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PROGRAMA DE ESTUDIO

Nombre de la asignatura: ERGONOMIA

Clave: PRO03 Ciclo Formativo:
Basico () Profesional ( ) Especializado ( X )
Fecha de elaboracién: marzo 2015
Horas Horas | Horas | Horas de | Créditos Tipo Modalidad (es)
Semestre | semana | Teoria | Practica
64 04 02 02 08 Teorica () Presencial (X)
Teorica-practica ( X) Hibrida ()
Practica ()
Semestre recomendado: 8° Semestre Requisitos curriculares: Ninguno

Programas académicos en los que se imparte: |l

Conocimientos y habilidades previos: Estadistica, desarrollo de métodos de trabajo e higiene y seguridad.

1. DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA:

La materia de Ergonomia, forma parte de las materias optativas del Programa
Académico de Ingenieria Industrial. Esta conformada por conceptos vy principios
basicos de la ergonomia y antropometria, evaluacion de riesgos ergonémicos y disefio
ergonomico de estaciones de trabajo. Con este curso se pretende, que las y los
participantes desarrollen las competencias necesarias que le permitan evaluar y
disefiar estaciones de trabajo ergondmicamente seguras.

2. CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL PERFIL DE EGRESO

El egresado se desarrolla con eficiencia y competitividad en los ambitos productivos,
evaluando y disefiando, estaciones de trabajo que benefician a la productividad, seguridad
y calidad de los sistemas productivos.

3. CONTROL DE ACTUALIZACIONES

Fecha Participantes Observaciones (cambios y
justificacién)

Marzo 2015 | Dra. Martha Roselia Contreras Valenzuela | Emision del documento
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4. OBJETIVO GENERAL

Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria

poblacion de usuarios.

Desarrollar habilidades y conocimiento en el estudiante que le permitan evaluar
ambientes laborales para identificar riesgos ergondmicos que deban ser eliminados a
través de nuevos disefios o redisefio ergondmico y antropométricamente adecuado a la

5. COMPETENCIAS GENERICAS y/o TRANSVERSALES MODELO UNIVERSITARIO

Generacion y aplicacién de conocimiento

Aplicables en contexto

auténoma.

Capacidad de pensamiento critico y
reflexivo.

informacion y de la comunicacion.

Capacidad para el aprendizaje en forma

Habilidad en el uso de la tecnologia de la

Habilidad para el trabajo en forma
colaborativa.

Capacidad de aplicar los conocimientos en
la practica.

Capacidad para tomar decisiones.

Sociales

Eticas

Trabajo en equipo

demas.

Respeto y tolerancia hacia las ideas de los

Compromiso con la preservacion del medio
ambiente.

Compromiso ético.

6. CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD TEMA

SUBTEMA

1
Introduccion a la
ergonomia y antropometria

1.1. Concepto general de ergonomia

1.2. Entorno de la ergonomia

1.3. Relacion entre la ergonomia y el disefo.
1.4. Relacion de la ergonomia con otras
disciplinas

1.5. La interface del sistema persona - maquina

Introduccion a la
antropometria y
biomecanica

2.1. Concepto general de antropometria estatica
y dinamica

2.2. Criterios estadisticos en la antropometria

2.3. Variabilidad de los datos antropométricos.

2.4. Dimensionamiento del cuerpo humano.

2.5. Biomecanica del sistema musculo-
esquelético.

Evaluacion de estaciones
de trabajo

3.1. Determinacién del area normal de trabajo.

3.2. Analisis de posturas de trabajo.

3.3. Criterios de evaluacion ergonémica en el
disefio.
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3.4. Metodologias de evaluacion del riesgo.
3.5. Normas ergondmicas.

4 4.1. Analisis del trabajo fisico.

Fisiologia del trabajo. 4.2. Consumo de energia y analisis metabolico
4.3. Sistemas respiratorio y circulatorio

4.4. Calculo del metabolismo total.

5 Seguridad y salud en el 5.1. El factor humano en la seguridad industrial

trabajo 5.2 Factores de riesgo ergondémico.

5.3 Factores de riesgo psicosocial.

5.4. Exposicion en ambientes de trabajo de alto
riesgo.

5.5. La higiene y seguridad industrial.

7. UNIDADES DE COMPETENCIAS DISCIPLINARES

Unidad 1: Introduccién a la ergonomia y antropometria

Competencia de la unidad: Conoce e identifica los componentes de la ergonomia y su
campo de aplicacion para analizar su relacion con los sistemas persona — maquina.

Objetivo de la unidad: Conocer e identificar los componentes de la ergonomia y su
campo de aplicacion.

Elementos de Competencia Disciplinar

Conocimientos Habilidades Actitudes y Valores
Conocimientos sobre el Capacidad de identificacion y * Responsabilidad
entorno y campo de analisis. e Honestidad
aplicacién de la ergonomia,

e : * Lealtad
y la relacién con los Capacidad para la toma de ,
sistemas persona — decisiones * (?gmpromlso
maquina. * Etica

Trabajo en equipo.

Estrategias de enseianza: Recursos didacticos
Clase Magistral Equipo audiovisual,

Mapas conceptuales lecturas previas,

Analisis de casos, videos

Aprendizaje basado en proyectos Paginas web especializadas

Unidad 2: : Introduccién a la antropometria y biomecanica

Competencia de la unidad: Conoce e identifica los componentes de la antropometria y la
biomecanica que interactuan con los elementos de la ergonomia.

Objetivo de la unidad: Reconocer los elementos de la ergonomia que interactuan con la
antropometria y la biomecanica.

Elementos de Competencia Disciplinar

Conocimientos | Habilidades | Actitudes y Valores

Plan Aa Fetiidine 2N1KR



Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria

Conocimientos basicos
sobre la antropometria y la
biomecanica aplicados a la
ergonomia y evaluacion del
riesgo.

Capacidad de identificacion y * Responsabilidad
analisis. * Honestidad
Capacidad para la toma de * Lealtad .
decisiones . (}‘ompromlso

* Etica

Trabajo en equipo.

Estrategias de ensefhanza:
Clase Magistral

Analisis de casos,

Trabajo Colaborativo

Estrategias de ensefhanza:
Clase Magistral

Mapas conceptuales
Analisis de casos,

Aprendizaje basado en proyectos Aprendizaje basado en proyectos

Unidad 3: Evaluacion de estaciones de trabajo

Competencia de la unidad: Identifica los elementos ergondmicos, antropométricos y
biomecanicos presentes en las posturas y areas de trabajo para que evalue el
cumplimiento de las normas ergondmicas en los centros de trabajo.

Objetivo de la unidad: Identificar los elementos ergondmicos, antropométricos y
biomecanicos presentes en las posturas y areas de trabajo para evaluar el cumplimiento de

las normas ergonomicas.

Elementos de Competencia Disciplinar

Conocimientos Habilidades Actitudes y Valores
Identificar y analizar los | Capacidad de identificacion y * Responsabilidad
componentes ergonomicos, | analisis. e Honestidad
antropométricos y e Lealtad
biomecanicos para | Capacidad para la toma de ,
utilizarlos como criterios de | decisiones * (éompromlso

* Etica

evaluacion de las posturas y
areas de trabajo en base a
las normas ergondmicas
existentes.

Trabajo en equipo.

Estrategias de ensefhanza:
Clase Magistral

Analisis de casos,

Trabajo Colaborativo

Estrategias de ensefhanza:
Clase Magistral

Mapas conceptuales
Analisis de casos,

Aprendizaje basado en proyectos Aprendizaje basado en proyectos
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Unidad 4: Fisiologia del trabajo.

Competencia de la unidad: Conoce el comportamiento fisiolégico del trabajador en
diferentes condiciones ambientales que simulan entornos de trabajo para determinar si son
ergonomicamente adecuados.

Objetivo de la unidad: Conocer el comportamiento fisiologico del trabajador en diferentes
condiciones ambientales que simulen entornos de trabajo.

Elementos de Competencia Disciplinar

Conocimientos Habilidades Actitudes y Valores
Analizar el comportamiento | Capacidad de identificacion y * Responsabilidad
fisiologico del trabajador en | analisis. e Honestidad
un ambiente laboral . L

o : ealtad
ergondmicamente Capacidad para la toma de ,
inadecuado. decisiones * Compromiso

* Etica
Trabajo en equipo.
Estrategias de enseianza: Estrategias de ensefanza:
Clase Magistral Clase Magistral
Analisis de casos, Mapas conceptuales
Trabajo Colaborativo Analisis de casos,
Aprendizaje basado en proyectos Aprendizaje basado en proyectos

Unidad 5: Seguridad y salud en el trabajo

Competencia de la unidad: Conoce la normatividad existente y la relaciona los
diferentes factores de riesgo presentes en los diferentes entornos laborales.

Objetivo de la unidad: Conocer la normatividad existente y relacionar los diferentes
factores de riesgo presentes en los diferentes entornos laborales.

Elementos de Competencia Disciplinar

Conocimientos Habilidades Actitudes y Valores
Identificar los diferentes Capacidad de identificacion y * Responsabilidad
factores de riesgo en un analisis. e Honestidad
ambiente laboral, basados e Lealtad
en las NOM de Higiene y Capacidad para la toma de ,
Seguridad. decisiones * Compromiso

* Etica
Trabajo en equipo.

Estrategias de ensefanza: Estrategias de enseianza:
Clase Magistral Clase Magistral

Analisis de casos, Mapas conceptuales

Trabajo Colaborativo Analisis de casos,

Aprendizaje basado en proyectos Aprendizaje basado en proyectos
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8. EVALUACION.

Documentos de referencia: Reglamento General de Examenes de la UAEM,
Reglamento de la FCQel.

ARTICULO 80. - En las asignaturas teéricas y teérico-practicas, la calificacion que
se asentara en el acta de examen ordinario sera el promedio ponderado de
minimo 3 evaluaciones parciales y un examen de caracter departamental que
incluya los contenidos tematicos de la asignatura.

Cada evaluacion parcial estara integrada por un examen parcial y las actividades
inherentes a cada asignatura.

9. FUENTES DE CONSULTA.

Bibliografia basica:
Castillo J. A. (2010). Ergonomia fundamentos para el desarrollo de soluciones
ergonomicas. Coleccion Textos. Escuela de Medicina y Ciencias de la Salud. Ed.
Universidad del Rio.

Mondelo P. R., Torada E. G, Barrau P., (2010). Ergonomia 1. Fundamentos,
temas de ergonomia y prevencion. Ed. Upc.

Melo J. L. (2009) Ergonomia Practica. Guia para la evaluacion ergonoémica de un
puesto de trabajo. Ed. Fundacion Mapfre.
Bibliografia electréonica y complementaria:

Sociedad de Ergonomistas de México. www.semac.org.mx
Secretaria del trabajo y previsidn Social. www.stps.gob.mx
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