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Nombre: CALCULO DIFERENCIAL

Clave: MTMO01 Semestre recomendado: 1° Créditos: 8
Ciclo de formacién: Tipo Modalidad
Basico i Especializad
Profesion L tl Tedrica Presencial B
al Teodrico- ﬂ Hibrida
préctica |:| Virtual H
Practica
semestre semana]| teoricas practic
Horas as
64 4 4 0
Area Ciencias | Ciencias Ingenieria| Disefio Ciencias Ciencias Otros cursos
Disciplinar | Bésicas de la Aplicada en Sociales y Econémico
Ingenieria Ingenier| Humanidade Administrati
y B | [ O | =g | 0 L]
Matematic
as

Programa (s) educativo

(s):
QM O " B M B EER

Caracter

Obligatofffj  Optativa ] Electiva [ |
a
Aportaci(')n a los Atributos del Eg resado | 1.Problemas |2.Disefio de| 3.Experiment. 4.Herram.| 5.Impacto | 6. Gestion
Ing. Ing. Ing. Ing. Proyecto
|
7.Com. efectival 8. Resp. | 9.Actualizarse | 10. Trabajo
Eticay |permanenteme Equipo
Sustentable nte
I I I

Requisitos curriculares
Ninguno

Aritmética basica

racionalizacion

Conocimientos y habilidades previas

Uso de los productos notables, factorizacion y

Identificar y resolver expresiones algebraicas y
trigonométricas Conceptos basicos de funciones
(definicidn, tipos y graficas)

1. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar al

aplicacion en el planteamiento y solucién de problemas en la quimica e ingenieria.

estudiante los conceptos y las herramientas del calculo diferencial, para su correcta




2. CONTRIBUCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE AL PERFIL DE EGRESO

Esta unidad de aprendizaje contiene los conceptos béasicos y esenciales de calculo para cualquier area de quimica
e ingenieria, ademas de contribuir al desarrollo de un pensamiento l6gico, matematico y critico del estudiante; para
enfrentar los retos que se presenten en su campo de estudio y contribuir de manera significativa al avance cientifico

3. CONTROL DE ACTUALIZACIONES

Fecha

Participantes

Observaciones (cambios y justificacion)

Marzo 2015

Maria del Carmen Magadan
Salazar América Maria
Ramirez Arteaga José Héctor
Sandoval Ochoa

Luz Elba Marin Vaca

Miguel Angel Basurto
Pensado Horacio Martinez
Valencia

Emision de documento

Mayo 2023

Dra. América Maria Ramirez
Arteaga Dra. Juana Enriquez
Urbano

Ing. Agustin Saucedo Gutiérrez
Dr. Ramén Cabello Ruiz

Restructuracion curricular 2023

4. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Basicas
CBL1. Lectura, andlisis y sintesis -
CB2. Comunicacion oral y escrita |:|
CB3.Aprendizaje estratégico .
CB4. Razonamiento légico matematico .
CB5. Razonamiento cientifico |:|
Genéricas
A. Cognitivas- B. Socioemocionales C. Digitales genéricas D. Socioculturales
metacognitiva genéricas genéricas
Cl. Basqueday
Al. Resoluciéon de B1. Trabajo Colaborativo valoracion de D2. Comunicacion en
Problemas A2. B3. Orientacion al logro informacion segundo idioma
Pensamiento critico B6. Relacion con otras y C5. Resolucion de
otros problemas
técnicos




Competencias Laborales-Transferibles para el trabajo

CT1. Digitales para el trabajo CT2. Socioemocionales CT3. Competencias para CT4. Competencias para
para el trabajo el trabajo el aprendizaje a lo largo de
transdisciplinar la vida
C.TllA_.Compet.e.nmas CT2A.Or|enta£:|on al CT3A._Organ[zaC|on y CT4A. Aprendizaje
ofimaticas certificadas desempefio articulacion de auténomo constante
CT1B. Manejo de CT2D.Apertura a la conocimientos diversos
herramientas tecnoldgicas experiencia en el trabajo CT3B.Aplicacion de CT4B. Aprendizaje

conocimientos para la

i6 tratégi
solucion de problemas estrategico

Competencias Laborales-Disciplinares
Modela matematicamente sistemas y procesos complejos de todos los ambitos de la ingenieria mecéanica para el disefio
manufactura de productos

5. CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD 1: Funciones | Horas: 12

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante comprende los niimeros complejos y las diferentes formas de
representarlos, asi como las operaciones entre ellos para tener una base de conocimiento a utilizar en diferentes
aplicaciones de ingenieria.

Tema 1 Subtemas:

Introducci6 1.1 Conceptos bésicos

n

Tema 2 Subtemas

Funciones 2.1 Clasificacion de funciones (algebraicas, trascedentes e inversas)

2.2 Gréfica de funciones
2.3 Algebra de funciones
2.4 Formulacion de funciones

Métodos de ensefianza Recursos didacticos
Clase Plataforma digital
magistral Aula

invertida

Resolucién de problemas

UNIDAD 2: Limites | Horas: 16

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante comprende el concepto de limite de funciones y lo aplica para
determinar analiticamente

la continuidad de una funcién en un punto o en un intervalo y muestra graficamente los diferentes tipos de
discontinuidad.

Tema 1l Subtemas

Introduccid 1.1 Idea intuitiva del limite y continuidad

n




1.2 Teoremas sobre los limites
1.3 Limites unilaterales
1.4 Limites bilaterales

Tema 2
Definicione
S

Subtemas
2.1 Limites infinitos y limites al infinito

2.2 Tipos de discontinuidades
2.3 Asintotas
2.4 Limites trigonométricos

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clase

magistral Aula

invertida

Resolucién de problemas

Plataforma digital

UNIDAD 3: Derivadas

| Horas:24

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante comprende el concepto de derivada para aplicarlo como la
herramienta que estudia y analiza la variacién de una variable respecto a otra.

Tema 1 Subtemas

Definicione 1.1. Definicién de derivada como incremento

S 1.2. Definicién de derivada como razén de cambio
1.3. Definicion formal de derivada

Tema 2 Subtemas

Derivadas de funciones 2.1. Derivadas de funciones algebraicas

2.2.
2.3.

Derivadas de funciones exponenciales y logaritmicas
Derivadas de funciones trigopnométricas

Derivadas implicitas

La diferencial

Derivadas de orden superior

Derivadas parciales

Recursos didacticos

2.4,
2.5.
2.6.
2.7.

Métodos de ensefianza

Clase

magistral Aula

invertida

Resolucién de problemas

Plataforma digital

UNIDAD 4: Aplicaciones de la derivada

| Horas: 12

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante comprende aplica el concepto de la derivada para la solucion

de problemas de optimizacién y de variacion de funciones




Tema l

Aplicacione

S

Subtemas
1.1. Aplicaciones de maximos y minimos (absolutos y
relativos)

1.2. Criterio de la primera derivada
1.3. Criterio de la segunda derivada

1.4. Aplicaciones de la diferencial

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clase

magistral Aula
invertida
Resolucién de problemas

Plataforma digital

6. EVALUACION
Las evidencias de los aprendizajes que contribuyen al desarrollo de competencias son:

De conocimiento: Pruebas objetivas de los temas vistos en clase, Experimentos, Analisis de
situaciones, Rubricas de evaluacion.

De comportamiento: Dinamica de grupos, métodos de toma de decisiones, observacion en
participaciones individuales o grupales en clase.

De producto: AOP aprendizaje orientado a proyectos, ABP aprendizaje basado en problemas,
Método de casos, Métodos de creatividad, Métodos de simulacién, resolucion de problemas,
Interactividad con la computadora, Portafolio de evidencias, Rubricas de evaluacién.

Evaluacion continua y sumativa: Promedio ponderado de minimo 3 evaluaciones parciales.( Art. 80

ReglamentoFCQel)

*Cada evaluacion parcial estard integrada por: un examen parcial y las actividades inherentes:

Evaluacion parcial

Examen

Actividades Tareas Proyectos Préacticas de
laboratorio / taller

Porcentaje*

*Nota: los porcentajes de evaluacion se especificaran en las planeaciones didacticas de cada
docente con base en la libertad de catedra y las caracteristicas del estudiantado.

7. REFERENCIAS

BASICAS: Leithold, L. (1998). El Célculo (7a ed.). Oxford University Press. Larson, R. (2016).
Céalculo (10a ed.). CENGAGE Learning.
Purcell, E. J. (2007). Calculo (9a ed.). Pearson Educacion.
ggMPLEMENTARI Ayres, F. (2010). Calculo (5a ed.). Mc Graw Hill.
. Stewart, J. (2018). Célculo (8a ed.). CENGAGE




Learning. Wisniewski, P. (2015). Célculo
diferencial e integral. Trillas. Granville, W. A.
(2009). Calculo Diferencial e Integral. Limusa.

Vera, L. A. (2013). Calculo diferencial con MATLAB. Empresa Editora Macro.

RECURSOS

N LINEA:

http://www.thatquiz.org
https://youtube.com/playlist?list=PL9SnRnlzoyX000
z-YWbg6P3Pz9I0xIkIS

https://lyoutube.com/playlist?list=PL9SnRnlzoyX1klbHdA7GN-6g-hvkyLbWp
https://www.geogebra.org/

8. PERFIL DEL PROFESORADO

Preferentemente con posgrado con una formacién académica en matematicas o disciplinas
relacionadas, con experiencia docente en la ensefianza de conceptos fundamentales de calculo, asi
como habilidades para explicar de manera clara y concisa los conceptos teoricos y guiar a los
estudiantes en la resolucién de problemas practicos.



http://www.thatquiz.org/
https://youtube.com/playlist?list=PL9SnRnlzoyX0o0z-YWbg6P3Pz9I0xlklS
https://youtube.com/playlist?list=PL9SnRnlzoyX0o0z-YWbg6P3Pz9I0xlklS
https://youtube.com/playlist?list=PL9SnRnlzoyX1kIbHdA7GN-6g-hvkyLbWp
https://www.geogebra.org/

Nombre: PROBABILIDAD Y ESTADISTICA

Clave: MTM02 Semestre recomendado: 1° Créditos: 8
Ciclo de formacién: Tipo Modalidad
Basico i [] Especializadq |
Profesion Tedrica Presencial
al Teobrico-préactica Hibrida
Practica |:| Virtual |:|
semestre [ semana | tedricas practicas
Horas
64 4 4 0
Area Ciencias | Ciencias Ingenier Disefio en Ciencias Ciencias Otros
Disciplinar | Basicas y | dela ia Ingenieria | Sociales y Econémico Cursos
Matematic | Ingenieria | Aplicad Humanida Administrati
as
[ O | 20 (] Iy [ —
Programa (s) educativo Caracter
(s): :
QN em"Ev e H Obligatori [jfj Optativa [ | Electiva [ |
a
i A i 1.Problemas 2.Dise | 3.Experiment 4. Herram. 5.Impact| 6. Gestion
Aportacion a los Atributos del FRs P e o St
Egresado | Ing. |
Indicar el nivel de aportacion: _— - — -
| = Introductorio, M= Medio A= Avanzado b Efica 3 e e 'Zi"s Trabajo
ng?aent LERENE Equipo
|

Requisitos curriculares

Ninguno

Teoria de

Elaborar hojas de calculo

Conocimientos y habilidades
previas Conocimiento de la
conjuntos
Conocimiento en aritmética
Usar calculadora cientifica

1. OBJETIVO GENERAL

Aplicar calculos de inferencia estadistica sobre datos y desarrollar modelos, mediante la seleccion de modelos
probabilisticos, para la toma de decisiones en sistemas con componentes aleatorios, para el planteamiento y

2. CONTRIBUCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE AL PERFIL DE EGRESO




El uso de modelos de probabilidad y métodos estadisticos para analizar datos se ha convertido en una practica
comln en virtualmente todas las disciplinas cientificas. La asignatura pretende introducir con amplitud aquellos
modelos y métodos que con mayor frecuencia se encuentran y utilizan los estudiantes de ingenieria.

3. CONTROL DE ACTUALIZACIONES

Fecha Participantes

Observaciones (cambios y justificacion)

Marzo 2015 Lic. Melissa Elena Cervantes
Badillo Dra. América Maria
Ramirez Arteaga Mtra. Luz
Elba Marin Vaca

Ing. Marcelo Najera Roman

Emision del documento

Mayo 2023 Ing. Pablo de Jesus Rivera
Tapia Dra. América Maria
Ramirez Arteaga Lic. Melissa
Elena Cervantes Badillo Dr.

Roberto Flores Velazquez

Dra. Carmen Heneff Garcia Escobar

Reestructuracion curricular 2023

4. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Basicas
CBL1. Lectura, andlisis y sintesis -
CB2. Comunicacion oral y escrita |:|
CB3.Aprendizaje estratégico -
CB4. Razonamiento légico matematico .
CB5. Razonamiento cientifico |:|
Genéricas

B. Socioemocionales
genéricas

A. Cognitivas-
metacognitiva

Al. Resolucién de
problemas
A2. Pensamiento critico
otros

B1. Trabajo Colaborativo
B3. Orientacion al logro
B6. Relacion con otras y

D. Socioculturales
genéricas

C. Digitales genéricas

C1. Busqueda valoracion
y gestion de la
informacion

C5. Resolucion de
problemas técnicos

D2. Comunicacién en
segundo idioma

Competencias Laborales-Transferibles para el trabajo

CT2. Socioemocionales
para el trabajo

CT1. Digitales para el
trabajo

CT4. Competencias para
el aprendizaje a lo largo

CT3. Competencias para
el trabajo




transdisciplinar de la vida
laboral
CT1A.Competencias CT2A.Orientacion al CT3A. Organizacién y

ofiméticas certificadas desempefio articulacion de CT4A. Aprendizaje
CT1B. Manejo de CT2D.Apertura a la conocimientos diversos auténomo

herramientas tecnoldgicas | experiencia en el trabajo CT3B. Aplicacion de constante
conocimientos para la CT4B. Aprendizaje
solucién de problemas estratégico

Competencias Laborales-Disciplinares

Proyecta sistemas de potencia para eficientizar los sistemas de generacién, transmision y distribucion

de energia eléctrica

5. CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD 1: Estadistica descriptiva

| Horas:24

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante calcula las medidas de tendencia central, de posicion y de
dispersién, de datos muestrales o poblacionales. Elabora tablas de distribucién de frecuencia y gréaficas de datos,
de datos muestrales o poblacionales usando software estadistico.

Tema 1l
Conceptos estadisticos

Subtemas:
1.1 Poblacién

1.2 Muestra

1.3 Unidad de observacion
1.4 Medicién cualitativa

1.5 Medicién cuantitativa
1.6 Inferencia estadistica
1.7 Parametro y estadistica
1.8 Tipos de muestreo

Tema 2
Organizacion y descripcion de datos

Subtemas
2.1 Distribucion de frecuencias

2.2 Medidas de tendencia central poblacional y muestral: Media
aritmética, media ponderada, media geométrica, media
arménica, mediana y moda para datos agrupados y/o no
agrupados

2.3 Medidas de dispersién: rango, varianza, desviacién estandar y
coeficiente de variacion.

2.4 Graficas: histograma de frecuencias, poligono de frecuencias vy,
ojiva.

2.5 I\/Jledidas de posicion: deciles, cuartiles y diagrama de caja vy
percentiles.

| Métodos de ensefianza

| Recursos didacticos




Clase magistral Calculadora cientifica
Aula invertida Plataforma digital Software
Microensefianza estadistico

Resolucion de problemas

Aprendizaje colaborativo

UNIDAD 2: Probabilidad | Horas: 16

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante calcula la probabilidad de eventos que cumplan los axiomas
de probabilidad. Utiliza las distribuciones discretas y continuas de probabilidad en la resolucién de

problemas.

Tema l Subtemas

Probabilida 1.1 Técnicas de conteo

d 1.2 Experimentos aleatorios, espacios muestrales y eventos
1.3 Probabilidad
1.4 Axiomas y teoremas de probabilidad

Tema 2 Subtemas

Distribuciones discretas y continuas de
probabilidad

2.1 Distribucién binomial

2.2 Distribucién normal

2.3 Distribucion t de Student
2.4 Distribucion Chi cuadrada
2.5 Distribucion de Fisher

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clase

magistral

Aula invertida
Microensefa

nza

Resolucién de problemas
Aprendizaje colaborativo

Calculadora cientifica
Plataforma digital
Software estadistico

UNIDAD 3: Estadistica inferencial

| Horas: 24

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante calcula e interpreta los intervalos de confianza para los diferentes
parametros que caracterizan procesos y poblaciones.

Tema 1
Estimacion de intervalos para una muestra

Subtemas
1.1 Estimacion por intervalo

1.2 Estimacion de la media: varianza conocida y desconocida
1.3 Estimacion de una proporcion
1.4 Estimacion de una varianza




Tema 2 Subtemas
Estimacion de intervalos para dos muestras 2.1 Estimacién de la diferencia entre dos medias: varianza

conocida y varianzas desconocidas iguales y diferentes
2.2 Estimacion de la diferencia entre dos proporciones

Métodos de ensefianza Recursos didacticos
Clase Calculadora
magistral cientifica

Aula invertida Plataforma digital
Microensefia Software

nza estadistico
Resolucion de problemas

Aprendizaje colaborativo

6. EVALUACION
Las evidencias de los aprendizajes que contribuyen al desarrollo de competencias son:

e De conocimiento: Pruebas objetivas de los temas vistos en clase, Experimentos, Analisis de
situaciones, Rubricas de evaluacion.

e De comportamiento: Dindmica de grupos, métodos de toma de decisiones, observacién en
participaciones individuales o grupales en clase.

e De producto: AOP aprendizaje orientado a proyectos, ABP aprendizaje basado en problemas,
Método de casos, Métodos de creatividad, Métodos de simulacién, resolucion de problemas,
Interactividad con la computadora, Portafolio de evidencias, Rubricas de evaluacion.

Evaluacion continua y sumativa: Promedio ponderado de minimo 3 evaluaciones parciales.( Art. 80
ReglamentoFCQel)
*Cada evaluacion parcial estard integrada por: un examen parcial y las actividades inherentes:

Evaluacion parcial

Examen Actividades Tareas Proyectos Practicas de
laboratorio / taller

Porcentaje*

*Nota: los porcentajes de evaluacion se especificardn en las planeaciones didacticas de cada
docente con base en la libertad de catedra y las caracteristicas del estudiantado.

7. REFERENCIAS

BASICAS: Walpole, R. E., Myers, R. H., & Myers, S. L. (2012). Probabilidad y estadistica para
ingenieros (9a ed.). Pearson Educacién.

Johnson R. A. (2012). Probabilidad y estadistica para ingenieros. (8a ed.).Pearson
Educacion.

Montgomery, D. C. & Runger, G. C. (2015). Probabilidad y estadistica aplicadas a la
ingenieria. (2a ed.).Limusa. Walpole, R. E., Myers, R. H., & Myers, S. L. (2012).
Probabilidad y estadistica para ingenieros (9a ed.). Pearson Educacion.

Wisniewski, P. M. (2008). Estadistica y probabilidad. (12 ed.). Trillas.




COMPLEMENTARI| Kuby, J. & Johnson P. (2016). Estadistica elemental. (112 ed.). CENGAGE Learning.
AS: Miller, 1., & Freund, J. E. (2002). Probabilidad y estadistica para ingenieros.

(12 ed.). Reverté. Mendenhall, W. (2015). Introduccién a la probabilidad y

estadistica. (142 ed.). CENGAGE Learning.

Panteleeva, O. V., & Gonzalez, E. G. (2014). Probabilidad y estadistica: Aplicaciones a
la ingenieria y ciencias. (12 ed.). Grupo Editorial Patria.

RECURSOS EN https://www.desmos.com/
LINEA:

8. PERFIL DEL PROFESORADO

Preferentemente con posgrado con una formacién académica en estadistica, mateméticas o
areas afines, conocimiento es inferencia estadistica y disefio experimental.



http://www.desmos.com/

Nombre: QUIMICA BASICA

Clave: QINO1 Semestre recomendado: 1° Créditos: 10
Ciclo de formacién: Tipo Modalidad
Basico EspecializadD )
- Profesion L] Teorica Presencial
2 Teorico- Hibrida
practica Virtual
Practica ‘:’ D
semestre semana| tedricas practicas
Horas
96 6 4 2
Area Ciencias Ciencias Ingenieria Disefio en Ciencias Ciencias Otros cursos
Disciplinar Basicas y de la Aplicada Ingenieria Sociales y Econdémico
Matematic Ingenieria Humanidades Administrativas
as
m 0| O | O (] ] |
Programa gs Caracter
educativo (s): :
o]l Ml NN WYN RI=E3 | Obligatori Jf§ Optatva [ | Electiva [ |
a
Aportacién a los Atributos del 1.Problemas [2. Disefio de[ 3-EXPenment. T4. Herram. INg.T 5 impacto | 6. Gestion
Eg resad 0 Ing. Ing. Ing. Proyectos
Indicar el nivel de aportacion: T
| = Introductorio M= Medio A= Avanzado 7.Com. efectival] 8. Resp. |9.Actualizarse | 10. Trabajo
Eticay  |permanenteme Equipo
Sustentable nte
I I I
Requisitos curriculares Conocimientos y habilidades previas

Nomenclatura quimica inorganica, Sistemas de
unidades y factores de conversion.

1. OBJETIVO GENERAL

Interpretar los principios basicos de la quimica usando adecuadamente los términos y conceptos quimicos. Asi
mismo, clasificar y comparar las propiedades quimicas y fisicas de los elementos para interpretar y explicar la
transformacion de la materia. A través de un contexto de aprendizaje colaborativo y apoyandose en el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

2. CONTRIBUCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE AL PERFIL DE EGRESO

Contribuir al logro del perfil de las egresadas y los egresados de la FCQel al propiciar de manera especifica el desarrollo de competencias
genéricas y disciplinares que permitan al estudiante desarrollar la creatividad y la capacidad para resolver problemas en contextos diversos,
asi como favorecer el cuidado de si mismo y del ambiente, desempefiandose de manera eficaz en el &mbito profesional.

3. CONTROL DE ACTUALIZACIONES

Fecha | Participantes | Observaciones (cambios y justificacién) |




Marzo 2015

Mtra. Raquel Arellano Martinez

Mtro. Carlos Castillo Carpintero

Dra. Ave Maria Cotero Villegas

Ql. Ma. de Jesus Cruz Carrillo

Dra. Viridiana Aydeé Ledn Hernandez
Mtra. Maribel Osorio Garcia

Dra. Dalia Azucena Parrilla

Dr. Jose R. Hugo Tlahuext Romero

Dra. Ma. Guadalupe Valladares Cisneros

Emision del documento

Mayo 2023

Dra. Alma Concepcién Aguirre Moreno
Dra. Catalina Bustos Rivera Bahena Dra.
Genoveva Bustos Rivera Bahena Dra. Ave

Reestructuracioén curricular 2023

Maria Cotero Villegas

Dra. Valeri Dominguez Villegas
Q.l. Eduardo Garcia Ramirez
Dra. Iris Janet Montoya Balbas
MC. Cristina Margarita Rodriguez Narvaez
Dr. Marcos Amed Salazar Blas
Dra. Maria Guadalupe Valladares Cisneros

4. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Basicas
CBL1. Lectura, andlisis y sintesis .
CB2. Comunicacion oral y escrita .
CB3.Aprendizaje estratégico |:|
CB4. Razonamiento légico matematico |:|
CB5. Razonamiento cientifico .
Genéricas

A. Cognitivas-
metacognitiva

Al. Resolucién de
Problemas A2.
Pensamiento Critico

B. Socioemocionales
genéricas

B1. Trabajo colaborativo

C. Digitales genéricas

C1. Basqueda,
valoracion y gestién de
informacion

D. Socioculturales
genéricas

D4. Responsabilidad
social y ciudadana
D5. Aprecio por la vida y la
diversidad

Competencias Laborales-Transferibles para el trabajo

CT1. Digitales para el
trabajo

CT1A. Competencias
ofiméaticas
certificadas

CT2. Socioemocionales
para el trabajo

CT2A.Orientacion al
desempefio

CT3. Competencias para
el trabajo
transdisciplinar

CT3B. Aplicacién de
conocimientos para la
solucién de problemas

CT4. Competencias
para el aprendizaje a
lo largo de la vida
laboral

CT4A. Aprendizaje
autébnomo constante

Competencias Laborales-Disciplinares

Modela matematicamente sistemas y procesos complejos de todos los ambitos de la ingenieria mecéanica para

el disefio y manufactura de productos

Modela y mejora procesos térmicos industriales, considerando aspectos como la eficiencia energética, la
seguridad operativa, la reducciéon de emisiones contaminantes y la optimizacién de los recursos en sistemas

mecanicos.




5. CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD 1: Estructura atdmica

| Horas: 20

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante interpreta el modelo atomico de la mecanica cuantica y lo

aplica en la distribucion electrénica de los atomos
onda de Schrédinger.

e iones basandose en los resultados de la ecuacion de

Tema l
Estructura atémica

Subtemas

1.1. Particulas fundamentales: descubrimiento del
electron, protén y neutrén

1.2. Modelos atémicos

1.3. Radiacién electromagnética: tipos de radiaciéon
electromagnética

1.4.Modelo atémico de Bohr: espectros atobmicos

1.5. Teoria mecanico-ondulatoria de De Broglie

1.6. Nimeros cuénticos

1.7.Formas y energia de los orbitales: subniveles de
energia y tabla periddica

1.8. Configuracién electrénica desarrollada,
semidesarrollada y diagrama de orbitales

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Aula invertida

Clase

magistral

Trabajo en

grupo

Ensefianza basada en el aprendizaje experiencial
Ensefianza basada en la reflexion y el
pensamiento critico

Documentos

impresos Videos
Presentaciones Power Point
Material y equipo comudn de
laboratorio de Quimica Basica

UNIDAD 2: Periodicidad quimica

| Horas: 20

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante las propiedades de los elementos de acuerdo con la posicion
gue ocupan en la tabla periddica tomando como base su configuracion electrénica.

Tema 1l
Periodicidad Quimica

Subtemas

1.1.Elementos quimicos, Nomenclatura y simbologia de
los elementos

1.2. Tabla periddica: descubrimientos sobre la periodicidad

1.3.Tendencias y relaciones verticales y horizontales:
masa atdémica, radio atémico, radio idnico, energia de
ionizacién, afinidad electrénica, electronegatividad.

1.4.Tendencias y relaciones verticales y horizontales:
punto de ebullicién, punto de fusién, densidad,
conductividad eléctrica,
conductividad térmica, estructura cristalina

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Aula invertida
Clase
magistral
Trabajo en

grupo

Documentos

impresos Videos
Presentaciones Power Point
Material y equipo comun de
laboratorio de quimica basica

Ensefianza basada en el aprendizaje experiencial
Ensefianza basada en la reflexién y el pensamiento critico

UNIDAD 3: Enlace quimico | Horas: 20

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante distingue el tipo de enlace en funcién de los elementos y los
asocia a sus propiedades fisicas e implementa estructuras de Lewis, a través de la clasificacion de geometrias
a las moléculas y propone estructuras de resonancia. También, interpreta las fuerzas intermoleculares que

operan en las especies quimicas y las relaciona con sus propiedades fisicas y quimicas.




Tema 1 Subtemas

Enlace Quimico 1.1. Tipos de enlace: enlace iénico, enlace covalente

1.2.Propiedades de los compuestos con base a su tipo
de enlace: conductividad, solubilidad, punto de
fusion

1.3.Estructuras de Lewis: estructuras de resonancia,
excepciones a la regla del octeto

1.4.Teoria de repulsiones de los pares electrénicos de la
capa de valencia

1.5.Interacciones intermoleculares: fuerzas de London,
dipolo-dipolo, ion-dipolo, dipolo-dipolo inducido,
dipolo inducido-dipolo inducido, puentes de hidrégeno

Métodos de ensefianza Recursos didacticos

Aula invertida Documentos

Clase impresos Videos

magistral Presentaciones Power Point
Trabajo en Material y equipo comudn de
grupo laboratorio de quimica basica
Ensefianza basada en el aprendizaje experiencial

Ensefianza basada en la reflexién y el pensamiento critico

UNIDAD 4: Compuestos | Horas: 20

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante clasifica el tipo de compuesto de acuerdo con su composicion
e implementa las reglas de nomenclatura para nombrar los compuestos. También, aplica calculos
estequiométricos sobre elemento, compuesto y para preparar

soluciones porcentuales y molares.

Tema 1 Subtemas
Compuesto 1.1 Moléculas y compuestos moleculares
S 1.2 lones y compuestos iénicos

1.3 Nomenclatura de compuestos inorganicos:
nomenclatura tradicional, stock, sistematica
1.4 Concepto de mol y numero de Avogadro

1.5 Formulacién de compuestos quimicos: composicion

porcentual, férmula empirica, férmula molecular

1.6 Disoluciones y unidades de concentracién: conceptos:

soluto y disolvente,  soluciones diluidas,
concentradas, saturadas y

sobresaturadas, unidades de concentracién porcentuales
(masa/masa, masa/volumen, volumen/volumen), Molaridad

Métodos de ensefianza Recursos didacticos

Aula invertida Documentos

Clase impresos Videos

magistral Presentaciones Power Point
Trabajo en Material y equipo comun de
grupo laboratorio de quimica béasica

Ensefianza basada en el aprendizaje experiencial
Ensefianza basada en la reflexion y el
pensamiento critico

UNIDAD 5: Reacciones quimicas Horas: 16

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante implementa el balance de materia en un sistema de
ecuaciones quimicas mediante la representacion grafica de una reacciéon quimica y ejecuta los calculos
estequiométricos sobre ecuacion, estableciendo el reactivo

limitante.
Tema 1 Subtemas
Reacciones y ecuaciones quimicas. 1.1Clasificacion de reacciones.

1.2Balanceo de reacciones quimicas: balanceo al tanteo,
balanceo de reacciones quimicas redox

1.3 Estequiometria: calculos estequiométricos, reactivo
limitante, reactivo en exceso, rendimiento porcentual de
una reaccion

Métodos de ensefanza | Recursos didacticos




Aula invertida Documentos

Clase impresos Videos

magistral Presentaciones Power Point
Trabajo en Material y equipo comun de
grupo laboratorio de quimica basica

Ensefianza basada en el aprendizaje experiencial
Ensefianza basada en la reflexién y el pensamiento critico

6. EVALUACION
Las evidencias de los aprendizajes que contribuyen al desarrollo de competencias son:

e De conocimiento: Pruebas objetivas de los temas vistos en clase, Experimentos, Andlisis de
situaciones, Rubricas de evaluacion.

e De comportamiento: Dinamica de grupos, métodos de toma de decisiones, observacion en
participaciones individuales o grupales en clase.

e De producto: AOP aprendizaje orientado a proyectos, ABP aprendizaje basado en problemas,
Método de casos, Métodos de creatividad, Métodos de simulacién, resolucion de problemas,
Interactividad con la computadora, Portafolio de evidencias, Rubricas de evaluacion.

Evaluacion continua y sumativa: Promedio ponderado de minimo 3 evaluaciones parciales (Art. 80
Reglamento FCQel).
*Cada evaluacion parcial estara integrada por: un examen parcial y las actividades inherentes:

Evaluacion parcial
Examen Actividades Tareas Proyectos Practicas de

laboratorio /
taller

Porcentaje*

*Nota: los porcentajes de evaluacion se especificaran en las planeaciones didacticas de cada docente con

base en la libertad de cétedra y las caracteristicas del estudiantado.
7. REFERENCIAS

BASICAS: Chang Raymond. (2010), Quimica, 102 edicién, Mc Graw Hill Interamericana.
Petrucci R.H., Herring F.G., Madura, Bissonnette (2011), Quimica General, 10a.
edicién, Pearson-Prentice Hall. Whitten, K., Davis, R., et al (2008) Quimica, 8a.
edicién, Cengage.

COMPLEMENTA | Atkins, P., Jones, L. (2010), Principios de Quimica: los caminos del

RI AS: descubrimiento, 3a edicién, Editorial Panamericana.

Brown, T.L., Lemay, H.E. Jr. y Bursten, B.E. (2009), Quimica la ciencia central,
11la. Edicién, Pearson Educacién. Kenneth Whitten, Raymond Davis, Larry Peck,
George Stanley (2015), Quimica, 10a edicién, Cengage.

Kotz J.C., Treichel P.M.y Weaver G.C., (2005), Quimica y Reactividad Quimica, 62
Edicion, Cengage learning. Zumdahl, S.S, Decoste, D. (2012), Principios de
Quimica, 72 edicién, Cengage

RECURSOS Aplicacién Merck TPE
E | Carbary, J. (2021). Chemistry Help - wyzant lessons. Wyzant Lessons.
N LINEA: http://www.chemtutor.com/

El Universo Mecénico. Videos de Ciencias. Fisica y Matematicas.
Multimedia. Galilei. (n.d.).
http://www.acienciasgalilei.com/videos/video0.htm

Essential background for general chemistry. (n.d.). Stephen K. Lower.
http://www.cheml.com/acad/webtext/matmeasure

Plataforma Teams

Quimitube. (2013, December 12). Teoria de Estructura atémica.
http://www.quimitube.com./teoria-estructura- atomica/

8. PERFIL DEL PROFESORADO

Preferentemente con posgrado y experiencia en el &mbito de la quimica y su aplicacién en la
investigacion bésica y aplicada, asi como en la industria.


http://www.chemtutor.com/
http://www.chemtutor.com/
http://www.acienciasgalilei.com/videos/video0.htm
http://www.chem1.com/acad/webtext/matmeasure
http://www.quimitube.com/teoria-estructura-
http://www.quimitube.com/teoria-estructura-

Nombre: APLICACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Clave: TCLO1 Semestre recomendado: 1° Créditos: 6
Ciclo de formacion: Tipo Modalidad
Basico . Especializado
Profesion L [] Tedrica Presencial
al Teobrico-practica Hibrida
Practica D Virtual |:|
semestre semana tedricas practicas
Horas
64 4 2 2
Area Ciencias Ciencias Ingenieria Disefio Ciencias Ciencias Otros cursos
Disciplinar Basicas de la Aplicada en Sociales y Econémico
Ingenieria Ingenier Humanidades Administrati
h ? ]
ol Jaie | [ ] ] O] -
as
Programa (s) educativo Caracter
(s): :
QN 2ol " W M W EENR Obligatori |jfj Optativa [ | Electiva | |
a
Aportacién a los Atributos del Problemas Ing. R. Disefio de | 3.Experiment. {. Herram. Ing. |mpacto Ing.| 6. Gestion
Egresado Ing. Proyectos
Indicar el nivel de aportacion: 1 1 [
| = Introductorio, M= Medio A= Avanzado 7.Com.  B. Resp. EticaP.Actualizarse | 10. Trabajo
efectiva y permanenteme Equipo
Sustentable nte
| | | |
Requisitos curriculares Conocimientos y habilidades previas
N/A Manejo basico de la computadora y buscadores en
general.

1. OBJETIVO GENERAL

Manejar las tecnologias de la informacion y la comunicacién para la correcta bisqueda de informacion, analisis
de datos, estadisticas descriptiva y disefio de presentaciones, a través de los medios electrénicos disponibles.

2. CONTRIBUCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE AL PERFIL DE EGRESO

La aplicacion de las TIC permitira el uso eficiente de los recursos tecnolégicos enfocado al manejo de
informacion para la solucién y presentacién de problemas, mediante el analisis de datos, estadistica descriptiva y

3.CONTROL DE ACTUALIZACIONES

Fecha Participantes Observaciones (cambios y justificacion)
Marzo 2015 Lic. Sergio Jaimes Diaz
Mtra. Alina Martinez Emisién de documento

Oropeza Mtra. Ariadna
Ortiz Huerta
Mtro. José Gerardo Vera Dima

Mayo 2023 Dra. Ariadna Ortiz Huerta
Dra. Alina Martinez Reestructuracion curricular 2023
Oropeza Dra. Beatriz

Martinez Bahena

Mtro. Miguel Angel Cérdova
Serrano Mtra. Susana Paola
Serrano Villanueva Ing. Catherine
Beatriz Valdez Maytorena Ing.
Karen Guadalupe Suarez




Sanchez Lic. Marco Alan Pefia
Sénchez
Ing. Jonathan Irving Emiliano Ibarra

4.COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Basicas
CBL1. Lectura, andlisis y sintesis .
CB2. Comunicacion oral y escrita .
CB3.Aprendizaje estratégico |:|
CB4. Razonamiento l6gico matematico .
CB5. Razonamiento cientifico |:|
Genéricas

A. Cognitivas-
metacognitiva
Al. Resolucion de
problemas
A2. Pensamiento critico

B. Socioemocionales
genéricas

B1. Trabajo Colaborativo
B5. Apertura a la
experiencia

C. Digitales genéricas

C1. Busqueda, valoracion y
gestién de

informacion
C.2 Comunicacion y

Colaboracion en linea
C3. Creacion de contenidos
digitales
C4. Seguridad en la red

D. Socioculturales
genéricas

D4. Responsabilidad social
y ciudadana

Competencias Laborales-Transferibles para el trabajo

CT1. Digitales para el
trabajo

CT1B. Manejo de
herramientas tecnoldgicas

CT2. Socioemocionales
para el trabajo

CT2C.Afabilidad
colaborativa laboral
CT2D.Apertura a la

experiencia en el trabajo

CT3. Competencias para
el trabajo transdisciplinar

CT3B. Aplicacion de
conocimientos para la
solucién de problemas

CT4. Competencias para
el aprendizaje a lo largo
de la vida laboral

CT4A. Aprendizaje
autbnomo constante

Competencias Laborales-Disciplinares

Modela matematicamente sistemas y procesos complejos de todos los ambitos de la ingenieria mecanica para el
disefio y manufactura de productos

Comprende, produce y justifica ideas principales de conversaciones y textos claros, sencillos y coherentes en el
idioma inglés, a través de habilidades lingiiisticas en temas que le son familiares o de interés personal como
opiniones, experiencias, acontecimientos, planes y aspiraciones para desenvolverse en situaciones de trabajo




estudio u ocio

5.CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD 1 : Introduccién alas TIC | Horas: 4

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante genera una nueva vision de las nuevas tecnologias las cuales
desarrollara en su trayectoria académica.

Tema 1 Subtemas:

Introduccién a las TIC 1.1 Introduccién a la informatica y computacion
1.2 Conceptos y fundamentos de las TIC
1.3 TICs en la ingenieria y desarrollo social
1.4 Evolucion del Internet
1.5 Hardware para incorporacion de las TICs
1.6 Introduccion a las redes de computadoras
1.7 Comercio electrénico
1.8 Cyberseguridad
1.9 Navegadores, buscadores y metabuscador

Métodos de ensefianza Recursos didacticos

Clases Pantalla, computadora, herramientas
magistrales digitales. Presentaciones electrénicas,
Trabajo en enlaces web, videos.
grupo

Métodos de ensefianza basados en el aprendizaje experiencial

UNIDAD 2 : Industria 4.0 | Horas: 6

Resultados de Aprendizaje:
El o la estudiante desarrolla la capacidad de blsqueda, organizacion e interpretacién de informacién con el uso
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Tema 1l Subtemas

Industria 4.0 1.1 Introduccién a la industria 4.0

1.2 Fundamentos de Internet de las cosas
1.3 Conceptos basicos Big data

1.4 Principios de la Inteligencia Atrtificial

Métodos de ensefianza Recursos didacticos

Clases Pantalla, computadora, herramientas
magistrales digitales. Presentaciones electrénicas,
Trabajo en enlaces web, videos.

grupo Métodos
de ensefianza
basados en el
aprendizaje
experiencial

UNIDAD 3 : Herramientas paraincorporacion de TICS | Horas: 20

Resultados de Aprendizaje:

El o la estudiante selecciona y aplica las herramientas necesarias para la incorporacion de tecnologias de la
informacion y comunicacion en la actualidad, creando diagramas, documentos de texto y presentaciones
electronicas.




Tema 1
Herramientas para Incorporacion de TICs

Subtemas
1.1 Revistas, Bibliotecas y base de datos digitales
1.2 Organizacién e Interpretacion de Informacion
1.3 Mapas mentales y organigramas

1.4 Herramientas digitales en la nube (Almacenamiento en
la nube, organizadores graficos)

1.5 Manejo de correo electrénico

1.6 Aprendizaje colaborativo en comunidades virtuales
1.7 Procesador de textos

1.8 Presentaciones electrénicas multimedia

1.9 Presentacion oral

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clases
magistrales
Trabajo en

grupo

Métodos de ensefianza basados en el aprendizaje experiencial

Pantalla, computadora, herramientas
digitales. Presentaciones electrénicas,
enlaces web, videos.

UNIDAD 4: Hoja de célculo

| Horas: 34

Resultados de Aprendizaje:

El o la estudiante selecciona y emplea los componentes de una hoja de calculo para la resolucion de problemas

I6gicos-matematicos.

Tema 1
Hoja de célculo

Subtemas
1.1 Conceptos y Fundamentos
1.2 Funciones, férmulas, operadores y comodines
1.3 Tablas estéticas
1.4 Gréficos y estadisticas
1.5 Hipervinculos
1.6 Manejo de bases de datos

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clases
magistrales
Trabajo en

grupo

Métodos de ensefianza basados en el aprendizaje experiencial

Pantalla, computadora, herramientas

digitales.

Presentaciones electrénicas,
enlaces web, videos.

6.EVALUACION

Las evidencias de los aprendizajes que contribuyen al desarrollo de competencias son:

De conocimiento: Pruebas objetivas de los temas vistos en clase, Experimentos, Analisis de
situaciones, Rubricas de evaluacion.

De comportamiento: Dindmica de grupos, métodos de toma de decisiones, observacién en
participaciones individuales o grupales en clase.

De producto: AOP aprendizaje orientado a proyectos, ABP aprendizaje basado en problemas,
Método de casos, Métodos de creatividad, Métodos de simulacion, resolucion de problemas,
Interactividad con la computadora, Portafolio de evidencias, Rubricas de evaluacion.

Evaluacion continua y sumativa: Promedio ponderado de minimo 3 evaluaciones parciales.

(Art. 80 Reglamento FCQel)

*Cada evaluacion parcial estara integrada por: un examen parcial y las actividades inherentes:

Evaluacion parcial

Examen

Actividades Tareas Proyectos Practicas de
laboratorio /
taller




| Porcentaje*

*Nota: los porcentajes de evaluacion se especificaran en las planeaciones didacticas de cada
docente con base en la libertad de catedra y las caracteristicas del estudiantado.

7.REFERENCIAS

BASICAS: Suéarez y Alonso R. C. (2010). Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion:
Introduccién a los sistemas de Informacion y de telecomunicacién. Ed. Ideas
Propias.
Parsons, June J. (2010). Conceptos de computacién: nuevas perspectivas. 10ma
Ed. Ed. Cengage Learning, México

COMPLEMENTARI | Evans, A., Martin, K. y Poatsy, M. A.. (2011). Technology in Action. ISBN-10:

AS: 0131391577, ISBN-13: 9780131391574. 8va. Ed. Ed. Prentice-Hall.

Vaughan, Tay. (2008). Multimedia: Making it work.7ma ed. ISBN-10: 0-22645-9,
ISBN-13: 978-0-226451-7. Ed. Mc. Graw Hill, USA.

Cairé6 Battistutti, O. (2008). Metodologia de la Programacion: algoritmos,
diagramas de flujo y programas. 3ra. Ed. ISBN. 9789701511008. Ed. Alfaomega,
México.

William, Brian K. y, Sawyer, Stacey C. (2007). Using Information Technology: A
practical introduction to computers & communications. Mc. Graw-Hill.

Dutton William H. (1996). Information and Comunication Technologies: Visions and
Realities. ISBN: 0198774591. Oxford University Press. Inc. New York, USA

RECURSOS EN
LINEA:

http://www.redalyc.org
http://www.sciencedirect.com/
http://link.springer.com/
http://www.conricyt.mx
http://antar.biblioteca.uaem.mx
:8080/recursos.html
https://www.mendeley.com

8. PERFIL DEL PROFESORADO

Preferentemente con posgrado y experiencia en el ambito de la ingenieria, la informatica,
sistemas, programacion o areas a fines



http://www.redalyc.org/
http://www.sciencedirect.com/
http://link.springer.com/
http://www.conricyt.mx/
http://www.mendeley.com/

Nombre: CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD

Clave: CSHO1 Semestre rrecomend 1° Créditos: 4
ado:
Ciclo de formacién: Tipo Modalidad
Basico Especializado |:| -
Profesion Tedrica Presencial
2 Tedrico-practica Hibrida
Préactica |:| Virtual |:|
semestre semana| tedricas practicas
Horas
64 4 0 4
Area Ciencias Ciencias Ingenieria Disefo en Ciencias Ciencias Otros cursos
Disciplinar Basicas de la Aplicada Ingenieria Sociales y Econdmico
Ingenieria Humanidades | Administrativas

y

ool Jaic | [ (] ] [ ] [

as

Programa gs;

Caracter

educativo (s :
QO " B M H EER Obligatori |jj Optativa [ ] Electiva [ |
a
Aportacion a los Atributos del Problemas Ing. . Disefio de [ 3-EXPENMeNt. [ ‘Herram. Ing. |mpacto Ing.| 6. Gestién
Egresado Ing. Proyectos
Indicar el nivel de aportacion: '
| = Introductorio, M= Medio A= Avanzado 7.Com. 8. Resp. EticaP.Actualizarse | 10. Trabajo
! efectiva y permanenteme Equipo
Sustentable nte
I I I

Requisitos curriculares

N/A

Conocimientos y habilidades previas
Habilidad lectora y de redaccion, uso de ofimatica.

1. OBJETIVO GENERAL

Potenciar la capacidad de analisis y reflexion critica sobre el impacto que las transformaciones cientifico-
tecnoldgicas tienen sobre nuestro medio social, ambiental, politico, institucional y, sin duda, en nuestra vida
cotidiana mediante pensamiento critico y propositivo con impacto positivo en la sociedad.

2. CONTRIBUCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE AL PERFIL DE EGRESO

La unidad de aprendizaje contribuye a la conformacion de una actitud critica, responsable y propositiva en la
egresada o egresado, ante la implicaciones econdémicas, sociales y ecoldgicas, del proceso de generacién y
aplicacién del conocimiento cientifico y de las innovaciones tecnolégicas, con el que seguramente estara




3.CONTROL DE ACTUALIZACIONES

Fecha Participantes

Observaciones (cambios y justificacion)

Marzo 2015

Mtra. Beatriz Astudillo Vera
M en E Carlos Castillo
Carpintero M en E
Angélica Galindo Flores
Dra. Viridiana A. Le6n
Hernandez Lic. Laura Yéaiez

Emision de documento

Mayo 2023

Dra. Nadia Lara Ruiz
Ing. Roberto Cervantes
Pérez Mtra. Flor Angélica
Bautista Bahena Mtro. José
Antonio Zarco

Reestructuracioén curricular 2023

4. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Basicas
CBL1. Lectura, andlisis y sintesis .
CB2. Comunicacion oral y escrita .
CB3.Aprendizaje estratégico |:|
CB4. Razonamiento légico matematico |:|
CB5. Razonamiento cientifico -
Genéricas

A. Cognitivas-
metacognitiva

A2. Pensamiento critico
A3. Creatividad

B. Socioemocionales
genéricas

B1. Trabajo Colaborativo
B2. Cuidado de si
B4. Gestién emocional
B5. Apertura a la
experiencia
B6. Relacién con otras y
otros

C1. C1. Basqueda
valoracion y gestién de
informacion

C. Digitales genéricas | D. Socioculturales

genéricas

D1. Integridad personal
D3. Interculturalidad
D4. Responsabilidad social
y ciudadana
D5. Aprecio por laviday la
diversidad

Competencias Laborales-Transferibles para el trabajo

CT1. Digitales para el
trabajo.

CT1A.Competencias
ofimaticas certificadas

CT2. Socioemocionales
para el trabajo

CT2B.Gestién emocional
para el trabajo
CT2C.Afabilidad
colaborativa laboral

CT3B. Aplicacion de
conocimientos para la
solucién de problemas

CT3. Competencias para | CT4. Competencias para el
el trabajo transdisciplinar aprendizaje a lo largo de

la vida laboral

CT4A. Aprendizaje
auténomo constante




Comprende, produce y justifica ideas principales de conversaciones y textos claros, sencillos y coherentes en el
idioma inglés, a través de habilidades linguisticas en temas que le son familiares o de

interés personal como opiniones, experiencias, acontecimientos, planes y aspiraciones para desenvolverse en
situaciones de trabajo estudio u ocio

5. CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD 1: Introduccién al enfoque ciencia, tecnologia y Horas: 14
sociedad (CTS)

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante reconoce los principios y conceptos de CTS+I integrandose al
planteamiento de
problemas cientificos y tecnolégicos, desde una perspectiva humanista.

Temal Subtemas:
Enfoque Ciencia, Tecnologia y Sociedad (CTS) 1.1 Aspectos histéricos sobre la ciencia y la tecnologia.
1.2 Conceptualizacion de la ciencia, tecnologia y
sociedad.

1.3 El quehacer de la ciencia y la tecnologia.
1.4 Ciencia y Tecnologia en la Ingenieria.
1.5 Ciencia y Sociedad.

Métodos de ensefianza Recursos didacticos

Clases magistrales Plataformas digitales e institucionales,
Ensefianza basada en la reflexion, pensamiento proyector digital, sistema de audio,
critico Métodos de ensefianza basados en el computadora, TV, lecturas y videos
aprendizaje experiencial

UNIDAD 2 : Innovacion y desarrollo | Horas: 10

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante analiza el desarrollo de la tecnologia y el conocimiento desde la
perspectiva de la innovacion y la ciencia con la finalidad identificar las estrategias control y gestion de la
informacion y del conocimiento.

Temal Subtemas
Ciencia, Tecnologia, Sociedad, Innovaciéon y 1.1 Sociedades de la informacion, del
Desarrollo (CTS+ I+D ) conocimiento y del Aprendizaje

1.2 Concepto y antecedentes histéricos de CTS+I+D
1.3 Conceptos basicos Big data
1.4Principios de la Inteligencia Artificial

Métodos de ensefianza Recursos didacticos

Clases Plataformas digitales e institucionales,
magistrales proyector digital, sistema de audio,
Trabajo en grupo computadora, TV, lecturas y videos
Métodos de ensefianza basados en la discusién

UNIDAD 3 : Desarrollo sustentable | Horas: 14

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante reconoce las implicaciones que tiene el desarrollo de la ciencia,
la tecnologia y la ingenieria en la sociedad y en el cuidado del medio ambiente.

Temal Subtemas
Ciencia y tecnologia para el desarrollo 1.1 La implicacién cientifica y tecnolégica del desarrollo
sustentable sustentable en la sociedad




1.2 Aportaciones del enfoque CTS a los problemas
ambientales

1.3 Preservacion de la diversidad sociocultural y
ecoldgica

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clases

magistrales Aula

invertida

Métodos de ensefianza basada en problemas

Plataformas digitales e institucionales,
proyector digital, sistema de audio,
computadora, TV,

lecturas y videos

UNIDAD 4 : Gestion del conocimiento

| Horas: 16

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante reconoce los elementos y procesos que intervienen para la
gestién del conocimiento desde la perspectiva CTS..

Tema 1
Gestion del conocimiento de la ciencia y la
tecnologia

Subtemas

1.1 Capital humano, intelectual y conocimiento Gtil

1.2 Tecnologia y competitividad

1.3 Propiedad intelectual, patentes, marcas y
registros

1.4 Ciencia y Tecnologia en la UAEM

1.5 Ciencia y Tecnologia en la FCQel

1.6 Gestion del conocimiento en la Quimica e
Ingenieria

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clases
magistrales Aula
invertida

Métodos de ensefianza basados en el aprendizaje experiencial

Plataformas digitales e institucionales,
proyector digital, sistema de audio,
computadora, TV, lecturas y videos

UNIDAD 5 : Politicas ambientales

| Horas: 10

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante analiza las politicas ambientales y de desarrollo sustentable y

su impacto en el contexto sociocultural.

Tema 1l
Politicas de Ciencia y Tecnologia

Subtemas
1.1 Contexto histérico de Politicas
Internacionales Ambientales
1.2 Objetivos de Desarrollo Sostenible

1.3 Contexto histérico de Politicas Nacionales
Ambientales

1.4 Contexto de Politicas Estatales Ambientales
1.5 Contexto de Politicas ambientales en la UAEM
1.6 Ingenieria 4.0

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clases
magistrales Aula
invertida

Métodos de ensefianza basados en el aprendizaje experiencial

Plataformas digitales e institucionales,
proyector digital, sistema de audio,
computadora, TV, lecturas y videos

6. EVALUACION

Las evidencias de los aprendizajes que contribuyen al desarrollo de competencias son:

De conocimiento: Pruebas objetivas de los temas vistos en clase, Experimentos, Analisis de

situaciones, Rubricas de evaluacion.




e De comportamiento: Dinamica de grupos, métodos de toma de decisiones, observacion en
participaciones individuales o grupales en clase.

e De producto: AOP aprendizaje orientado a proyectos, ABP aprendizaje basado en problemas,
Método de casos, Métodos de creatividad, Métodos de simulacion, resolucion de problemas,
Interactividad con la computadora, Portafolio de evidencias, Rubricas de evaluacion.

Evaluacion continua y sumativa: Promedio ponderado de minimo 3 evaluaciones parciales.
(Art. 80 Reglamento FCQel)
*Cada evaluacion parcial estara integrada por: un examen parcial y las actividades inherentes:

Evaluacion parcial

Examen Actividades Tareas Proyectos Practicas de
laboratorio /
taller

Porcentaje*

*Nota: los porcentajes de evaluacion se especificaran en las planeaciones didacticas de cada
docente con base en la libertad de catedra y las caracteristicas del estudiantado.

7. REFERENCIAS

BASICAS: Kuhn T. (1975). La estructura de las revoluciones cientificas. México, FCE 42
Edicion.

Hacking, I. (1985): Revoluciones cientificas, México, Fondo de Cultura
Econdmica. Ultima edicién 2018

COMPLEMENTARI | Broncano,F. (2000): Mundo Artificiales: Filosofia del Cambio Tecnoldgico.

AS: Barcelona, Paidds.

Cutcliffe, S. H. y Chacén, I. (trad.) (2004). Ideas, maquinas y valores: los
estudios de ciencia, tecnologia y sociedad, Barcelona: Anthropos Editorial.
Primera edicién.

Hacking, 1. (2001): ¢ La construccién social de qué.? Barcelona, Paidés. Ultima

edicion
RECURSOS EN http://nptel.iitm.ac.in/courses
LINEA: /109103024/1

http://www.oei.es/ciencia.ph

p http://cibersociedad.net
http://dialnet.unirioja.net
http://economia.elpais.com/economia/2015/
02/12/actualidad/14237407
78_503816.html
http://economia.elpais.com/economia/2015/
05/01/actualidad/14304748
60_074107.html
http://elpais.com/elpais/2015/05/06/ciencia/
1430934202_446201.html
http://elpais.com/elpais/2015/05/16/media/l
431793196_451252.html
http://infoamerica.org

http://oei.es

8. PERFIL DEL PROFESORADO

Preferentemente con posgrado y experiencia en el ambito de la ingenieria, administracion, ciencias
sociales o areas a fines.



http://nptel.iitm.ac.in/courses/109103024/1
http://nptel.iitm.ac.in/courses/109103024/1
http://www.oei.es/ciencia.php
http://www.oei.es/ciencia.php
http://cibersociedad.net/
http://dialnet.unirioja.net/
http://economia.elpais.com/economia/2015/02/12/actualidad/14237407
http://economia.elpais.com/economia/2015/02/12/actualidad/14237407
http://economia.elpais.com/economia/2015/05/01/actualidad/14304748
http://economia.elpais.com/economia/2015/05/01/actualidad/14304748
http://elpais.com/elpais/2015/05/06/ciencia/1430934202_446201.html
http://elpais.com/elpais/2015/05/06/ciencia/1430934202_446201.html
http://elpais.com/elpais/2015/05/16/media/1431793196_451252.html
http://elpais.com/elpais/2015/05/16/media/1431793196_451252.html
http://infoamerica.org/
http://oei.es/

Nombre: PENSAMIENTO CRITICO

Clave: CSHO05 Semestre recomendado: 1° Créditos: 4
Ciclo de formacién: Tipo Modalidad
Basico Especializado
Profesion D D Tedrica Presencial
al Tedrico-practica Hibrida
Préctica |:| Virtual |:|
semestre semana| tedricas practicas
Horas
48 3 1 2
Area Ciencias Ciencias Ingenieria Disefio en Ciencias Ciencias Otros cursos
Disciplinar Basicas de la Aplicada Ingenieria Sociales y Econdmico
Ingenieria Humanida Administrativas
g T
ool Jaie | O ] ] (] -
as
Programa gsg Caracter
educativo (s): :
QN " B M B EENR Obligatori [jfj Optativa [ | Electiva [ |
a

Egresado

Aportacién a los Atributos del

Indicar el nivel de aportacion:
| = Introductorio, M= Medio A= Avanzado

Problemas Ing. 2. Disefio de | 3-EXPEMMENt. T Herram, Ing. [mpacto Ing.] 6. Gestion

Ing.

Proyectos

7.Com. B. Resp. EticaP.Actualizarse | 10. Trabajo
efectiva y permanenteme Equipo
Sustentable nte

Requisitos curriculares
N/A

Conocimientos y habilidades previas

de tiempo, capacidad

expresién oral.

Lectura de comprension, habilidad para elaborar mapas
mentales y conceptuales, habilidad para elaborar lineas

de sintesis, habilidad para exponer sus ideas, correcta

1. OBJETIVO GENERAL

Impulsar el Pensamiento Complejo en las y los estudiantes de ingenieria, que les permita analizar, reflexionar y
comprender el todo por medio del discernimiento de sus partes a través de la construccion, interpretacion y
explicacion constante de su realidad externa (social, politica, econémica, educativa) vinculandola con su realidad

2. CONTRIBUCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE AL PERFIL DE EGRESO

Integrar el Pensamiento Complejo en la formacién ingenieril, permite una formacién holistica y transdisciplinar
que favorece el desarrollo de la creatividad, el ingenio y la inventiva del estudiantado en ingenieria; lo que dara
como resultado ingenieros e ingenieras altamente calificados que interactlien con los diversos sectores
sociales para enfrentar los problemas cuyas soluciones cruzan los limites disciplinares

3.CONTROL DE ACTUALIZACIONES

Fecha

Participantes

Observaciones (cambios y justificacion)

Marzo 2015 M en E Angélica Galindo
Flores Dra. Viridiana A. Ledn
Hernandez

Emisién de documento

Mayo 2023 Arriola Gonzalez
Susana. Mendoza
Vergara Silvia.
Veladzquez Gonzéalez Maria Abigalil

Reestructuracioén curricular 2023




4. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Basicas
CBL1. Lectura, analisis y sintesis N
CB2. Comunicacién oral y escrita -
CB3.Aprendizaje estratégico .
CB4. Razonamiento l6gico matematico ]
CB5. Razonamiento cientifico |:|
Genéricas

A. Cognitivas-
metacognitiva

Al. Resolucion de
problemas A2.
Pensamiento critico

B. Socioemocionales
genéricas

B4. Gestién emocional
B6. Relacion con otras y
otros

C. Digitales genéricas

C1. Busqueda,
valoracion y gestién de
informacion

D. Socioculturales
genéricas

D1. Integridad personal
D5. Aprecio por la vida y la
diversidad

Competencias Laborales-Transferibles para el trabajo

CT1. Digitales para el
trabajo.

CT1A.Competencias
ofimaticas certificadas

CT2. Socioemocionales
para el trabajo

CT2D.Apertura a la
experiencia en el trabajo

CT3. Competencias para
el trabajo transdisciplinar

CT3B. Aplicacion de
conocimientos para la
solucién de problemas

CT4. Competencias para
el aprendizaje a lo largo
de la vida laboral

CT4B. Aprendizaje
estratégico

Competencias Laborales-Disciplinares

estudio u ocio

Comprende, produce y justifica ideas principales de conversaciones y textos claros, sencillos y coherentes en el
idioma inglés, a través de habilidades lingliisticas en temas que le son familiares o de interés personal como
opiniones, experiencias, acontecimientos, planes y aspiraciones para desenvolverse en situaciones de trabajo

5. CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD 1 : Introduccién al pensamiento complejo

| Horas: 12

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante analiza las teorias que dan sustento al pensamiento complejo para
comprender los conceptos de complejidad y del pensamiento complejo

Temal

Teorias de la complejidad y el pensamiento

Subtemas
1.1 Edgar Morin y el pensamiento complejo

El pensamiento complejo

complejo 1.2 Matthew Lipman y el pensamiento complejo
1.3 Conceptos fundamentales de la teoria de la complejidad
Tema 2 Subtemas

2.1 Que es el pensamiento complejo
2.2 Caracteristicas del pensamiento complejo
2.3 Formacion del pensamiento complejo

Tema 3

Teorias que sustentan el pensamiento complejo

Subtemas
3.1 Teoria de sistemas
3.2 Teoria cibernética
3.3 Teoria de la informacion




Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clases

magistrales

Trabajo en grupo

Métodos de ensefianza basados en la discusion

Pantalla, computadora, herramientas

digitales.

Presentaciones electrénicas,
enlaces web, videos.

Plataformas digitales institucionales

UNIDAD 2 : El pensamiento complejo y su desarrollo

| Horas: 14

Resultados de Aprendizaje:

El o la estudiante elige y aplica los tipos de pensamiento, comprende la importancia de las habilidades cognitivas

para dar estructura al pensamiento complejo.

Tema 1
El pensamiento y su desarrollo

Subtemas

1.1 Qué es el pensamiento
1.2 Desarrollo del pensamiento
1.3 Tipos de pensamiento

Tema 2
Etica y desarrollo sustentable y sostenible

Subtemas

2.1 Capacidades de orden superior
2.2 Habilidades cognitivas
2.3 Jerarquia del conocimiento

2.4 La responsabilidad social corporativa en las
instituciones y organizaciones

Tema 3
Estructura y redaccion del pensamiento
complejo

Subtemas

3.1 Descripcion
3.2 Narracién
3.3 Exposicion

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clases

magistrales

Trabajo en grupo

Métodos de ensefianza basados en el aprendizaje
experiencial Métodos de ensefianza basados en la
discusion

Pantalla, computadora, herramientas

digitales. Presentaciones electrénicas,
enlaces web, videos.

Plataformas digitales institucionales

UNIDAD 3 : Cienciay pensamiento complejo

| Horas: 10

Resultados de Aprendizaje:

El o la estudiante diferencia entre ciencia y no ciencia, comprende la aplicacién del método cientifico para su

aplicacion en la investigacion transdisciplinar.

Tema 1l
Complejidad y ciencia

Subtemas

1.1 Qué es ciencia
1.2 Ciencia y conocimiento
1.3 Qué no es ciencia

Tema 2
La ética del cuidado de si

Subtemas

2.1 Evolucién del método cientifico

2.2 Los problemas del método cientifico
2.3 Las limitaciones del método cientifico

Tema 3
La investigacion transdisciplinar

Subtemas

3.1 Transdisciplinariedad: conceptos basicos
3.2 Caracteristicas de la investigacion
3.3 Metodologia de la investigacién transdiciplinar

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clases

magistrales

Trabajo

colaborativo Aula

invertida

Métodos de ensefianza basados en la discusién

Pantalla, computadora, herramientas

digitales. Presentaciones electronicas,
enlaces web, videos.

Plataformas digitales institucionales




UNIDAD 4 : El pensamiento complejo en la ingenieria | Horas: 12

Resultados de Aprendizaje:
El o la estudiante aplica las estrategias de aprendizaje para comprender la importancia de la
transdisciplinariedad en su formaciéon como ingeniero.

Tema 1 Subtemas

Complejidad y pensamiento complejo en la 1.1 Formacién holistica

ingenieria 1.2 Formacién transdisciplinar
1.3 Transdisciplina y multidimensionalidad

Tema 2 Subtemas

Ingenieria, creatividad e innovacién 2.1 Pensamiento complejo y creatividad
2.2 Pensamiento creativo e innovacion
2.3 Integracion del pensamiento complejo

Métodos de ensefianza Recursos didacticos

Clases Pantalla, computadora, herramientas
magistrales digitales. Presentaciones electrénicas,
Trabajo en grupo enlaces web, videos.
Métodos de ensefianza basados en el aprendizaje Plataformas digitales institucionales
experiencial Métodos de ensefianza basados en la

discusion

6. EVALUACION
Las evidencias de los aprendizajes que contribuyen al desarrollo de competencias son

De conocimiento: Pruebas objetivas de los temas vistos en clase, Experimentos, Analisis de situaciones, Rubricas de
evaluacion.
e De comportamiento: Dindmica de grupos, métodos de toma de decisiones, observacion en
participaciones individuales o grupales en clase.
e De producto: AOP aprendizaje orientado a proyectos, ABP aprendizaje basado en problemas,
Método de casos, Métodos de creatividad, Métodos de simulacion, resolucién de problemas,
Interactividad con la computadora, Portafolio de evidencias, Rubricas de evaluacion.

Evaluacion continua y sumativa: Promedio ponderado de minimo 3 evaluaciones parciales.
(Art. 80 Reglamento FCQel)
*Cada evaluacion parcial estard integrada por: un examen parcial y las actividades inherentes:

Evaluacion parcial
Examen Actividades Tareas Proyectos Préacticas de
laboratorio /
taller

Porcentaje*

*Nota: los porcentajes de evaluacion se especificardn en las planeaciones didacticas de cada
docente con base en la libertad de cétedra y las caracteristicas del estudiantado.

7. REFERENCIAS

BASICAS: Harari, Y.N. (2018). 21 lecciones para el siglo XXI. México: Debate.
Lipman, M. (1997). Pensamiento complejo y educacion.

Madrid: Ediciones de la Torre. Morin, E. (1999).

Introduccion al pensamiento complejo. Espafia: Editorial

Gedisa.

Morin, E. (2000). Los siete saberes necesarios para la educacioén del futuro.
UNESCO.

Sagan, C. (2005). El mundo y sus demonios: la ciencia como una luz en la
oscuridad. México: Editorial Planeta.




COMPLEMENTARI
AS:

Camacho Morfin, L. & Esparza Castillo, I.G. (2017). Manual: estructura y
redaccion del pensamiento complejo.
UNAM. http://hdl.handle.net/10391/3895
Luengo, E. (2018). Las vertientes de la complejidad, pensamiento complejo,
paradigma ecolégico y enfoques holistas. Guadalajara, ITESO.
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/2.0/deed.es
Morcillo Crovetto, A., (1999). El pensamiento complejo en la ingenieria. BIT
114(7). https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8218176
Ruiz Lara, B.C., (2016). Pensamiento complejo y creatividad. Revista Ontare,
4(2). https://doi.org/10.21158/23823399.v4.n2.2016.1625
Serna, A.A., (2017). Complejidad y pensamiento complejo para innovar los
procesos formativos en ingenieria. Sistemas, Cibernética e Informética, 14(1).
https://www.iiis.orqg/CDs2017/CD2017Spring/papers/CB176Y|.pdf
Serna, M.E. (2015). Ciencia y pensamiento complejo — Desarrollo
Transdisciplinar de un Paradigma. Medellin: Editorial Instituto Antioquefio de
Investigacion.
https://www.researchgate.net/publication/283542107 CIENCIA Y PENSAMIE
NTO COMPLEJO -

Desarrollo_Transdisciplinar_de un_Paradigma
Torres Diaz, G.A., Urrea Corrales, M., & Villadiego Rincén, D.A. (2021). La teoria
de la complejidad y su contribucién al debate sobre las competencias
académicas del ingeniero — docente universitario. Revista de Filosofia, 1(97),
279-294.
https://repositorio.cuc.edu.co/bitstream/handle/11323/8420/Filosofia%2097%20-
%20Art.16.pdf?sequence=1&isAllowed=y

RECURSOS EN
LINEA:

https://iversity.org
http://www.xtec.es/~cdorado/cdoral/esp/m

etaco.htm

http://aleon.hispavista.com/aprederaaprend
er/intmultiples.htm
http://www.benavente.edu.mx/mmixta/lect opc/LO pc.doc

8. PERFIL DEL PROFESORADO

Preferentemente con posgrado y experiencia en el &mbito de la ingenieria, ciencias sociales

y humanidades,

administrativas o areas a fines.
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https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8218176
https://doi.org/10.21158/23823399.v4.n2.2016.1625
https://www.iiis.org/CDs2017/CD2017Spring/papers/CB176YI.pdf
https://www.researchgate.net/publication/283542107_CIENCIA_Y_PENSAMIENTO_COMPLEJO_-_Desarrollo_Transdisciplinar_de_un_Paradigma
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https://repositorio.cuc.edu.co/bitstream/handle/11323/8420/Filosofia%2097%20-%20Art.16.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.cuc.edu.co/bitstream/handle/11323/8420/Filosofia%2097%20-%20Art.16.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.cuc.edu.co/bitstream/handle/11323/8420/Filosofia%2097%20-%20Art.16.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://iversity.org/
http://www.xtec.es/~cdorado/cdora1/esp/metaco.htm
http://www.xtec.es/~cdorado/cdora1/esp/metaco.htm
http://aleon.hispavista.com/aprederaaprender/intmultiples.htm
http://aleon.hispavista.com/aprederaaprender/intmultiples.htm
http://www.benavente.edu.mx/mmixta/lect_opc/LO_pc.doc

Nombre: CALCULO INTEGRAL

Clave: MTMO03 Semestre recomendado: 2° Créditos: 8
Ciclo de formacién: Tipo Modalidad
Basico i Especializad ,

Profesion ] Tedrica Presencial
al Teodrico-practica Hibrida

Practica |:| Virtual |:|
semestre semana| tedricas practicas
Horas
64 4 4 0
Area Ciencias Ciencias Ingenieria Disefio de Ciencias Ciencias Otros cursos
Disciplinar Bésicas de la Aplicada Ingenieria Sociales y Econdmico
ingenieria Humanidades | Administrativas

y

oMsic | [] [] ] [] -

as

Programa gs; Caracter

educativo (s

QO " B M H EER Obligatori Jjjj Optativa [ ] Electiva [ |
a
A R 1.Problemas 2. 3.Experiment 4. 5.Impacto [ 6. Gestion
AportaC|on alos Atributos del Ing Disefio P Herram. Inpg. Proyecto s
Eg resado : de Ing. Ing.
Indicar el nivel de aportaci()n: 7.Com. efectiva] 8, Res 9.Actualizarse [ 10. Trabajo
| = Introductorio, M= Medio A= Avanzado ’ ’ Etica e permanenteme I'EquipoI
Sustentable nte
| | |

Requisitos curriculares
Calculo Diferencial

Conocimientos y habilidades previas

Ser capaz de resolver problemas de élgebra,
trigonometria, geometria analitica y calculo diferencial,
con facilidad.

1. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar al estudiante los conocimientos basicos del Calculo Integral y desarrollar en él, las actitudes,
habilidades y conductas profesionales necesarias en el planteamiento y solucién de problemas que involucren el

2. CONTRIBUCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE AL PERFIL DE EGRESO

El célculo integral le permitira a la persona ingeniera tener un enfoque cientifico, técnico y profesional capaz de
identificar y resolver problemas en el &mbito de la ingenieria, planeacion y disefio, con vision a la innovacion y al
desarrollo tecnoldgico, tomando como marco la calidad y la globalizacién para el desarrollo sustentable de la
sociedad. Es decir, en su desempeiio profesional, el ingeniero debe aplicar los conocimientos cientificos y

3. CONTROL DE ACTUALIZACIONES

Fecha Participantes Observaciones (cambios y justificacion)

Marzo 2015 Maria del Carmen Magadan
Salazar América Maria
Ramirez Arteaga Horacio
Martinez Valencia

José Héctor Sandoval Ochoa

Emisiéon de documento

Mayo 2023 Dr. Horacio Martinez
Valencia Dr. Pedro
Vargas Chablé

Dra. América Maria Ramirez Arteaga.

Restructuracioén curricular 2023




4. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Basicas
CBL1. Lectura, andlisis y sintesis |:|
CB2. Comunicacién oral y escrita |:|
CB3.Aprendizaje estratégico [
CB4. Razonamiento l6gico matematico [
CB5. Razonamiento cientifico .
Genéricas

A. Cognitivas-
metacognitiva

Al. Resolucion de
problemas A2.
Pensamiento critico

B. Socioemocionales
genéricas B1. Trabajo

Colaborativo

C. Digitales genéricas

C1. Busqueda valoracion y
gestién de informacién

D. Socioculturales
genéricas

D2. Comunicacién en
segundo idioma

Competencias Laborales-Transferibles para el trabajo

CT1. Digitales para el
trabajo

CT1A. Competencias
ofiméticas certificadas
CT1B. Manejo de
herramientas tecnolégicas

CT2. Socioemocionales
para el trabajo

CT2A.Orientacion al
desemperfio
CT2D.Apertura a la
experiencia en el trabajo

CT3. Competencias para
el trabajo
transdisciplinar

CT3A. Organizacion y
articulacion de
conocimientos diversos
CT3B.Aplicacion de
conocimientos para la
solucién de problemas

CT4.Competencias para
el aprendizaje a lo largo
de la vida laboral

CT4A. Aprendizaje
auténomo constante

Competencias Laborales-Disciplinares

Modela matematicamente sistemas y procesos complejos de todos los ambitos de la ingenieria mecanica

para el disefio y manufactura de productos

5. CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD 1: Integral definida | Horas: 12

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante identifica y resuelve problemas de ingenieria aplicando los
conocimientos y habilidades

de calculo integral, por ejemplo, en mecanica: es fundamental en el calculo de areas, volumenes, estructuras,
esfuerzos movimientos, tensiones, etc., mientras que, en ingenieria eléctrica en el célculo de flujo de
corriente, campos eléctricos y magnéticos, etc.

Subtemas:
1.1. Laintegral definida como area bajo la curva

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

Tema 1
Integral definida

Definicion de la integral definida

Propiedades de la integral definida

Teorema del valor medio para integrales definidas
Teorema fundamental del célculo

Integracién




Métodos de ensefianza Recursos didacticos

Clase presencial Plataformas digitales
Resolucién de

problemas

Aprendizaje apoyado en proyectos

Sesiones grupales de alumnos en el analisis y resolucién de problemas

UNIDAD 2: Métodos de integracion | Horas: 40

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante identifica y resuelve problemas de ingenieria aplicando los
conocimientos y habilidades de célculo integral, por ejemplo, en mecanica: es fundamental en el calculo de
areas, volimenes, estructuras, esfuerzos movimientos, tensiones, etc., mientras que, en ingenieria eléctrica en
el célculo de flujo de corriente, campos eléctricos y magnéticos, etc.

Tema 1 Subtemas
Métodos de integracion 1.1. Integracion directa

1.2. Método de cambio de variable

1.3. Método de sustitucion algebraica

1.4. Integracion por partes

1.5. Integracion de funciones trascendentes

1.6. Integracion de potencias de funciones
trigonométricas

1.7. Integracion por sustitucion trigonométrica
1.8. Integracion por fracciones parciales

1.9. Integrales dobles y triples

Métodos de ensefianza Recursos didacticos

Clase presencial Plataformas digitales
Resolucién de

problemas

Aprendizaje apoyado en proyectos

Sesiones grupales de alumnos en el analisis y resolucién de problemas

UNIDAD 3: Aplicaciones de la integral | Horas:12

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante identifica y resuelve problemas de ingenieria aplicando los
conocimientos y habilidades

de calculo integral, por ejemplo, en mecéanica: es fundamental en el calculo de &reas, volimenes, estructuras,
esfuerzos movimientos, tensiones, etc., mientras que, en ingenieria eléctrica en el calculo de flujo de
corriente, campos eléctricos y magnéticos, etc.

Tema 1 Subtemas
Aplicacién de la integral 1.1. Areas

1.2. Volumenes de sdélidos de revolucion: por cascaras
cilindricas y por rebanadas

1.3. Longitud de arco

1.4. Momentos y centros de masa

1.5. Otras aplicaciones

Métodos de ensefianza Recursos didacticos

Clase presencial Plataformas digitales
Resolucién de

problemas

Aprendizaje apoyado en proyectos

Sesiones grupales de alumnos en el analisis y resolucién de problemas

6. EVALUACION
Las evidencias de los aprendizajes que contribuyen al desarrollo de competencias son:

e De conocimiento: Pruebas objetivas de los temas vistos en clase, Experimentos, Andlisis de
situaciones, Rubricas de evaluacion.




De comportamiento: Dinamica de grupos, métodos de toma de decisiones, observacién en
participaciones individuales o grupales en clase.

De producto: AOP aprendizaje orientado a proyectos, ABP aprendizaje basado en problemas,
Método de casos, Métodos de creatividad, Métodos de simulacion, resolucién de problemas,
Interactividad con la computadora, Portafolio de evidencias, Rubricas de evaluacion.

Evaluacion continua y sumativa: Promedio ponderado de minimo 3 evaluaciones parciales.(
Art. 80 Reglamento FCQel)
*Cada evaluacion parcial estara integrada por: un examen parcial y las actividades inherentes:

Evaluacidn parcial
Examen Actividades Tareas Proyectos Practicas de
laboratorio /
taller

Porcentaje*

*Nota: los porcentajes de evaluacion se especificaran en las planeaciones didacticas de cada
docente con base en la libertad de catedra y las caracteristicas del estudiantado. REFERENCIAS

BASICAS: Leithold, L. (1998). El Célculo (7a ed.).

Oxford University Press. Larson, R. (2016).
Célculo (10a ed.). CENGAGE Learning.
Purcell, E. J. (2007). Célculo (9a ed.). Pearson Educacion.

Stewart, J. (2018). Célculo (8a ed.). CENGAGE Learning.

COMPLEMENTARI | Marquez, A. A. (2016). Calculo diferencial e Integral.

AS:

Pearson Educacion. Ramos, J. A. B. (2018). Calculo
Integral (12 ed.). Alfaomega.

Coronel, P. P. P., & Coronel P. J. L. (2016). 250+ Ejercicios resueltos de
integrales indefinidas con aplicaciones (22 ed.). Infinito.

Swokowsky, E. W. (1989). Célculo con Geometria
Analitica (22 ed.). Iberoamericana. Zill, D. G. (2011).
Célculo con Geometria Analitica (42 ed.). Mc Graw Hill.

Hughes-Hallett, D. (2004). Calculo Aplicado (22 ed.). CECSA.

RECURSOS EN https://lwww.matesfacil.com/ejercicios-resueltos-integrales-
LINEA: inmediatas.htm

https://www.ipn.mx/assets/files/cecytl1/docs/Guias/UABasicas/Mat
ematicas/calculo-integral-1.PDF
https://edumatth.weebly.com/caacutelculo-integral.html

7. PERFIL DEL PROFESORADO

Preferentemente con posgrado con una formacion académica en mateméticas o disciplinas
relacionadas. Debe tener conocimientos en calculo y andlisis matematico. Se requiere experiencia
docente en la ensefianza de conceptos de célculo integral, asi como habilidades para abordar
problemas practicos y fomentar el razonamiento Idgico y la comprensidn profunda de las aplicaciones
del célculo integral en diversas areas.


http://www.matesfacil.com/ejercicios-resueltos-integrales-inmediatas.htm
http://www.matesfacil.com/ejercicios-resueltos-integrales-inmediatas.htm
http://www.ipn.mx/assets/files/cecyt11/docs/Guias/UABasicas/Matematicas/calculo-integral-1.PDF
http://www.ipn.mx/assets/files/cecyt11/docs/Guias/UABasicas/Matematicas/calculo-integral-1.PDF

Nombre: DIBUJO PARA INGENIERIA

Clave: IMCO1 Semestre recomendado: 2° Créditos: 4
Ciclo de formacién: Tipo Modalidad
Basico i Especializadq | g .
Profesion Teorica Presencial
2 Tepripo-préctica Hibrida
Practica - Virtual |:|
semestre semana| tedricas practicas
Horas
64 4 0 4
Area Ciencias Ciencias Ingenieria Disefio en Ciencias Ciencias Otros cursos
Disciplinar Basicas en Aplicada Ingenieria Sociales y Econdmico
Ingenieri Humanidades | Administrativas
y a L]
Mal__latic | L] [] [] []
as
Programa gs; Caracter
educativo (s): :
Q] Q" Il ™ | EE[ | Obligatori |jjj Optativa [ ] Electiva [ |
a
Aportacion a los Atributos del 1.Problema 2. 3. TmRacto 1 4 Experi 5. Herramientas de
S para Disefi Ingenieria ment ingenieria
Egresadq L, ingenieri ode acion
Indicar el nivel de aportacion: a ingeni
| = Introductorio, M= Medio A= Avanzado e -
6.Comunic| 7.Trab 8.Responsab| 9.Actuali 10. Gestion de
acion ajo en ilidad ética zarse proyectos
efectiva equip y perma
(o] sustentabl nentem
= ente
M

Requisitos curriculares
Ninguno

Conocimientos y habilidades previas
Habilidad para la percepcion, detalle y ubicacion

espacial en 3D. Capacidad de observacién y facilidad
para la estimacion dimensional

1. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a los alumnos los conocimientos basicos sobre la elaboracion e interpretacion de planos técnicos de
dibujo de equipo, herramienta y maquinaria a través del uso de software computacional; asi como piezas
manufacturadas para ingenieria con base a las normas.

2. CONTRIBUCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE AL PERFIL DE EGRESO

La unidad de aprendizaje contribuye al egresado y la egresada capacidad de proponer alternativas de solucién
tecnolégica mediante la planeacién, disefio y evaluacion de productos, a través de la innovacién tecnoldgica del

disefio asistido por computadora.

3. CONTROL DE ACTUALIZACIONES




Fecha Participantes Observaciones (cambios y justificacion)

Dr. Arturo Molina
Marzo 2015 Ocampo Ing. René Emision del documento
Jiménez Vargas

Ing. Feliciano Ruiz Alanis

Ing. Juan Manuel Zagal Sanchez
M.S.E. Mayra Zezatti
Flores Dr. Victor Manuel
Zezatti Flores Dr. José Reestructuracion 2023
Alfredo Ariza Espinosa
Dr. Erick Castafieda
Magadan Ing. Sergio Rene
Pedral Monsalvo

Mayo 2023

4. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Basicas
CBL1. Lectura, andlisis y sintesis |:|
CB2. Comunicacion oral y escrita |:|
CB3.Aprendizaje estratégico .
CB4. Razonamiento légico matematico .
CB5. Razonamiento cientifico |:|
Genéricas
A. Cognitivas- B. Socioemocionales C. Digitales genéricas D. Socioculturales
metacognitiva genéricas genéricas
_ y C1. Busqueda, valoracion
B3. Orientacion al logro y gestion de
B5.Apertura a la informacion
g)éplgré?;c%i con otras C.2 Comunicacion y
otrbs y colaboracién en linea
C3. Creacion de
contenidos
digitales

C4. Seguridad en la
red C5. Resolucion de
problemas

técnicos

Competencias Laborales-Transferibles para el Trabajo

CT1. Digitales para el CT2. Socioemocionales CT3. Competencias para| CT4. Competencias para

trabajo para el trabajo el trabajo el aprendizaje a lo largo
transdisciplinar de la vida laboral

CT1B Manejo de CT2D Apertura en la

herramientas tecnolégicas | experiencia en el trabajo CT3B. Aplicacion de CT4A. Aprendizaje
conocimientos para la auténomo constante
solucién de problemas

Competencias Laborales-Disciplinares

Integra tecnologias avanzadas en sistemas de manufactura flexibles, incluyendo Internet de las cosas (I0T),
inteligencia artificial (IA) y analisis de datos, para lograr una produccién agil, eficiente y orientada a la Industria 4.0.




Aplica metodologias de disefio para crear prototipos de sistemas mecanicos y/o su mejora, empleando
herramientas de modelado, simulacién y técnicas de fabricacion aditiva y sustractiva.

5. CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD 1: Introducciéon | Horas: 8

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante describe los conceptos bésicos del dibujo y su importancia para la
comunicacion en la ingenieria.

Temal Subtemas:

1.1 Conceptos basicos

1.1. Fundamentos de dibujo técnico 1.2 Material para dibujo técnico

1.3 Dibujo a mano alzada

1.4 Tipos de linea

1.5 Trazado

1.6 Definicion, tipos de escalas y aplicaciones

Métodos de ensefianza Recursos didacticos

Clase Presentacion con equipo audiovisual.
magistral

Aula invertida

UNIDAD 2: Normatividad | Horas: 8

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante identifica las normas aplicables a dibujo técnico para el correcto
desarrollo de un plano normalizado.

Tema 1l Subtemas
1.1 Clasificacion de las normas
Normalizacién en el dibujo técnico 1.2 Normas fundamentales

1.3 Normas para tipo de linea y letra

1.4 Normas de vistas pictogréaficas y ortogréficas

1.5 Normas de materiales

1.6 Normas de dimensionamiento de piezas y mecanismos
1.7 Normas de tolerancias y dimensionamiento

1.8 Normas DGN, ISO, ANSI

1.9 Simbologia, mecanica, eléctrica, quimica, neumética e

hidraulica.
1.10 Introduccién al CAD
Métodos de ensefianza Recursos didacticos
Clase magistral Presentacion con equipo audiovisual.
Aula invertida
UNIDAD 3: Tipos de proyecciones | Horas:16

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante evalla y dibuja las proyecciones mas adecuadas para la
representacion de un elemento o conjunto de elementos.




Temal

Proyecciones

Subtemas:

1.1 Sistemas de proyeccion

1.2 Proyecciones ortogonales

1.3 Vistas

1.4 Denominacion de las vistas segun la norma
1.5 Vistas auxiliares

1.6 Vistas de seccion

1.7 Proyecciones axonométricas

1.8 -Isométricos

1.9 -Dimétricos

1.10 -Trimétricos
1.11 Interseccion; paralelismos y perpendicularidad
1.12 Ejercicios practicos en CAD
Métodos de ensefianza Recursos didacticos
Clase
magistral L, .
Aula Presen_tamon con equipo
invertida audiovisual.
Basados en problemas
Realidad aumentada y realidad virtual
UNIDAD 4: Dibujo asistido bajo normas y tolerancias | Horas: 16

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante valora el mejor procedimiento para la creacion de piezas en
dos o tres dimensiones y evalla la correcta representacion de las mismas.

Temal

Ajustes y tolerancias dimensionales

Subtemas:

1.1 Notacidn de ajustes y tolerancias
1.2 Tipos y seleccion de ajustes

1.3 Tolerancia

1.4 Dimensionales

1.5 Geomeétricas

Tema 2

Subtemas:

Nomenclatura

2.1 Simbologia de acabado superficial

2.2 Dispositivos de sujecion. Acotacion y representacion
de roscas

2.3 Normalizacion de las roscas

2.4 Clasificacion de las roscas

2.5 Tipos de representacion de las roscas

2.6 Perfiles y dimensiones de las roscas mas usuales

Tema 3

Dibujo asistido por computadora

Subtemas:
3.1 Comandos basicos de dibujo

3.2 Comandos para anotacion
3.3 Comandos para el dibujo de piezas tridimensionales

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos




Clase magistral

Aula invertida

Basados en problemas

Realidad aumentada y realidad virtual

Presentacién con equipo audiovisual.

UNIDAD 5 : Dibujo de ingenieria Horas: 16

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante sera capaz de interpretar y elaborar planos técnicos de
ingenieria, utilizando comandos especializados para crear dibujos de elementos basicos, detalles y ensamblajes,
asi como planos de despiece. Ademas, aplicara conocimientos sobre los tipos de planos usuales y los elementos
fundamentales de un plano de conjunto, desarrollando un proyecto final que integre todos los conceptos
aprendidos.

Tema 1 Subtemas:

1.1 Interpretacion de planos de ingenieria
Dibujos de ingenieria 1.2 Dibujos de elementos bésicos

1.3 Dibujos de detalle

1.4 Dibujos de ensamble y despiece

1.5 Tipos de planos usuales

1.6 Elementos de plano de conjunto

1.7 Plano de despiece

1.8 Comandos para la elaboraciéon de ensambles y planos

1.9 Proyecto de aplicacion

Métodos de ensefianza Recursos didacticos

Clase magistral

Aula invertida

Basados en problemas

Realidad aumentada y realidad virtual

Presentaciéon con equipo
audiovisual.

EVALUACION

Las evidencias de los aprendizajes que contribuyen al desarrollo de competencias son:

e De conocimiento: Pruebas objetivas de los temas vistos en clase, Experimentos, Andlisis de
situaciones, Rubricas de evaluacion.

e De comportamiento: Dinamica de grupos, métodos de toma de decisiones, observacion en
participaciones individuales o grupales en clase.

e De producto: AOP aprendizaje orientado a proyectos, ABP aprendizaje basado en problemas,
Método de casos, Métodos de creatividad, Métodos de simulacién, resolucion de problemas,
Interactividad con la computadora, Portafolio de evidencias, Rubricas de evaluacion.

Evaluacion continua y sumativa: Promedio ponderado de minimo 3 evaluaciones parciales. (Art.
80 Reglamento FCQel)
*Cada evaluacion parcial estara integrada por: un examen parcial y las actividades inherentes:

Evaluacién parcial
Examen Actividades Tareas Proyectos Practicas de
laboratorio /
taller

Porcentaje*

*Nota: los porcentajes de evaluacién se especificaran en las planeaciones didacticas de cada docente con
baseen la libertad de catedra y las caracteristicas del estudiantado.

7. REFERENCIAS




BASICAS: GOmez Gonzalez, Sergio, El gran libro de SolidWorks, Alfaomega, 2015 Gémez
Gonzalez, Sergio, SolidWorks practico 1: Ensamblaje y Dibujo, Alfaomega, 2013
Jensen, Cecil, ET. AL. Dibujo y disefio en ingenieria, McGraw Hill, 2004
Spencer, Henry Cecil, Dibujo técnico, Alfaomega, 8° edicién, 2009

COMPLEMENTARI | Lieu, D. K., & Sorby, S. (2019). Fundamentos de dibujo para disefio de

AS: ingenieria.

RECURSOS EN
LINEA

8. PERFIL DEL PROFESORADO

Preferentemente con posgrado y experiencia en el @mbito de la Ingenieria Mecénica o en un campo
relacionado. Tener conocimiento en el &rea del dibujo técnico, incluyendo normas y convenciones
de representacién grafica, proyecciones ortogonales, cortes y secciones, dimensionamiento y
tolerancias, entre otros conceptos. Asimismo, debe ser experto en el uso de software de CAD, como
AutoCAD, SolidWorks, CATIA u otros programas similares




Nombre: DINAMICA Y CINEMATICA

Clave: FSCO01 Semestre recomendado: 2° Créditos: 10
Ciclo de formacién: Tipo Modalidad
Basico i Especializadq—
Profesion Tedrica Presencial
al Teorico-practica Jj | Hibrida
Practica |:| Virtual |:|
semestre semana| tedricas practicas
Horas
96 6 4 2
Area Ciencias | Ciencias Ingenieria| Disefio en Ciencias Ciencias Otros cursos
Disciplinar | Basicas y | dela Aplicada Ingenieri Sociales y Econémico
Matematic | Ingenieria a Humanida Administrati
as
n (] (] (] [P ] L]
Programa 5 Caracter
educativo :
QN QW' MM H EEN Obligatori ] Optativa [ ] Electiva ||
a
Aportacion a los Atributos del 1.Problemas 2.Disen[3.Experiment] 4.Herram. [5.Impacto] g Gestign
Ing o de Ing. Proyecto s
Egresado Ing.
Indicar el nivel de aportacion: I I
= i = i = 7.Com. 8, Resp. 9. 10. Trabajo
I = Introductorio, M= Medio A= Avanzado efectiva Eticay |Actualizarse | en Equipo
Sustent permanente
able mente
I I I |

Requisitos curriculares
Célculo diferencial

Conocimientos y habilidades previas

Algebra general, trigonometria, andlisis dimensional,
sistemas de unidades, propiedades de los vectores,
célculo diferencial, uso de
Office (Word y Excel), manejo de calculadora.

1. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar al estudiante las herramientas tedérico - practicas que le permitan comprender de forma integral los
fendmenos de la fisica, a partir de la comprensién y aplicacion de los conceptos de movimiento de particulas, fuerza,
trabajo y energia de sistemas fisicos, para lograr una mejor interpretacion del mundo.

2. CONTRIBUCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE AL PERFIL DE EGRESO




El aprendizaje de Dinamica y Cinematica brinda una comprension profunda al alumno para el planteamiento
adecuado y modelizacion de fenédmenos fisicos que seran de gran utilidad en el desarrollo de su profesién. También
contribuye en establecer las bases académicas de los estudiantes para facilitarles su actualizacién permanente y

3. CONTROL DE ACTUALIZACIONES

Fecha

Participantes

Observaciones (cambios y justificacion)

Marzo 2015

Ing. Cosmos Clemente
Catonga Ing. Rufino Trinidad
Jaimes Mateos Dr. Horacio
Martinez Valencia

Dr. Erick Marquina Cruz

Ing. Ramiro Pelayo

Barajas Mtro. Miller

Toledo Solano

Emision de documento

Mayo 2023

Ing. Roberto Cervantes
Pérez Ing. Lizeth Concha
Guzman

Dra. Maria Abigail Velazquez
Gonzalez Dr. Allan Rainier Mejia
Aranda

Dra. Carmen Heneff Garcia
Escobar Dr. José Luis
Gutiérrez Diaz

Dra. Loyda Albaiiil

Sanchez Dra. Adriana De

La Rosa Tovar.

Restructuracion curricular 2023

4. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Basicas
CBL1. Lectura, andlisis y sintesis |:|
CB2. Comunicacion oral y escrita |:|
CB3.Aprendizaje estratégico |:|
CB4. Razonamiento légico matematico .
CB5. Razonamiento cientifico .
Genéricas
A. Cognitivas- B. Socioemocionales C. Digitales genéricas D. Socioculturales
metacognitiva genéricas
genéricas B1. Trabajo C1. Blsqueda, valoracion o
Al. Resolucion de y gestion de D2.Comunicacion en
problemas A2. Colaborativo informacion segundo idioma
Pensamiento critico




Competencias laborales transferibles para el trabajo

CT1. Digitales para el
trabajo

CT1A.Competencias
ofiméaticas certificadas
CT1B. Manejo de
herramientas tecnoldgicas

CT2. Socioemocionales
para el trabajo

CT2A.Orientacion al
desempefio CT2B.Gestion
emocional para el trabajo

CT3. Competencias para
el trabajo
transdisciplinar

CT3A. Organizacion
y articulacion de
conocimientos diversos
CT3B.Aplicacion

CT4. Competencias para
el aprendizaje a lo largo
de la vida
laboral

CT4A. Aprendizaje
autbnomo constante

d
e conocimientos para la
solucién de problemas

Competencias Laborales-Disciplinares

Modela matematicamente sistemas y procesos complejos de todos los ambitos de la ingenieria mecanica para el
disefio y manufactura de productos.

5. CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD 1: Movimiento en una dimension y el plano | Horas: 36

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante resuelve problemas de distintos tipos de movimiento (Cinematica):
rectilineos, bidimensionales, etc., ya sean uniformes o variados, utilizando las magnitudes que sirven para su
descripcion: posicién, velocidad, aceleracién, ecuacion de la trayectoria, etc., ahondando en la interpretacion de
gréficos representativos.

Subtemas:
1.1 Desplazamiento, velocidad y aceleracion.

1.2 Movimiento rectilineo uniforme.

Temal
Cinematica

1.3 Movimiento con velocidad variable.

1.4 Velocidad promedio.

1.5 Velocidad instantanea.

1.6 Movimiento con aceleracion uniforme.

1.7 Movimiento con aceleracion variable.

1.8 Caida libre.

1.9 Tiro parabdlico (movimiento de proyectiles).
1.10 Movimiento circular uniforme.

Métodos de ensefianza Recursos didacticos

Encuadre de la Unidad de Aprendizaje
Curricular

Presentacion magistral
Précticas de laboratorio
Microensefianza
Resolucién de problemas

Proyector digital

Manual de laboratorio / practicas en
laboratorio.

Bibliografia béasica

Simulador virtual

UNIDAD 2: Fuerza y movimiento: las leyes de Newton | Horas: 26

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante comprende cémo las fuerzas actlian sobre los objetos y como se
relacionan con el movimiento para su correcta aplicacion en la solucion de problemas de ingenieria.




Tema 1
Fuerza y movimiento: las Leyes de Newton

Subtemas
1.1 Masa, aceleracién y fuerza.

1.2 Las leyes de Newton.

1.3 Diferentes tipos de fuerzas.

1.4 Fuerza de friccion.

1.5 Fuerza gravitatoria.

1.6 Fuerza Normal, Tension, etc.).

1.7 Aplicaciones de las leyes de newton.

1.8 Dinamica del Movimiento circular uniforme.

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clase magistral
Resolucién de problemas

Practica de laboratorio.

Bibliografia basica y complementaria.
Simulador

Manual de laboratorio / laboratorio de
fisica Videos didacticos

UNIDAD 3: Trabajo y energia cinética

| Horas:12

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante utiliza los conceptos de la energia cinética para explicar,

resolver problemas y asi

demostrar la existencia del trabajo en sus diferentes manifestaciones.

Tema 1
Trabajo y Energia cinética

Subtemas
1.1 Trabajo realizado por una fuerza constante.

1.2 Trabajo efectuado por una fuerza variable.
1.3 Potencia.
1.4 Energia cinética y teorema de trabajo-energia.

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clase magistral
Aprendizaje
significativo
Resolucién de
ejercicios
Ejemplos précticos
Practica de
laboratorio.

Manual de laboratorio plataforma
Simulador

UNIDAD 4: Energia potencial y conservacion de energia | Horas: 12

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante aplica las leyes de Newton en la energia potencial, la distincién
entre fuerzas conservativas y no conservativas para resolver problemas y asi demostrar la ley de la

conservacion de la energia.

Tema 1
Energia potencial y conservacion de energia

Subtemas
1.1 Fuerzas conservativas.

1.2 Energia potencial Campos conservativos.
1.3 Conservacion de la energia mecanica.
1.4 Conservacion de la energia en el movimiento rotacional.

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clase magistral
Aprendizaje
significativo
Resolucién de
ejercicios

Bibliografia béasica
Simulador

Ejemplos préacticos

UNIDAD 5: Cantidad de movimiento y sistema de particulas | Horas: 10




Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante utiliza el concepto de espacio vectorial y sus propiedades
aritméticas para la solucion de sub - espacios vectoriales

Tema 1l Subtemas
Energia potencial y conservacion 1.1 Fuerzas conservativas.
de energia

1.2 Energia potencial Campos conservativos.
1.3 Conservacion de la energia mecanica.
1.4 Conservacion de la energia en el movimiento rotacional.

Métodos de ensefianza Recursos didacticos

Clase magistral Proyector digital, sistema de audio,
Aprendizaje computadora  personal,  software,
significativo calculadora graficadora.

Resolucién de
ejercicios Ejemplos
practicos

UNIDAD 6 : Transformaciones Lineales | Horas: 8

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante aplica las transformaciones lineales y sus propiedades para
representarlas mediante una matriz en las areas de fisica, matematicas e ingenieria

Tema 1 Subtemas
Definicion. L .
1.1 Definicidn y propiedades.

1.2 Isomorfismos

Tema 2 Subtemas
Algebra de las transformaciones lineales. 2.1 Representacién matricial.
Métodos de ensefianza Recursos didacticos

Aprendizaje basado en problemas, aprendizaje | Proyector digital, sistema de audio, computadora personal,
basado en proyectos, conferencias magistrales, | software, calculadora graficadora.
presentacion del profesor

6. EVALUACION
Las evidencias de los aprendizajes que contribuyen al desarrollo de competencias son:

e De conocimiento: Pruebas objetivas de los temas vistos en clase, Experimentos, Analisis de
situaciones, Rubricas de evaluacion.

e De comportamiento: Dinamica de grupos, métodos de toma de decisiones, observacion en
participaciones individuales o grupales en clase.

e De producto: AOP aprendizaje orientado a proyectos, ABP aprendizaje basado en problemas,
Método de casos, Métodos de creatividad, Métodos de simulacién, resolucion de problemas,
Interactividad con la computadora, Portafolio de evidencias, Rubricas de evaluacion.

Evaluacion continua y sumativa: Promedio ponderado de minimo 3 evaluaciones parciales.( Art. 80
ReglamentoFCQel)
*Cada evaluacion parcial estara integrada por: un examen parcial y las actividades inherentes:

[ Cvnaliincidn ]




Examen Actividades Tareas Proyectos Préacticas de
laboratorio /
taller

Porcentaje*

*Nota: los porcentajes de evaluacion se especificaran en las planeaciones didacticas de cada
docente con base en la libertad de catedra y las caracteristicas del estudiantado.

7. REFERENCIAS

BASICAS: Serway, R. A. (2015). Fisica para ciencias e ingenieria. Tomo 1. International
Thomson Editores. Resnick, R., Halliday, D., & Krane, K. S. (2002). Fisica vol 1 (52
ed.). Grupo editorial Patria.
Sears, F. W., & Zemansky, M. W. (2009). Fisica universitaria volumen 1. Decimosegunda
edicion. PEARSON EDUCACION.

COMPLEMENTARI| Halliday, D., Resnick, R., & Walker, J. (2014). Fundamentals of Physics Extended, 10th

AS: Edition. August 2013. ISBN 978-1-118-23072-5. Hardcover, 1448 pages.
Halliday, D. (2013). Fundamentals of Physics, Volume 1, Chapter 1-20, 10th Edition. August
2013. ISBN 978-1-118-
23376-4. Hardcover, 672 pages.
Halliday, D. (2013). Fundamentals of Physics, Volume 2, Chapters 21-44, 10th Edition. August
2013. ISBN 978-1-
118-23073-2. Hardcover, 824 pages.
Halliday, D. (2013). Fundamentals of Physics, 10th Edition. August 2013. ISBN 978-1-118-
23071-8. Hardcover, 1232 pages.
Giancoli, D. C. (2008). Fisica para ciencias e ingenieria, 42 Edicién, Vol. 1. Pearson Prentice
Hall.
Beer, F. P., & Johnston Jr., E. R. (1998). Mecanica Vectorial para Ingenieros, Dinamica, 62
Edicién. Mc. Graw Hill Interamericana.
Solar Gonzalez, J. (1989). Cinematica y Dinamica. México UNAM. Ed. Trillas.

RECURSOS Phet interactive simulations, area de fisica:

. E https://phet.colorado.edu/es/simulations/filter?subjects=physics&type=html,prototype

N LINEA: https://es.liveworksheets.com/worksheets/es/F%C3%ADsica/Vectores/Diagrama_de_Cuerpo_

Libre_pf2405153ep http://www.objetos.unam.mx/fisica/caidaLibre/

8. PERFIL DEL PROFESORADO

Preferentemente con posgrado con una formacién académica en ingenieria, ciencias fisicas o
disciplinas relacionadas. Se requiere experiencia docente en la ensefianza de conceptos
avanzados de dinamica y cinematica, asi como habilidades para aplicar principios teéricos a
problemas préacticos y fomentar el pensamiento analitico en los estudiantes



https://phet.colorado.edu/es/simulations/filter?subjects=physics&type=html%2Cprototype
https://es.liveworksheets.com/worksheets/es/F%C3%ADsica/Vectores/Diagrama_de_Cuerpo_Libre_pf2405153ep
https://es.liveworksheets.com/worksheets/es/F%C3%ADsica/Vectores/Diagrama_de_Cuerpo_Libre_pf2405153ep
http://www.objetos.unam.mx/fisica/caidaLibre/

Nombre: LENGUAJE DE PROGRAMACION PARA INGENIERIA

Clave: TCLO3 Semestre recomendado: 2° Créditos: 10
Ciclo de formacién: Tipo Modalidad
Basico Especializado
Profesion L L] Teorica Presencial E
2 Teodrico-practica Hibrida -
Practica D Virtual |:|
semestre semana| tedricas practicas
Horas
96 6 4 2
Area Ciencias Ciencias Ingenieria Disefio de Ciencias Ciencias Otros cursos
Disciplinar Bésicas y de la Aplicada Ingenieria Sociales y Econdmico
Matematic Ingenieria Humanida Administrativas
=[] (] (] (] T (] L
Programa gsg Caracter
educativo (s): :
Q] Q" B ™M I EER Obligatori [ Optativa [ ] Electiva [ |
a
Aportacién a los Atributos del Problemas Ing. P. Disefio de | 3-EXPENMENT. | "Herram. Ing. |[mpacto Ing| 6. Gestién
Eg resado Ing. Proyectos
Indicar el nivel de aportacion: ' '
| = Introductorio. M= Medio A= Avanzado 7.Com. B. Resp. EticaP.Actualizarse | 10. Trabajo
! efectiva y permanenteme Equipo
Sustentable nte
I I I
Requisitos curriculares Conocimientos y habilidades previas
Uso de las Reconocer simbolos, definiciones, términos, funciones y
TIC Algebra expresiones, para resolver problemas matematicos, por
basica medio del manejo de la l6gica computacional.

1. OBJETIVO GENERAL

Manejar las tecnologias de la informacion y la comunicacién para la correcta bisqueda de informacion, analisis
de datos, estadisticas descriptiva y disefio de presentaciones, a través de los medios electrénicos disponibles

2. CONTRIBUCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE AL PERFIL DE EGRESO

Generar aptitudes para el andlisis y tratamiento de problemas de ingenieria, a través del estudio, propuesta y
evaluacion de posibles soluciones, mediante el uso de un lenguaje de programacion, con base en:
Analizar el problema en funcién de los datos de entrada y los datos que se esperan obtener.
Generar el razonamiento apropiado para la construccion de soluciones por medio de la algoritmica
Desarrollar las herramientas de disefio para el andlisis de soluciones.
Verificar la solucién obtenida por el método propuesto con respecto a los datos de entrada y el resultado

3. CONTROL DE ACTUALIZACIONES




Fecha

Participantes

Observaciones (cambios y justificacion)

Marzo 2015

Dr. José A. R. Mufioz Ledo
Carranza Mtra. Alina Martinez
Oropeza

Mtra. Ariadna Ortiz Huerta
Mtro. José Gerardo Vera
Dimas Mtra. Martha Lilia
Erafia Diaz Lic. Sergio
Jaimes Diaz

Dr. Marco Cruz Chéavez

Emisiéon de documento

Mayo 2023

Dra. Alina Martinez

Oropeza Dra. Ariadna

Ortiz Huerta Dra. Beatriz
Martinez Bahena Dr. Roy
Lopez Sesenes

Dra. Juana Enriquez Urbano
Dra. Jazmin Yanel Juarez
Chéavez Dr. Marco Antonio
Cruz Chavez. Dra. Marta Lilia

Erafia Diaz

Reestructuracioén curricular 2023

4. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Basicas

CBL1. Lectura, andlisis y sintesis

CB2. Comunicacion oral y escrita

CB3.Aprendizaje estratégico

CB4. Razonamiento légico matematico

CB5. Razonamiento cientifico

Hin _In ey

Genéricas

A. Cognitivas-
metacognitiva

Al. Resoluciéon de
problemas
A2. Pensamiento
critico

B. Socioemocionales
genéricas

B1. Trabajo
Colaborativo
B3. Orientacion al
logro

C. Digitales genéricas

C1. Busqueda, valoracion y
gestion de informacion.
C3. Creacion de contenidos
digitales
C4. Seguridad en la red

C. Socioculturales
genéricas

D2. Comunicacién en
segundo idioma

Competencias Laborales-Transferibles para el trabajo

CT1. Digitales para el
trabajo.

CT1B. Manejo de
herramientas tecnolégicas

CT2. Socioemocionales
para el trabajo

CT2D.Apertura a la
experiencia en el trabajo

CT3. Competencias para
el trabajo transdisciplinar

CT3B Aplicacion de
conocimientos para la
solucién de problemas

CT4. Competencias
Aprendizaje a lo largo
de la vida laboral

CT4A. Aprendizaje
auténomo constante

Competencias Laborales-Disciplinares

Modela matematicamente sistemas y procesos complejos de todos los ambitos
de la ingenieria mecanica para el disefio y manufactura de productos




Aplica metodologias de disefio para crear prototipos de sistemas mecanicos y/o su mejora, empleando herramientas
de modelado, simulacion y técnicas de fabricacion aditiva y sustractiva. .

Comprende, produce y justifica ideas principales de conversaciones y textos claros, sencillos y coherentes en el idioma
inglés, a través de habilidades linguisticas en temas que le son familiares o de

interés personal como opiniones, experiencias, acontecimientos, planes y aspiraciones para
desenvolverse en situaciones de trabajo estudio u ocio

5. CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD 1 : Introduccién ala programacion | Horas: 34

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante genera una nueva vision de las nuevas tecnologias las cuales

desarrollara en su

trayectoria académica.

Temal Subtemas:

Conceptos basicos del disefio de algoritmos 1.1 Algoritmo: Definicién, Caracteristicas, Partes,
Representacion

1.2 Datos, constantes, variables, contadores y
acumuladores

1.3 Operadores: aritméticos, légicos, relacionales, de
asignacion y expresiones

Tema 2 2.1 Definicion del problema

Metodologia para la solucion de problemas 2.2 Analisis del problema

2.3 Disefio de la solucién

2.4 Conceptos béasicos para la estructura y ejecucion de
un programa

2.5 Documentacion

Tema 3 3.1 Pseudocddigo

Pseudocddigo y diagrama de flujo 3.1.1 Definicién
3.1.2 Elementos

3.1.3 Ejercicios
3.2 Diagrama de flujo
3.2.1 Definicion
3.2.2 Elementos
3.2.3 Ejercicios

Métodos de ensefianza Recursos did4cticos
Clases magistrales Pantalla, computadora, herramientas
digitales.
Trabajo en grupo Presentaciones electrénicas,
enlaces web,
Métodos de ensefianza basados en problemas videos. Software de aplicacién,
plataformas digitales.

Horas: 26

UNIDAD 2 : Programacion en lenguaje C
Resultados de Aprendizaje:

El o la estudiante comprende y aplica los conceptos fundamentales de la programacion y de la estructura de
un programa para el disefio de algoritmos computacionales basicos.

Tema 1 Subtemas

Estructura general de un programa 1.1 Funcién principal (main)

1.2 Librerias utilizadas en lenguaje C

1.3 Tipos de datos, variables y constantes

Tema 2 2.1 Funcién printf y puts

Funciones de entrada y salida 2.2 Funcién scanf () y gets ()

2.3 El operador de direccién &

2.4 Especificadores de formato

2.5 Editor, compilador, depurador

2.6 Compilacién y programa ejecutable
2.7 Ejercicios




Tema 3 3.1 Aritméticos

Operadores y expresiones 3.2 De asignacion

3.3 Relacionales

3.4 Logicos

3.5 Unarios y temarios

3.6 Jerarquia de operadores
3.7 Ejercicios

Tema 4 4.1Estructuras selectivas

Estructura de control 41.1 Simples (if)
4.1.2 Dobiles (if-else)
4.1.3 Multiples (switch — case)
4.1.4 Anidadas

4.2Estructuras repetitivas
4.2.1 Contadores y acumuladores
4.2.2 Mientras — hacer (while)
4.2.3 Para - hasta (for)
4.2.4 Repetir — mientras (do-while)
4.2.5 Anidadas

4.3Ejercicios

Métodos de ensefianza Recursos did4cticos

Clases Pantalla, computadora, herramientas
magistrales digitales. Presentaciones electronicas,
Trabajo en grupo enlaces web, videos,
Métodos de ensefianza basados en el aprendizaje experiencial plataformas digitales, compiladores.
UNIDAD 3: Arreglos y apuntadores | Horas: 24

Resultados de Aprendizaje:
El o la estudiante aplica los conceptos de arreglos y apuntadores, asi como su manejo por medio de paso de

parametros.
Temal Subtemas
Arreglos n-dimensionales 1.1 Arreglos unidimensionales (vectores)
1.2 Arreglos multidimensionales (matrices)
Tema 2 2.1 Conceptos basicos de apuntadores
Apuntadores 2.2 Expresiones y relaciéon de apuntadore
2.3 Funciones generadas por el programador
2.3.1 Variables locales y globales
2.3.2 Paso de parametros por valor
2.3.3 Pasa de parametros por referencia
Métodos de ensefianza Recursos didacticos
Clases Pantalla, computadora, herramientas
magistrales digitales. Presentaciones electrénicas,
Trabajo en grupo enlaces web, videos,
Métodos de ensefianza basados en el aprendizaje compilador, pizarrén, plataformas
experiencial Ensefianza basada en proyectos digitales
Métodos de ensefianza basados en problemas

UNIDAD 4: Manejo de archivos | Horas: 12

Resultados de Aprendizaje:
El o la estudiante aplica los conocimientos de manejo de la informacion en archivos de texto, mediante la
aplicacién del lenguaje C.

Tema 1 Subtemas

Conceptos basicos del manejo de archivos 1.1 Funciones de lectura y escritura
1.2 Tipos de acceso

Tema 2 2.1 Ejercicios practicos

Envio y lectura de datos desde archivos

Métodos de ensenanza | Recursos didacticos




Clases magistrales Pantalla, computadora, herramientas

Aprendizaje basado en ejercicios digitales. Presentaciones electronicas,
practicos Aprendizaje basado en enlaces web, videos,
proyectos compilador.

Trabajo colaborativo

6. EVALUACION
Las evidencias de los aprendizajes que contribuyen al desarrollo de competencias son:

e De conocimiento: Pruebas objetivas de los temas vistos en clase, Experimentos, Analisis de
situaciones, Rubricas de evaluacion.

e De comportamiento: Dinamica de grupos, métodos de toma de decisiones, observacion en
participaciones individuales o grupales en clase.

e De producto: AOP aprendizaje orientado a proyectos, ABP aprendizaje basado en problemas,
Método de casos, Métodos de creatividad, Métodos de simulacion, resolucion de problemas,
Interactividad con la computadora, Portafolio de evidencias, Rubricas de evaluacion.

Evaluacion continua y sumativa: Promedio ponderado de minimo 3 evaluaciones parciales.
(Art. 80 Reglamento FCQel)
*Cada evaluacion parcial estard integrada por: un examen parcial y las actividades inherentes:

Evaluacidn parcial
Examen Actividades Tareas Proyectos Practicas de

laboratorio /
taller

Porcentaje*

*Nota: los porcentajes de evaluacion se especificaran en las planeaciones didacticas de cada
docente con base en la libertad de cétedra y las caracteristicas del estudiantado.

7. REFERENCIAS

BASICAS: Ceballos Francisco. (2003). Enciclopedia del Lenguaje C. Ed. Alfaomega.

Kernighan B. W. y Ritchie D. M.. (1993) El Lenguaje de Programacion C. 22 edicién. ISBN 0-
13-110362-8. Prentice Hall. Erratas

Deitel Paul, Deitel Harvey. (1999) Como Programar en C/C++. 22 edicion. Pearson

COMPLEMENTARI | Antonakos J. . (1999) Programacién Estructurada en C. Prentice Hall.

AS: Joyanes A. L. (1996) Fundamentos de Programacién, 2a edicion, Mc Graw Hill
Interamericana

RECURSOS EN https://www.w3schools.com/c/index.php

LINEA:

8. PERFIL DEL PROFESORADO

Preferentemente con posgrado y experiencia en el &mbito de la ingenieria, la informética,
sistemas, programacioén o areas a fines.


https://www.w3schools.com/c/index.php

Nombre: ALGEBRA LINEAL

Clave: MTMO05 Semestre recomendado: 2° Créditos: 8
Ciclo de formacién: Tipo Modalidad
Basico i Especializad ,
Profesion ] Tedrica Presencial i
al Tedrico-practica Hibrida -
Practica D Virtual |:|
semestre semana| tedricas practicas
Horas
64 4 4 0
Area Ciencias | Ciencias Ingenieria| Disefio en Ciencias Ciencias Otros cursos
Disciplinar | Basicas y | dela Aplicada Ingenieria | Sociales 'y Econémico
Matematic | Ingenieria Humanida Administrati
as
n (] (] (] [P 1 L]

Programa gsg Carécter
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Indicar el nivel de aportacion: TCom 8 Resp | OACWAIZars| 10, Trabajo
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Conocimientos y habilidades previas

Conceptos bésicos del algebra, geometria y trigonometria.
Razonamiento matematico y habilidades en diversas
aplicaciones con

creatividad.

Requisitos curriculares
Ninguno

1. OBJETIVO GENERAL

Adquirir habilidades en el uso del Algebra lineal, aplicando analisis l6gico-matematicas, sintesis y evaluacion para
resolver problemas matematicos y aplicaciones de complejidad para una comprension profunda de la asignatura y
su relevancia en diversas areas de la ciencia, ingenieria y tecnologia.

2. CONTRIBUCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE AL PERFIL DE EGRESO

La unidad de aprendizaje de Algebra lineal contribuye al logro del perfil de las y los egresados de la FCQel al
propiciar de manera especifica el desarrollo de competencias genéricas y disciplinares que permitan al estudiante
desarrollarse en cualquier area de ingenieria, ademas de contribuir al desarrollo del ingeniero de un pensamiento

3. CONTROL DE ACTUALIZACIONES

Fecha | Participantes | Observaciones (cambios y justificacién) |




Marzo 2015 Mtro. Edgar Eduardo
Antinez Cerén Emision de documento
Ing. Cosmos Clemente
Catonga
Dr. Enrique Felipe Diaz
Moronatti
Mtra. Martha Fuentes
Marquez
Dr. Héctor Lara Chavez
M.C. Javier Macedonio
Andrés
Ing. Juan Roman Reyna.
Junio 2023 Mtro. Juan Roméan Reyna Restructuracion curricular 2023
M.C. Javier Macedonio
Andrés Dr. Enrique Felipe
Diaz Moronatti.

4. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Bésicas
CBL1. Lectura, andlisis y sintesis |:|
CB2. Comunicacion oral y escrita |:|
CB3.Aprendizaje estratégico |:|
CB4. Razonamiento légico matematico .
CB5. Razonamiento cientifico -
Genéricas

A. Cognitivas-
metacognitiva

Al. Resolucion de
problemas
A2. Pensamiento critico

B. Socioemocionales
genéricas
B1. Trabajo Colaborativo

C. Digitales genéricas

C1. Busqueda, valoracion y
gestién de informacién

D. Socioculturales
genéricas

D2. Comunicacién en
segundo idioma

Competencias Laborales-Transferibles para el trabajo

CT1. Digitales para el
trabajo

CT2. Socioemocionales
para el trabajo

CT3. Competencias para
el trabajo
transdisciplinar

CT4. Competencias para
el aprendizaje a lo largo
de la vida laboral




CT1A.Competencias
ofiméaticas certificadas
CT1B. Manejo de
herramientas tecnolégicas

CT2A.Orientacion al
desempefio
CT2D.Apertura a la
experiencia en el trabajo

CT3A. Organizacion y
articulacion de
conocimientos diversos
CT3B.Aplicacién de
conocimientos para la
soluciéon de problemas

CT4A. Aprendizaje
auténomo constante

Competencias Laborales-Disciplinares

Modela matematicamente sistemas y procesos complejos de todos los ambitos de la ingenieria mecanica para el

disefio y manufactura de productos

5. CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD 1: Nimeros complejos

| Horas: 8

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante comprende los nimeros complejos y las diferentes formas de
representarlos, asi como las operaciones entre ellos para tener una base de conocimiento a utilizar en diferentes

aplicaciones de ingenieria.

Tema 1
Numeros complejos, el complejo conjugado

Subtemas
1.1 Introduccién

Tema 2
Algebra de los numeros complejos

Subtemas
1.1 Operacién de nimeros complejos en forma cartesiana:

suma, resta, multiplicacién y division

Tema 3
Representaciéon de un nimero complejo.

Subtemas
2.1 Representacion rectangular

2.2 Representacion exponencial
2.3 Representacion trigonométrica
2.4 Representacion polar

Tema 4
Potencias de un nimero complejo, teorema de
Demoivre.

Subtemas
3.1 Multiplicacién y division de nimeros complejos en su forma
polar

3.2 Potencia de un numero complejo.

3.3 Raices de un nimero complejo.

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en proyectos,
conferencias magistrales, presentacion del profesor.

Proyector digital, sistema de audio y
video, software, calculadora graficadora y
plataformas digitales

UNIDAD 2: Sistemas de Ecuaciones Lineales

| Horas: 12

Resultados de Aprendizaje: : El o la estudiante resuelve diferentes problemas de aplicaciones de sistemas de

ecuaciones lineales en

el area de las matematicas y de la ingenieria por los métodos de Gauss y Gauss-Jordan

Tema l
Introduccié
n

Subtemas
1.1 Definiciones generales




Tema 2 Subtemas
Consistencia, inconsistencia y homogeneidad | 1.1 Tipos de solucién.

1.2 Solucién unica.
1.3 Sin solucién.
1.4 Soluciones infinitas.

Tema 3 Subtemas
Eliminacién de Gauss y Gauss-Jordan 2.1 Dos ecuaciones lineales con dos incégnitas.

2.2 m Ecuaciones lineales con n incdgnitas.
2.3 Sistemas homogéneos.

Tema 4 Subtemas
Aplicacione 4.1 Circuitos eléctricos.
S 4.2 Teoria de gréficas

4.3 Balance Quimico.

Métodos de ensefianza Recursos didacticos
Aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en proyectos, Proyector digital, sistema de audio,
conferencias magistrales, presentacion del profesor. computadora personal, software libre,

calculadora graficadora.

UNIDAD 3: Matrices y Determinantes | Horas:16

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante aplica los conceptos y operaciones basicas de matrices y
determinantes en las diferentes
areas de la ingenieria.

Tema l Subtemas

Introduccio 1.1 Definiciones Generales

n

Tema 2 Subtemas

Algebra de matrices 1.1 Definicién y tipos de matrices

1.2 Multiplicacion de un escalar
1.3 Suma de matrices

1.4 Multiplicacion de matrices
1.5 Matriz transpuesta y sus propiedades

Tema 3 Subtemas
Determinan 2.1 Métodos de solucién:
tes 2.1.1 Repeticion de renglones

2.1.2 Repeticion de columnas
2.1.3 Triangulacién
2.1.4 Menores y cofactores
2.2 Propiedades
2.3 Productos elementales

Tema 4 Subtemas
Regla de Cramer 3.1 Definiciones generales

3.2 Resolucion de sistemas de ecuaciones lineales.

Tema 5 Subtemas
Matriz 4.1 Matriz Inversa por diagonalizacion
Inversa 4.2 Matriz inversa por cofactores

4.3 Propiedades de la inversa

4.4 Aplicaciones de la inversa en la solucion de sistemas de
ecuaciones.




Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en proyectos, Proyector digital, sistema de audio,

conferencias magistrales, presentacion del profesor.

computadora personal, software libre,
calculadora graficadora.

UNIDAD 4: Algebra de vectores

| Horas: 12

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante aplica los conocimientos del algebra de vectores; asi como la
notacion fundamental y sus principales reglas de operacion.

Tema 1
Vectores en R?, R®y R"

Subtemas
1.1 Definiciones generales

Tema 2
Algebra de vectores.

Subtemas
1.1 Definicién y representacion grafica

1.2 Multiplicacion por un escalar
1.3 Suma algebraica de vectores

Tema 3 Subtemas
Multiplicaci 2.1 Producto punto
on 2.2 Producto cruz

2.3 Producto mixto
Tema 4 Subtemas

Proyecciones y componentes

3.1 Definiciones

Tema 5
Aplicacione
S

Subtemas
4.1 Angulo entre dos vectores

4.2 Area del paralelogramo
4.3 Area del triangulo
4.4 Volumen del paralelepipedo

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en
proyectos, conferencias magistrales, presentacion del profesor.

Proyector digital, sistema de audio,
computadora personal, software,
calculadora graficadora

UNIDAD 5 : Espacios Vectoriales

| Horas: 8

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante utiliza el concepto de espacio vectorial y sus propiedades

aritméticas para la solucién de sub - espacios vectoriales

Tema 1l
Sub-espacios vectoriales

Subtemas
1.1 Propiedades

1.2 Subespacio propio en R2
1.3 Subespacio propio en R3

Tema 2

Combinacién lineal, dependencia e

independencia lineal.

Subtemas
1.1 Combinacion lineal y espacio generado.

1.2 Dependencia e independencia lineal.

Tema 3
Bases y dimension

Subtemas
2.1 Base

2.2 Dimensién
2.3 Cambio de base




Tema 4
Rango de una matriz.

Subtemas
3.1 Rango de una matriz

3.2 Nulidad
3.3 Espacio renglén y espacio columna

Tema5
Espacios vectoriales con producto interno.

Subtemas
4.1 Bases ortonormales

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en proyectos,
conferencias magistrales, presentacion del profesor.

Proyector digital, sistema de
audio,

computadora personal, software,

calculadora graficadora.

UNIDAD 6 : Transformaciones Lineales

| Horas: 8

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante aplica las transformaciones lineales y sus propiedades para
representarlas mediante una matriz en las areas de fisica, matematicas e ingenieria

Tema 1 Subtemas

Definicion. 1.1 Definicion y propiedades.
1.2 Isomorfismos

Tema 2 Subtemas

Algebra de las transformaciones lineales.

2.1 Representacion matricial.

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Aprendizaje basado en problemas, aprendizaje
basado en proyectos, conferencias magistrales,
presentacion del profesor.

Proyector digital, sistema de audio, computadora personal,
software, calculadora graficadora.

6. EVALUACION

Las evidencias de los aprendizajes que contribuyen al desarrollo de competencias son:

e De conocimiento: Pruebas objetivas de los temas vistos en clase, Experimentos, Andlisis de

situaciones, Rubricas de evaluacion.

e De comportamiento: Dinamica de grupos, métodos de toma de decisiones, observaciéon en
participaciones individuales o grupales en clase.

e De producto: AOP aprendizaje orientado a proyectos, ABP aprendizaje basado en problemas,
Método de casos, Métodos de creatividad, Métodos de simulacion, resolucién de problemas,
Interactividad con la computadora, Portafolio de evidencias, Rubricas de evaluacion.

Evaluacion continua y sumativa: Promedio ponderado de minimo 3 evaluaciones parciales.(

Art. 80 Reglamento FCQel)

*Cada evaluacion parcial estara integrada por: un examen parcial y las actividades inherentes:

Evaluacion parcial

Examen

Actividades

Practicas de
laboratorio /
taller

Tareas Proyectos

Porcentaje*

*Nota: los porcentajes de evaluacion se especificaran en las planeaciones didacticas de cada
docente con base en la libertad de catedra y las caracteristicas del estudiantado.

7. REFERENCIAS

BASICAS:

Editorial Limusa.

Grossman, S. I. (2012). Algebra lineal con aplicaciones (6ta ed.).

Editorial Mc Graw Hill. Howard, A. (2009). Algebra Lineal (4ta ed.).

Lay, D. C. (2007). Algebra lineal con aplicaciones (3ra ed.). Editorial Pearson.




COMPLEMENTARI
AS:

Del Valle Sotelo, J. C. (2011). Algebra lineal para estudiantes de Ingenieria y ciencias (1ra
ed.). Editorial McGraw Hill.

Poole, D. (2007). Algebra Lineal, Una introduccion moderna (2da ed.). Editorial
Cegange Learning. Bru Rafael, Clinent I. J. (2004). Algebra lineal.

Iberoamericana.

Steven J. L. (2000). Algebra lineal con aplicaciones. CECSA.

Nakos, G. y Joyner, D. (1999). Algebra Lineal con Aplicaciones. International Thomson
Editores, S. A. de C. V. Sanz, P. y Vazquez, F. J. (1999). Algebra lineal con aplicaciones y
MATLAB. 6ta edicion. Prentice Hall/ Addison- Wesley.

Lang, S. (1998). Introduccion al algebra lineal. Fondo Educativo

Interamericano. Noble B. S. A. y J. H. Daniel. (1998). Algebra lineal

aplicada. Prentice Hall.

Gerber, H. (1995). Algebra Lineal. Grupo editorial Iberoamérica.

Florey F. G. y Ortega, P. (1993). Fundamentos de algebra lineal y aplicaciones. Prentice Hall.

RECURSOS

N LINEA:

https://www.mathworks.com/products/matlab-drive.html
https://www.geogebra.org/graphing?lang=es

8. PERFIL DEL PROFESORADO

Preferentemente con posgrado con una formacién académica en matematicas o disciplinas
relacionadas. Debe tener conocimientos en Algebra Lineal, habilidades comunicativas para explicar
conceptos complejos, experiencia docente y capacidad para fomentar un ambiente de aprendizaje

colaborativo.



https://www.mathworks.com/products/matlab-drive.html
https://www.geogebra.org/graphing?lang=es

Nombre: COMUNICACION Y EXPRESION

Clave: CSHO02 Semestre recomendado: 2° Créditos: 3
Ciclo de Tipo Modalidad
formacion: Especializado |:| L
Basico Profesional Teorica Presencial
Tedrico-practica Hibrida
Practica . Virtual ‘:’
semestre semana tedricas practicas
Horas
48 3 0 3
Area Ciencias Ciencias Ingenieria Disefio Ciencias Ciencias Otros cursos
Disciplinar Bésicas y de la Aplicada en Sociales y Econdmico
Matematic Ingenieria Ingenier Humanidades Administrativas
*0 | O | O |"O [ ] .
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Aportacién a los Atributos del
Egresado
Indicar el nivel de aportacion:
| = Introductorio, M= Medio A= Avanzado

Problemas Ing.

2. Disefio de
Ing.

3.Experiment.

4. Herram. Ing.

mpacto Ing.

6. Gestion
Proyectos

T

7.Com. efectivaB. Resp. EticaP.Actualizarse | 10. Trabajo
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Suste¥1tab|e & nte <Hle
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Requisitos curriculares

Pensamiento complejo. Ciencia, tecnologia y sociedad

Conocimientos y habilidades previas
Habilidades de comunicacion. Comprension lectora.
Redaccion y ortografia.

1. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar la competencia comunicativa a partir de la exploracion de las habilidades del pensamiento complejo
en el andlisis, la sintesis, pensamiento critico orientado a procesos de investigaciéon y comunicacién oral y

2. CONTRIBUCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE AL PERFIL DE EGRESO

Esta unidad de aprendizaje es base para la formacion de profesionistas con habilidades de pensamiento
complejo en el andlisis, la sintesis; pensamiento critico orientado a procesos de lectura, redaccion, investigacion,

comunicacion oral y escrita.

3. CONTROL DE ACTUALIZACIONES




Fecha

Participantes

Observaciones (cambios y justificacion)

Marzo 2015

Mtra. Beatriz Astudillo Vera
Mtra. Blanca Graciela Flores
Carro Lic. Laura C. Yafnez
Vazquez

Dra. Miriam De la Cruz Reyes

Emision de documento

Mayo 2023

Dra. Susana Arriola
Gonzalez Dra. Patricia
Garcia Giles Dra. Silvia
Mendoza Vergara Mtra.
Diocelina Brito Marchant

Mtra. Flor Angelica Bautista Bahena

Reestructuracion curricular 2023

4. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Basicas
CBL1. Lectura, andlisis y sintesis .
CB2. Comunicacion oral y escrita .
CB3.Aprendizaje estratégico |:|
CB4. Razonamiento légico matematico |:|
CB5. Razonamiento cientifico |:|
Genéricas
A. Cognitivas- B. Socioemocionales C Digitales genéricas D. Socioculturales
metacognitiva genéricas genéricas
C1. Basqueda,
A2. Pensamiento critico B1l. Trabajo valoracion y gestién de D1. Integridad
A3. Creatividad Colaborativo informacion personal
B2. Cuidado de si D3. Interculturalidad
B4. Gestién emocional D4. Responsabilidad
B5. Apertura a la social y ciudadana
experiencia D5. Aprecio por la vidal
B6. Relacion con otras y la diversidad
y otros

Competencias Laborales-Transferibles para el trabajo

CT1. Digitales para el trabajo.

CT1A.Competencias
ofimaticas certificadas

para el trabajo

CT2. Socioemocionales CT3. Competencias para CT4. Competencias

CT2B.Gestion emaocional CT3A. Organizacion y
para el trabajo articulacion de CT4A. Aprendizaje
CT2C.Afabilidad conocimientos diversos auténomo constante

colaborativa laboral

el trabajo transdisciplinar parael
aprendizaje a lo largo
de la vida laboral

Competencias Laborales-Disciplinares




estudio u ocio .

Comprende, produce y justifica ideas principales de conversaciones y textos claros, sencillos y coherentes en el
idioma inglés, a través de habilidades linglisticas en temas que le son familiares o de interés personal como
opiniones, experiencias, acontecimientos, planes y aspiraciones para desenvolverse en situaciones de trabajo

5. CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD 1 : Comunicacion, expresion y lenguaje

| Horas: 12

Resultados de Aprendizaje:

El o la estudiante aplica los tipos de comunicacion y las formas de expresion que existen empleando
apropiadamente sus competencias comunicativas y habilidades de pensamiento complejo.

Tema 1
Tipos y aplicacién de la comunicacién y
expresién

Subtemas:

1.1 Comunicacion, expresion y lenguaje (conceptos,
elementos y diferencia)

1.2 Tipos de comunicacion y su importancia (Oral,
escrita, no verbal, afectiva, efectiva, asertiva 'y
digital)

1.3 Tipos de comunicacion y su importancia (Oral,
escrita, no verbal, afectiva, efectiva, asertiva 'y
digital)

1.4 Lenguaje (Concepto, estructura desarrollo)

1.5 Expresion verbal y no verbal

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clase magistrales

Ensefianza basada en la reflexion, pensamiento
critico Métodos de ensefianza basados en el
aprendizaje experiencial Métodos de ensefianza
basados en la discusién

Aula invertida

Plataformas digitales e institucionales,
proyector digital, sistema de audio y
video, computadora, TV, lecturas vy
videos. Presentadores graficos

UNIDAD 2 : Lecturay redaccion

| Horas: 9

Resultados de Aprendizaje:

El o la estudiante Implementa estrategias de analisis y sintesis para la integracién de un texto académico.

Tema 1
La lectura y el proceso de redaccién para la
integracion de los textos

Subtemas

1.1 Tipos y etapas de Lectura (pre, lectura, post
lectura).

1.2 Identificacion e intencion de comunicacion del
autor.

1.3 Lalectura y procesos de pensamiento complejo
(andlisis, sintesis, inferencia, interpretacion y
argumentacion).

1.4 Tipos de textos (Monografia, ensayo, notas
informativas, resefia, reporte, resumen, sintesis,
protocolo, informe de investigacion, tesina y tesis).

1.5 Estructura y propiedades de los textos académicos.

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clase magistrales
Ensefianza basada en la reflexién. nensamiento

Plataformas digitales e institucionales,
nravector digital sistema de andio v

UNIDAD 3

: Metodologia de la investigacidn

| Horas: 18

discusién
Aula invertida

videos. Presentadores graficos




Resultados de Aprendizaje:

El o la estudiante elabora un proyecto aplicando las estrategias de la comunicacién escrita.

Tema 1
Disefio y estructura de un protocolo de
investigacién

Subtemas

1.1 Introduccién

1.2 Temal/problema

1.3 Objetivos

1.4 Justificacion

1.5 Desarrollo tedrico

1.6 Tipos de metodologia

1.7 Conclusiones

1.8 Referencias

1.9 Sistemas de citacion: APA, CHICAGO, MLA

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clase

magistral Aula

invertida

Métodos de ensefianza basada en proyectos

Plataformas digitales e institucionales,
proyector digital, sistema de audio,
computadora, TV, lecturas y videos

UNIDAD 4 : Comunicacion oral

Horas: 9

Resultados de Aprendizaje:

El o la estudiante expone de forma apropiada argumentos a partir de las estrategias de la comunicacién oral.

Temal
La comunicacion oral como accion

Subtemas

11

1.2

13
14

La conversacion

El dialogo
La entrevista
El discurso (tipos de discurso)

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clase

magistrales

Aula invertida

Métodos de ensefianza basados en el aprendizaje
experiencial Métodos de ensefianza basados en la
discusion

Plataformas digitales e institucionales,
proyector digital, sistema de audio,
computadora, TV, lecturas y videos

6. EVALUACION

Las evidencias de los aprendizajes que contribuyen al desarrollo de competencias son:

+ Deconocimiento: Pruebas objetivas de los temas vistos en clase, Experimentos, Analisis

de situaciones, Rubricas de evaluacion.

+ De comportamiento: Dinamica de grupos, métodos de toma de decisiones, observacién

en participaciones individuales o grupales en clase.

+ De producto: AOP aprendizaje orientado a proyectos, ABP aprendizaje basado en
problemas, Método de casos, Métodos de creatividad, Métodos de simulacion, resolucion
de problemas, Interactividad con la computadora, Portafolio de evidencias, Rubricas de

evaluacion.

Evaluacion continua y sumativa: Promedio ponderado de minimo 3 evaluaciones parciales.

(Art. 80 Reglamento FCQel)

*Cada evaluacion parcial estara integrada por: un examen parcial y las actividades inherentes:




Evaluacién parcial

Examen Actividades Tareas Proyectos Practicas de
laboratorio /
taller

Porcentaje*

*Nota: los porcentajes de evaluacion se especificaran en las planeaciones didacticas de cada
docente con base en la libertad de catedra y las caracteristicas del estudiantado.

7. REFERENCIAS

BASICAS:

Hernandez-Sampieri, R. & Mendoza, C (2018). Metodologia de la investigacion.
Las rutas cuantitativa, cualitativa y mixta, Ciudad de México, México: Editorial

Mc Graw Hill Education, Afio de edicion: 2018

Cantu O. Ludivina, Roque, S. Ma. Carmen, Comunicacion para ingenieros, Primera
Edicion Ebook México, 2014, grupo editorial patria.

Cantu,L. Roque,M (2014) Comunicacion para ingenieros. México. Grupo
Editorial Patria. Primera edicion Ebook.

COMPLEMENTARI
AS:

El plagio (2019), s/d, consultado en
https://www.ehu.eus/documents/1738121/0/Plagio/1bdc46bf-6b8b5135- c2cd-
565f6522668a

Orozco, Lopez (2021). Lectoescritura en el bachillerato y la universidad. Una
propuesta didactica. Biblioteca Digital de Humanidades. Universidad Veracruzana.

RECURSOS EN
LINEA:

La paréfrasis, ¢ Qué es parafrasear? en
lengua vy literatura,
https://www.youtube.com/watch?v=rwd6
KXPu-j0

8. PERFIL DEL PROFESORADO

Preferentemente con posgrado y experiencia en el &mbito de educacion, ciencias sociales y
humanidades, administracion o areas a fines



http://www.ehu.eus/documents/1738121/0/Plagio/1bdc46bf-6b8b5135-
http://www.ehu.eus/documents/1738121/0/Plagio/1bdc46bf-6b8b5135-
https://www.youtube.com/watch?v=rwd6KXPu-j0
https://www.youtube.com/watch?v=rwd6KXPu-j0

Nombre: ECUACIONES DIFERENCIALES
Clave: MTMO06 Semestre recomendado: 3° Créditos: 8
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al Tedrico-practica Hibrida

Practica |:| Virtual E|
semestre semana tedricas practicas
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Requisitos Conocimientos y habilidades previas
curriculares Calculo Conocimientos en aritmética y algebra
diferencial Calculo basica Identificar, derivar e integrar
integral funciones

1. OBJETIVO GENERAL

Aplica los elementos del algebra lineal y desarrolla las habilidades l6gico-mateméticas, para plantear y resolver
problemas mediante el uso practico de estos conocimientos.

2. CONTRIBUCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE AL PERFIL DE EGRESO

Integra los conocimientos adquiridos para entender la importancia de las ecuaciones diferenciales en la solucién
de problemas practicos en distintas disciplinas como quimica e ingenieria, asi como tener una vision sobre el
dinamismo de la naturaleza; el desarrollo de un pensamiento légico y algoritmico al modelar sistemas
dinamicos.

3. CONTROL DE ACTUALIZACIONES

Fecha | Participantes | Observaciones (cambios y justificacién) |




Marzo 2015 Mtra. Maria Teresa Arteaga Garcia
Dra. América Maria Ramirez Arteaga Emisién de documento
M.C. Miguel Aguilar Cortes.

Mayo 2023 Dra. América Maria Ramirez

Arteaga Dra. Juana Enriquez
Urbano.
Dr. Ramén Cabello

Ruiz Dr. Pedro
Vargas Chablé

Restructuracion curricular 2023

4. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Basicas

CBL1. Lectura, andlisis y sintesis

CB2. Comunicacion oral y escrita

CB3.Aprendizaje estratégico

CB4.
Razonamiento
I6gico
matematico

Ol ][]

CB5. Razonamiento cientifico

Genéricas

A. Cognitivas-
metacognitiva

Al. Resolucion de
problemas
A2. Pensamiento critico

B. Socioemocionales
genéricas B1. Trabajo

Colaborativo

C. Digitales genéricas

C1. Basqueda, valoracion
y gestion de
informacion

D. Socioculturales
genéricas

D2. Comunicacioén en
segundo idioma

Competencias Laborales-Transferibles para el trabajo

CTL1. Digitales para el
trabajo

CT1A.Competencias
ofiméticas certificadas
CT1B. Manejo de
herramientas tecnoldgicas

CT2. Socioemocionales
para el trabajo

CT2A.Orientacion al
desemperfio
CT2D.Apertura a la
experiencia en el trabajo

CT3. Competencias
para el trabajo
transdisciplinar

CT3A. Organizacion y
articulacion de
conocimientos diversos

CT3B.Aplicacion de
conocimientos para la
solucién
de problemas

CT4. Competencias para
el aprendizaje a lo largo
de la vida
laboral

CT4A. Aprendizaje
autbnomo constante




Competencias Laborales-Disciplinares

Modela matematicamente sistemas y procesos complejos de todos los ambitos de la ingenieria mecanica para el

disefio y manufactura de productos.

5. CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD 1: Ecuaciones diferenciales de primer orden

| Horas: 22

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante identifica ecuaciones diferenciales de acuerdo con su tipo, orden
y grado para clasificarlas. Identifica la ecuacion diferencial de primer orden, mediante el analisis de la estructura

de la misma, para elegir el método de solucién mas adecuado.

Temal Subtemas:

Definiciones 1.1 Definiciones basicas

basicas 1.2 Clasificacién de las ecuaciones diferenciales
1.3 Solucion de una ecuacion diferencial

Tema 2 Subtemas

Ecuaciones diferenciales de primer orden

2.1 Separacion de variables

2.2 Ecuaciones diferenciales homogéneas
2.3 Ecuaciones diferenciales exactas

2.4 Factores integrantes

2.5 Ecuaciones diferenciales lineales

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clase

magistral Aula

invertida

Resolucién de problemas

Calculadora cientifica
Plataforma digital

UNIDAD 2: Aplicaciones de las ecuaciones diferenciales de primer

orden

Horas: 21

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante resuelve modelos matematicos que involucren ecuaciones lineales
de primer orden, por medio de problemas de valor inicial o problemas con valores en la frontera e interpreta los
resultados obtenidos para representar algunas caracteristicas del fenémeno y hacer predicciones.

Tema 1
Aplicaciones de las ecuaciones diferenciales
de primer orden

1.6

1.1 Subtemas

1.2 Ecuacién de Bernoulli

1.3 Ley de crecimiento/decaimiento

1.4 Ley de enfriamiento/calentamiento de Newton
1.5 Circuitos eléctricos RLy RC

Aplicaciones a la quimica e ingenieria

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en proyectos,

conferencias magistrales, presentacion del profesor.

Proyector digital, sistema de audio,
computadora personal, software,
calculadora

graficadora.




UNIDAD 3: Ecuaciones diferenciales de orden superior | Horas:21

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante aplica los métodos de solucion de las ecuaciones diferenciales

de primer orden, para
resolver ecuaciones de orden superior, mediante la reduccion y simplificacion.

Tema 1 Subtemas
Ecuaciones diferenciales de orden superior 1.1 Introduccion

1.2 Reducciéon de orden
1.3 Coeficientes constantes

1.4 Coeficientes indeterminados: Método de
superposicion
1.5 Ecuacién de Cauchy-Euler

Métodos de ensefianza Recursos didacticos

Aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en proyectos, Proyector digital, sistema de audio,

conferencias magistrales, presentacion del profesor. computadora personal, software,
calculadora graficadora

6. EVALUACION
Las evidencias de los aprendizajes que contribuyen al desarrollo de competencias son:

e De conocimiento: Pruebas objetivas de los temas vistos en clase, Experimentos, Andlisis de
situaciones, Rubricas de evaluacion.

e De comportamiento: Dinamica de grupos, métodos de toma de decisiones, observacion en
participaciones individuales o grupales en clase.

e De producto: AOP aprendizaje orientado a proyectos, ABP aprendizaje basado en problemas,
Método de casos, Métodos de creatividad, Métodos de simulacién, resolucion de problemas,
Interactividad con la computadora, Portafolio de evidencias, Rubricas de evaluacion.

Evaluacion continua y sumativa: Promedio ponderado de minimo 3 evaluaciones parciales. ( Art. 80 Reglamento
FCQel)
*Cada evaluacion parcial estara integrada por: un examen parcial y las actividades inherentes:

Evaluacién parcial
Examen Actividades Tareas Proyectos Practicas de
laboratorio /
taller

Porcentaje*

*Nota: los porcentajes de evaluacion se especificaran en las planeaciones didacticas de cada
docente con base en la libertad de catedra y las caracteristicas del estudiantado.

7. REFERENCIAS

BASICAS: Carmona, I. J., & Filio, E. L. (2011). Ecuaciones diferenciales (5a
ed.). Pearson Educacién. Cengel, Y. (2022). Ecuaciones

diferenciales para ingenieria y ciencias (22 ed.). Mc Graw Hill.

Zill, D. G. (2006). Ecuaciones diferenciales con problemas de valores en la frontera
(7a ed.). Cengage Learning.
COMPLEMENTARI | Garcia, A. E., & Reich, D. (2013). Ecuaciones diferenciales. Grupo Editorial Patria.

AS:

Zill, D. G. (2015). Ecuaciones diferenciales con aplicaciones de modelado (9a ed.).
Cengage Learning.

Zill, D. G., & Wright, W. S. (2013). Matematicas V. Ecuaciones diferenciales.
Cengage Learning.




RECURSOS EN
LINEA:

https:/lyoutube.com/playlist?list=PL9SnRnlzoyXORE6_wcrTKawWj8cmQb3uO6
https://es.snapxam.com/calculators/calculadora-

ecuaciones-diferenciales

https://lwww.edx.org/es/aprende/ecuaciones-

diferenciales

8 PERFIL DEL PROFESORADO

Preferentemente con posgrado con una formacion académica en matemdticas o areas afines,
experiencia docente en la ensefianza de conceptos tedricos y técnicas de resolucion de ecuaciones
diferenciales, asi como habilidades para motivar y guiar a los estudiantes en la comprension de los
métodos de solucién y su aplicacién en diversos campos cientificos y de ingenieria



https://youtube.com/playlist?list=PL9SnRnlzoyX0RE6_wcrTKaWj8cmQb3uO6
https://es.snapxam.com/calculators/calculadora-ecuaciones-diferenciales
https://es.snapxam.com/calculators/calculadora-ecuaciones-diferenciales
https://www.edx.org/es/aprende/ecuaciones-diferenciales
https://www.edx.org/es/aprende/ecuaciones-diferenciales

Nombre: CALCULO VECTORIAL

Clave: MTMO09 Semestre recomendado: 3 Créditos: 8
Ciclo de formacién: Tipo Modalidad
Basico . Profesional [ Especializado j
Tedrica Presencial
Teorico-practica Hibrida
' . Practica \:l Virtual |:|
semestre sema | tedricas practicas
Horas na
64 4 4 0
Area Ciencias Ciencia | Ingenieria| Disefiode | Ciencias Ciencias Otros cursos
Disciplinar | Basicas y | sdela Aplicada Ingenieria | Sociales y Econdémico
Matematica | Ingenieri Humanida Administrati
g |° 0 O O | O ] —
Programa (s) educativo (s): Caracter
Q []1Q [ IM[JIEE |l Obligatori  |jjj Optativa [ ] Electiva []
a
Aportacion a los Atributos del 1.Problema] 2:Disefio de T3 impacto de [4-Experimentac] 5 Herramientas de
sde Ingenieria | 5 |ngenieria el ingenieria
Egresado
< 3 ., ingenieria
Indicar el nivel de aportacion: W M 2 i
| = Introductorio, M= Medio A= Avanzado i : _
6.Comunical 7. Trabajo 8.Responsa 9.Actualizar| 10. Gestion de proyectos
cion en bilidad ética se
efectiva equipo y permanente|
sustentable mente

Requisitos curriculares

Algebra Lineal, Célculo Diferencial, Calculo Integral,

Ecuaciones Diferenciales

Conocimientos y habilidades previas
Algebra, Trigonometria, Geometria analitica, Calculo
diferencial e integral.

1. OBJETIVO GENERAL

Transmitir al alumno los conocimientos basicos de calculo vectorial adquiriendo las competencias cognitivas del
célculo de varias variables, los criterios para optimizar funciones de varias variables, desarrollar habilidades para
el andlisis de funciones vectoriales, el calculo de integrales de linea e integrales multiples, conocimiento, habilidades
y destreza en los teoremas de Green, Stokes y Gauss en la resolucién de problemas de ingenieria.

2. CONTRIBUCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE AL PERFIL DE EGRESO




La unidad de aprendizaje materia de calculo vectorial es un campo de las matematicas que se refiere al analisis
real de variables vectoriales en 2 o mas dimensiones, y las funciones que considera, estan definidas en espacios
vectoriales euclidianos. Las técnicas para optimizar funciones de varias variables, el andlisis de funciones
vectoriales, el calculo de integrales de linea e integrales muilt iples, la habilidad y destreza en el manejo de los
teoremas de Green, Gauss y Stokes, tienen amplia aplicacion en la resolucion de problemas en diversas areas de

la ingenieria.

3. CONTROL DE ACTUALIZACIONES

Fecha Participantes Observaciones (cambios y justificacion)
Marzo 2015 Ing. Héctor Dominguez Sotelo Emision del documento
Mayo 2023 Dr. Horacio Martinez

Valencia Dr. Pedro
Vargas Chablé

Reestructuracion curricular plan 2023

4. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Basicas

CBL1. Lectura, andlisis y sintesis

CB2. Comunicacion oral y escrita

CB3.Aprendizaje estratégico

CB4. Razonamiento légico matematico

CB5. Razonamiento cientifico

RN (][]

Genéricas

A. Cognitivas-
metacognitiva

Al. Resolucién de

B. Socioemocionales
genéricas

B1. Trabajo

C. Digitales genéricas

C1. Basqueda,
valoracion y gestién

D. Socioculturales
genéricas

D2. Comunicacién en

problema Colaborativo de informacion segundo idioma
A2. Pensamiento B3. Orientacién al
critico logro
B6. Relacion con otras
y otros

Competencias Laborales-Transferibles para el trabajo

CT1. Digitales para el
trabajo

CT1A.Competencias
ofimaticas certificadas

CT2. Socioemocionales
para el trabajo

CT2A.Orientacion al
desempefio

CT3. Competencias
para el trabajo
transdisciplinar

CT3B.Aplicacion de
conocimientos para la
solucion

de problemas

CT4. Competencias para
el aprendizaje a lo largo
de la vida
laboral

CT4A. Aprendizaje
autbnomo constante

Competencias Laborales-Disciplinares

Modela matematicamente sistemas y procesos complejos de todos los ambitos de la ingenieria mecanica para el

disefio y manufactura de productos




5. CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD 1: Vectores en el espacio | Horas: 12

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante identifica y resuelve problemas de ingenieria eléctrica y/o
mecanica en donde se apliquen los conocimientos de calculo Vectorial, por ejemplo, en mecanica: es
fundamental en el calculo de estructuras, esfuerzos movimientos, tensiones, etc., mientras que, en ingenieria
eléctrica en el calculo de flujo de corriente, campos eléctricos y magnéticos, etc.

Temal Subtemas:
Vectores en el espacio 1.1 Definicién de un vector en el plano y en el espacio y su

interpretacion geométrica.
1.2 Algebra vectorial y su geometria.
1.3 Producto escalar y vectorial.
1.4 Ecuacion de la recta.
1.5 Ecuacién del plano.
1.6 Aplicaciones.

Métodos de ensefianza Recursos didacticos

Clase presencial, aprendizaje basado en analisis y resolucién de | Clase presencial, aprendizaje basado
problemas, aprendizaje apoyado en proyectos, sesiones grupales de | en analisis y resolucion de problemas,
alumnos en el analisis y resolucién de problemas aprendizaje apoyado en proyectos,
sesiones

grupales de alumnos en el analisis y
resolucién de problemas

UNIDAD 2: Curvas planas y ecuaciones paramétricas | Horas: 12

Resultados de Aprendizaje:“ El o la estudiante analiza y representa curvas planas en ecuaciones
paramétricas y polares, calcular derivadas, tangentes, longitud de arco y area, aplicando estos conceptos para
resolver problemas geométricos y fisicos con precision..

Tema 1 Subtemas
Curvas planas y ecuaciones paramétricas 1.1 Ecuaciones paramétricas de algunas

curvas, planas y su representacion

grafica.
1.2 Derivada de una curva en forma paramétrica.
1.3 Tangentes a una curva.
1.4 Areay longitud de arco.
1.5 Curvas planas y grafica en coordenadas polares.
1.6 Calculo en coordenadas

Métodos de ensefianza Recursos didacticos
Clase presencial, aprendizaje basado en analisis y resolucion de Clase presencial, aprendizaje basado
problemas, en
aprendizaje apoyado en proyectos, sesiones grupales de alumnos en el |andlisis y resoluci de problemas,
analisis y 6n
resolucion de problemas. aprendizaje apoyado en proyectos,
sesiones
grupales de alumno en el andlisis y
S
resolucion de
problemas
UNIDAD 3: Funciones vectoriales de una variable real | Horas:13

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante analiza funciones vectoriales de una variable real, calcular
limites, derivadas e integrales, y determinar la longitud de arco, vectores tangentes, normal, binormal y
curvatura, aplicando estos conceptos en fisica e ingenieria para modelar trayectorias y sistemas dinamicos




Tema 1 Subtemas
Funciones vectoriales de una variable real 1.1 Definicion de funcién vectorial de una variable real.

1.2 Limites y continuidad de una funcién vectorial.
1.3 Derivada de una funcién vectorial.

1.4 Integracién de funciones vectoriales.

1.5 Longitud de arco.

1.6 Vectores tangente, normal y binormal.

1.7 Curvatura.

1.8 Aplicaciones

Métodos de ensefianza Recursos didacticos

Clase presencial, aprendizaje basado en anlisis y resolucién de Clase presencial, aprendizaje basado

problemas, en

aprendizaje apoyado en proyectos, sesiones grupales de alumnos en el| analisis y resolucién de

analisis y problemas,

resolucién de problemas. aprendizaje apoyado en proyectos,
sesiones
grupales de alumnos en el andlisis y
resolucién de problemas

UNIDAD 4: Funciones reales de varias variables | Horas: 13

Resultados de Aprendizaje:

El o la estudiante analiza, interpreta y aplica conceptos de funciones de varias variables, como limites,
continuidad, derivadas parciales, gradiente y valores extremos, resolviendo problemas en diversos contextos
practicos y tedricos

Tema l Subtemas
Funciones reales de varias variables 1.1 Definicién de una funcién de varias variables.

1.2 Gréfica de una funcion de varias variables. Curvas y
superficies de nivel.

1.3 Limite y continuidad de una funcién de varias variables.

1.4 Derivadas parciales.

1.5 Incrementos y diferenciales.

1.6 Regla de la cadena y derivada implicita.

1.7 Derivadas parciales de orden superior.

1.8 Derivada direccional y gradiente.

1.9 Valores extremos de funciones de varias variables.

Métodos de ensefianza Recursos didacticos

Clase presencial, aprendizaje basado en analisis y resolucién de | Clase presencial, aprendizaje basado en
problemas, aprendizaje apoyado en proyectos, sesiones grupales de | andlisis y resolucion de problemas,
alumnos en el analisis y resolucién de problemas. aprendizaje apoyado en proyectos,
sesiones grupales de alumnos en el
analisis y resolucién de problemas

UNIDAD 5: Integracion multiple | Horas: 14

Resultados de Aprendizaje: : El o la estudiante aplica técnicas de integracion multiple para resolver
problemas geométricos y fisicos, calcular areas, volimenes, y evaluar integrales dobles y triples en diferentes
coordenadas. Ademas, analiza campos vectoriales, lineas integrales, divergencia, rotacional y utiliza
teoremas de integracion en fisica e ingenieria




Tema 1l Subtemas
Integracién maltiple 1.1 Calculo de éareas e integrales dobles.

1.2 Integrales iteradas.

1.3 Integral doble en coordenadas rectangulares.

1.4 Integral doble en coordenadas polares.

1.5 Integral triple en coordenadas rectangulares. Volumen.
1.6 Integral triple en coordenadas cilindricas y esféricas.

1.7 Campos vectoriales.

1.8 Lalinea Integral de linea.

1.9 Divergencia, rotacional, interpretacién geométrica y fisica.
1.10 Teoremas de integrales. Aplicaciones

Métodos de ensefianza Recursos didacticos

Clase presencial, aprendizaje basado en analisis y resolucién de Clase presencial, aprendizaje basado

problemas, aprendizaje apoyado en proyectos, sesiones grupales de | en analisis y resolucion de problemas,

alumnos en el analisis y resolucién de problemas. aprendizaje apoyado en proyectos,
sesiones grupales de alumnos en el
analisis y resolucién de problemas

6. EVALUACION
Las evidencias de los aprendizajes que contribuyen al desarrollo de competencias son:

e De conocimiento: Pruebas objetivas de los temas vistos en clase, Experimentos, Analisis de
situaciones, Rubricas de evaluacion.

e De comportamiento: Dinamica de grupos, métodos de toma de decisiones, observacion en
participaciones individuales o grupales en clase.

e De producto: AOP aprendizaje orientado a proyectos, ABP aprendizaje basado en problemas,
Método de casos, Métodos de creatividad, Métodos de simulacion, resolucién de problemas,
Interactividad con la computadora, Portafolio de evidencias, Rubricas de evaluacion.

Evaluacion continua y sumativa: Promedio ponderado de minimo 3 evaluaciones parciales.(

Art. 80 Reglamento FCQel)
*Cada evaluacion parcial estard integrada por: un examen parcial y las actividades inherentes:

Evaluacion parcial
Examen Actividades Tareas Proyectos Practicas de
laboratorio /
taller

Porcentaje*

*Nota: los porcentajes de evaluacion se especificardn en las planeaciones didacticas de cada docente con base en la libertad de
catedra y las caracteristicas del estudiantado.
7. REFERENCIAS

BASICAS: Purcell, E. J. (2007). Célculo (9a ed.). Pearson Educacion.
Marsden, J. E. (2004). Célculo Vectorial (5a ed.). Pearson
Addison Wesley. Larson, R. (2006). Calculo de varias

variables (8a ed.). Mc Graw Hill.

Stewart, J. (2010). Célculo multivariable (4a ed.). Cengage Learning.




COMPLEMENTARI | Benitez, R. L. (2017). Célculo diferencial vectorial. Trillas.
A Becerril Fonseca, R. (2012). Célculo diferencial e integral de
varias variables. Trillas. Zill, D. G. (2011). Calculo de varias
variables. McGraw-Hill/Interamericana.

Spiegel, M. (2011). Analisis Vectorial (2a

ed.). McGraw Hill. Pita, C. R. (2013).

Calculo vectorial (4a ed.). Prentice Hall.

Roman, (2011). Célculo vectorial y ecuaciones. Ed. Garcia Maroto.

Benitez, R. (2011). Geometria vectorial. Trillas.

RECURSOS
E | http://librosysolucionarios.net/calculo
N LINEA: -vectorial
https://anaariguznaga.wordpress.co
m/calculo-vectorial
http://es.slideshare.net/

8. PERFIL DEL PROFESORADO

Preferentemente con posgrado con una formacion académica en matematicas o disciplinas
relacionadas. Debe tener conocimientos en conceptos de calculo vectorial, asi como habilidades
para explicar de manera clara y precisa los conceptos tedricos y su aplicacion en problemas practicos
y en diversas disciplinas cientificas y de ingenieria



http://librosysolucionarios.net/calculo-vectorial
http://librosysolucionarios.net/calculo-vectorial
https://anaariguznaga.wordpress.com/calculo-vectorial
https://anaariguznaga.wordpress.com/calculo-vectorial
http://es.slideshare.net/

Nombre: TERMODINAMICA

Clave: TMOO1 Semestre recomendado: 3° Créditos: 10
Ciclo de formacién: Tipo Modalidad
Basico i Especializadq |

Profesion Teorica Presencial
al Tedrico-practica Hibrida
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semestire | semana | tedricas practicas u u
Horas
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Requisitos

curriculares

Quimica
Basica

Dinamica y cinemética

Célculo
integral

Conocimientos y habilidades

previas

Se requieren conocimientos sobre principios basicos de
Quimica:

namero de moles, calculo de pesos moleculares y
conocimiento de

la tabla periddica de los

elementos. o _
Se requieren en la realizacion de conversion
habilidades de

unidades y analisis dimensional; asi como también en el
uso del

lenguaje algebraico
para

ecuaciones
algebraicas.

Se requieren conocimientos sobre formulas béasicas de
integracion

de funciones.

realizar despejes de variables
en

1. OBJETIVO GENERAL

Aplicar los principios y leyes fundamentales de la Termodinamica clasica a partir de las propiedades de la
materia y en diversos tipos de procesos relacionados con el calor y el trabajo como interacciones de energia en

2. CONTRIBUCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE AL PERFIL DE EGRESO




Fl estudio de la Termodinamica proporciona un campo conceptual sélido, sobre como la energia se almacena, se
transfiere y se transforma en diferentes situaciones fisicas y experimentales; para comprender y analizar los
fendmenos naturales de la vida cotidiana y aplicaciones ecnolégicas, que emplean las leyes termodinamicas de los
diversos sistemas existentes en ingenieria.

3. CONTROL DE ACTUALIZACIONES

Fecha

Participantes

Observaciones (cambios y justificacion)

Marzo 2015

Mtro. Miguel Aguilar
Cortes Dra. Laura Lilia
Castro Gomez
Ing. Rufino Trinidad Jaimes
Mateos Mtra. Maribel Osorio
Garcia
Mtro. Victor Manuel Veldzquez
Flores

Emision del documento

Mayo 2023

Dra. Laura Lilia Castro
Gomez Mtra. Maribel
Osorio Garcia

Dra. Carmen Heneff Garcia
Escobar Dra. Yolanda
Flores Velazquez Dra.
Mariana Sanchez Ramos
Dra. Fernanda Morales
Guzman Dr. José Abraham
Rivera Jaimes

Dr. José Luis Gutiérrez
Diaz Dr. Victor Manuel
Velazquez Flores

Reestructuracion curricular plan 2023.

4. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Basicas
CBL1. Lectura, andlisis y sintesis |:|
CB2. Comunicacion oral y escrita |:|
CB3.Aprendizaje estratégico |:|
CB4. Razonamiento légico matematico .
CB5. Razonamiento cientifico .
Genéricas
A. Cognitivas- B. Socioemocionales C. Digitales genéricas D. Socioculturales
metacognitiva genéricas genéricas
B1. Trabajo Colaborativo C1. Busqueda y _
Al. Resolucion de valoracion de D1. Integridad personal
problemas informacién D4. Responsabilidad
A2.Pensamiento critico social y ciudadana

Competencias Laborales-Transferibles para el trabajo




CT1. Digitales para el
trabajo

CT1A.Competencias
ofiméaticas certificadas
CT1B. Manejo de
herramientas tecnoldgicas

CT2. Socioemocionales
para el trabajo

CT2A.Orientacion al CT3A.
desemperio

CT2D.Apertura a la

experiencia en el trabajo CT3B.

CT3. Competencias para
el trabajo
transdisciplinar

Organizacion

y articulacién de
conocimientos diversos

Aplicacion

de conocimientos para la

solucién de problemas

CT4. Competencias para el
aprendizaje a lo largo de
la vida laboral

CT4A. Aprendizaje
autbnomo
constante

Competencias Laborales-Disciplinares

Modela matematicamente sistemas y procesos complejos de todos los ambitos de la ingenieria mecanica para el

disefio y manufactura de productos.

Modela y mejora procesos térmicos industriales, considerando aspectos como la eficiencia energética, la seguridad
operativa, la reduccién de emisiones contaminantes y la optimizacién de los recursos en sistemas mecanicos.

5. CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD 1: Introduccién a la termodindmica y conceptos basicos | Horas: 12

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante identifica los conceptos clave en los que se basa cualquier
proceso natural para comprender y analizar de manera efectiva los procesos termodinamicos mas

complejos.

Identifica y categoriza sistemas termodinamicos en condiciones atmosféricas, presurizadas y de vacio a partir de

reproducir experimentos de laboratorio

Temal

Subtemas

Probabilida 1.1 Termodindmica

d 1.2 Sistemas termodinamicos
1.3 Propiedades termodinamicas
1.4 Estado termodinamico
1.5 Procesos termodinamicos

Tema 2 Subtemas

Temperatura y presion

2.1 Temperatura

2.2 Equilibrio térmico

2.3 Ley cero de la Termodindmica
2.4 Presion

2.5 Presién hidrostatica

2.6 Presidn atmosférica

2.7 Sistemas presurizados

2.8 Sistemas con vacio

2.9 Presion absoluta

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Presentacion magistral
Préacticas de laboratorio
Microensefianza
Resolucién de problemas

Plataforma digital
Procesador de gréficos
Proyector digital
Manual de laboratorio
Bibliografia basica
Simulador virtual

UNIDAD 2: Propiedades de las sustancias puras

| Horas: 18

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante identifica el estado de la fase de una sustancia pura y lo
representa en diagramas de fase para describir los cambios de energia que ocurren a diferentes condiciones.
Calcula las propiedades termodinamicas de las sustancias puras en procesos con cambio de fase, para
analizar y cuantificar los cambios energéticos que describen a los estados termodinamicos.




Temal Subtemas:
Sustancia 1.1 Sustancia pura

pura 1.2 Postulado de estado

1.3 Regla de las fases de Gibbs

1.4 Fases de una sustancia pura

1.5 Procesos de cambio de fase en sustancias puras
1.6 Propiedades termodinamicas y diagramas de fases
1.7 Manejo de tablas de propiedades

Métodos de ensefianza Recursos didacticos
Presentacion magistral Proyector digital
Practicas de laboratorio Plataforma virtual
Resolucién de problemas Manual de practicas de
laboratorio Simulador
Disefiador de graficos

UNIDAD 3: Gases ideales y gases reales | Horas: 16

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante del comportamiento de los gases a diferentes condiciones
realizando calculos y predicciones a partir de ecuaciones de estado para gases ideales y gases reales.

Temal Subtemas
Ecuacién de estado de gas ideal 1.1 Ley de Boyle

1.2 Ley de Charles.

1.3 Ley de Gay -
Lussac

1.4 Constante de los
gases

1.5 Ley general del estado gaseoso

1.6 Densidad en gases ideales

1.7 Ley de Dalton. Presiones parciales
1.8 Ley de Amagat. Volumenes parciales

Tema 2 Subtemas

Ecuaciones de estado de gases reales 2.1 Desviacion del comportamiento del gas ideal

2.2 Fuerzas intermoleculares y factor de compresibilidad
2.3 Ley de los estados correspondiente

2.4 Carta generalizada de los gases reales

2.5 Ecuacion de estado de Van Der Waals

2.6 Otras ecuaciones de estado

Métodos de ensefianza Recursos didacticos
Clasg Tablero didactico
magistral Material audio
Aula invertida visual Aula virtual
UNIDAD 4: Primera ley de la termodindmica | Horas: 30

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante aplica la Primera Ley de la Termodinamica en sistemas
termodindmicos cerrados y en sistemas abiertos para analizar el flujo y la transformacion de energia en
diversos dispositivos térmicos.




Tema 1
Primera ley de la Termodinamica en sistemas
cerrados

Subtemas
1.1 Principio de conservacion de la energia

1.2 Formas de energia de un sistema termodinamico
1.3 Interacciones de energia: calor y trabajo

1.4 Equivalente mecanico del calor

1.5 Procesos termodindmicos en sistemas cerrados
1.6 Primera ley de la Termodinamica en ciclos

Tema 2
Primera ley de la Termodinamica en sistemas
abiertos

Subtemas
2.1 Volumen de control

2.2 Principio de conservacion de la materia

2.3 Ecuacion de balance de energia en sistemas abiertos

2.4 Aplicaciones en dispositivos termodindmicos:

2.5 Toberas, difusores, valvulas de estrangulamiento,
bombas, compresores, turbinas de gas y turbinas de
vapor, intercambiadores de calor, condensadores vy
evaporadores

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Presentacion
magistral Resolucion
de problemas

Proyector digital
Material audio
visual Aula virtual

Unidad 4: Segunda ley de la termodinamica

| Horas: 20

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante determina la eficiencia de maquinas térmicas y el coeficiente
de desempefio en bombas de calor y en refrigeradores para representar la relacion entre las energias

empleadas en el sistema.

Evalla el incremento de entropia en el universo para identificar procesos reversibles, con irreversibilidades o
imposibles de realizar, desde el punto de vista de la segunda ley de la Termodinamica

Tema 1 Subtemas

Introducci6 1.1 Introduccion a la segunda ley de la Termodinamica
n 1.2 Depdsitos de energia térmica

Tema 2 Subtemas

Dispositivos ciclicos termodindmicos

2.1 Maquina térmica

2.2 Eficiencia térmica

2.3 Enunciado de Kelvin-Planck
2.4 Bomba de calor

2.5 Refrigerador

2.6 Coeficientes de desempefio
2.7 Enunciado de Clausius

Tema 3
Procesos reversibles e irreversibles

3.1Ciclo de Carnot y maquina térmica de Carnot

3.2  Ciclo de Carnot inverso: Bomba de calor inversa y
refrigerador de Carnot

3.3Principios de Carnot

Tema
4
Entrop
ia

4.1Desigualdad de Clausius

4.2Entropia

43 Cambio de entropia de una sustancia pura
4.4 Incremento de entropia en el universo

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clase magistral
Solucién guiada de ejercicios

Plataforma
digital
Proyector




Simulador

6. EVALUACION
Las evidencias de los aprendizajes que contribuyen al desarrollo de competencias son:

+ Deconocimiento: Pruebas objetivas de los temas vistos en clase, Experimentos, Andlisis
de situaciones, Rubricas de evaluacion.

+ De comportamiento: Dinamica de grupos, métodos de toma de decisiones, observacion
en participaciones individuales o grupales en clase.

+ De producto: AOP aprendizaje orientado a proyectos, ABP aprendizaje basado en
problemas, Método de casos, Métodos de creatividad, Métodos de simulacion, resolucion
de problemas, Interactividad con la computadora, Portafolio de evidencias, Rabricas de
evaluacion.

Evaluacion continua y sumativa: Promedio ponderado de minimo 3 evaluaciones parciales.( Art. 80
ReglamentoFCQel)
*Cada evaluacion parcial estara integrada por: un examen parcial y las actividades inherentes:

Evaluacion parcial

Examen Actividades Tareas Proyectos Préacticas de
laboratorio / taller

Porcentaje*

*Nota: los porcentajes de evaluacion se especificaran en las planeaciones didacticas de cada
docente con base en la libertad de catedra y las caracteristicas del estudiantado.

REFERENCIAS

BASICAS: Cengel Y. y Boles M. (2015). “Termodindmica”. McGraw Hill
Smith J.M. y Van Ness H.C. (2007). “Introduccién a la Termodinamica en Ingenieria
Quimica”. McGraw Hill. Wark K. y Richards D. (2001). “Termodinamica”. McGraw Hill.

COMPLEMENTARI | Potter My Sommerton C . (1993). “ Thermodynamics for engineers”. McGraw Hill

AS: Moran M. y Shapiro H. (2006). “Fundamentals of Engineering Thermodynamics”. John

Wiley & Sons Howell J. y Buckius R. (1990). “Termodinamica para ingenieros”.

McGraw Hill
RECURSOS EN National Institute of Standards and Technology (s.f). Libro Web de Quimic
LINEA: del http://webbook.nist.gov/chemistry/fluid/ a

Simulador de leyes de gases ideales. Colorado University. Free
resource
https://phet.colorado.edu/es/simulations/filter?subjects=physics&type=h

tml,prototype

Calculadora de propiedades Termodinamicas. Desarrollado por
Megawatsoft Inc.

Toronto, ON, Canada. Free resource limited
https://www.steamtablesonline.com/steam97web.aspx

Simulador de leyes de gases ideales (en inglés). Texas University.
Free resource. https://ch301.cm.utexas.edu/simulations/js/idealgaslaw/

7. PERFIL DEL PROFESORADO

Preferentemente con posgrado con una formacién académica en ingenieria, o disciplinas relacionadas.
Se requiere experiencia docente en la ensefianza y habilidades comunicativas para transmitir
conceptos complejos de manera efectiva. Debe estar actualizado, fomentar el pensamiento analitico


http://webbook.nist.gov/chemistry/fluid/
http://webbook.nist.gov/chemistry/fluid/
https://phet.colorado.edu/es/simulations/filter?subjects=physics&type=html%2Cprototype
https://phet.colorado.edu/es/simulations/filter?subjects=physics&type=html%2Cprototype
https://www.steamtablesonline.com/steam97web.aspx
https://ch301.cm.utexas.edu/simulations/js/idealgaslaw/

y adaptar enfoques didacticos innovadores para guiar a los estudiantes hacia el dominio de los
principios termodinamicos



Nombre: METODOS NUMERICOS

Clave: MTMO7 Semestre recomendado: 3° Créditos: 6
Ciclo de formacién: Tipo Modalidad
Basico i Especializachl

Profesion Tedrica Presencial [
al Teorico-practica Hibrida

Practica |:| Virtual E|
semestre semana tedricas practicas
Horas
64 4 2 2

Area Ciencias | Ciencias Ingenieria| Disefio de Ciencias Ciencias Otros cursos
Disciplinar | Basicas y | dela Aplicada Ingenieria | Sociales y Econémico

Matematic | Ingenieria Humanida Administrati

as | (] (] (] u; [P L]

Caracter

Fr)ograma (s) educativo
s):

Q] o "H v W EENR Obligator |jjj Optativa [ ] Electiva | |
ia
Aportacion a los Atributos del 1.Problema]  2.Disefil 3.Experime| 4.Herram. 5.Impa| 6. Gestion
s Ing o de nt Ing. cto Ing.| Proyecto s
Egresado Ing.
Indicar el nivel de aportacion: [ [
| = Introductorio, M= Medio A= Avanzado 7.Com. | 8,Resp.| 9.Actualiza| 10.Trabajo
efectiva Eticay rse Equipo
Sustent | permanent
able emente
| |

Requisitos curriculares
Algebra lineal

Lenguaje de programacion para ingenierias

Conocimientos y habilidades previas
Conceptos de Excel, Algebra, Aritmética, Célculo
Diferencial e Integral.
Desarrollo de la l6gica computacional.

1. OBJETIVO GENERAL

Aplicar diversas técnicas numeéricas para obtener soluciones a problemas de ingenieria que requieran célculo
numeérico iterativo, desarrollando algoritmos computacionales con aplicacién de un lenguaje de programacion.

2. CONTRIBUCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE AL PERFIL DE EGRESO

Generar aptitudes para el analisis y tratamiento de problemas de ingenieria mediante el uso de técnicas
numeéricas a través de la aplicaciéon de un lenguaje de programacion, con base en: Analizar el problema basado en
los datos proporcionados, ldentificar el método adecuado de acuerdo a las caracteristicas del problema y resultado




3. CONTROL DE ACTUALIZACIONES

Fecha Participantes Observaciones (cambios y justificacion)
Marzo 2015 Dr. Marco Antonio Cruz Chavez
Dr. José Antonio Ramoén Mufioz Ledo Emision de documento

Carranza MICA Alina Martinez Oropeza
MC Ariadna Ortiz Huerta
MICA José Gerardo Vera Dimas

Mayo 2023 Dr. Marco Antonio Cruz
Chavez Dra. Alina Restructuracién curricular 2023
Martinez Oropeza Dra.
Ariadna Ortiz Huerta

Dr. José Gerardo Vera
Dimas Dra. Marta Lilia
Erafia Diaz Dra. Juana
Enriquez Urbano

Dra. Alma Beatriz
Medrano Solis Dra.
Beatriz Martinez Bahena

4. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Basicas
CBL1. Lectura, andlisis y sintesis |:|
CB2. Comunicacion oral y escrita |:|
CB3.Aprendizaje estratégico -
CB4. Razonamiento légico matematico -
CB5. Razonamiento cientifico -
Genéricas
A. Cognitivas- B. Socioemocionales C. Digitales genéricas D. Socioculturales
metacognitiva genéricas genéricas
C1. Busqueda, valoracién L
Al. Resolucion de B1. Trabajo Colaborativo y gestion de D2. Comunicacion en
problemas informacion segundo idioma
A2. Pensamiento critico

Competencias Laborales-Transferibles para el trabajo




CT1. Digitales para el
trabajo

CT1A.Competencias
ofimaticas certificadas
CT1B. Manejo de
herramientas tecnoldgicas

CT2. Socioemocionales
para el trabajo

CT2A.Orientacion al
desempefio
CT2D.Apertura a la
experiencia en el trabajo

CT3. Competencias para
el trabajo
transdisciplinar

CT3A.
Organizaci6
ny articulacion de
conocimientos diversos

CT4 . Competencias
para el aprendizaje a lo
largo de la vida
Laboral

CT4A. Aprendizaje
auténomo constante

CT3B.Aplicacion
d
e conocimientos para la
solucién de problemas

Competencias Laborales-Disciplinares

Modela matematicamente sistemas y procesos complejos de todos los ambitos de la ingenieria mecanica para el

disefio y manufactura de productos

5. CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD 1: Blisqueda de raices

| Horas: 16

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante identifica y aplica los métodos numéricos cerrados y abiertos para
la busqueda de raices de ecuaciones en la solucion de problemas de ingenieria.

Temal
Métodos cerrados

Subtemas:
1.1 Método de biseccion

Tema 2
Métodos abiertos

Subtemas
2.1 Método de Newton-Raphson

2.2 Método de la secante

Tema 3
Raices de polinomios

Subtemas
3.1 Métodos convencionales

Tema 4
Programacion computacional

Subtemas
4.1 Ejercicios para obtencién de raices

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clase magistral, Aprendizaje basado en problemas, método ensefianza
basada en la reflexién y pensamiento critico, método de ensefianza

basados en el aprendizaje experiencial.

Presentaciones digitales, sistema de
audio, computadora personal, software,
calculadora graficadora, recursos
digitales.

UNIDAD 2: Sistemas lineales

| Horas: 14

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante aplica y programa mediante una herramienta computacional los
métodos para resolver sistemas de ecuaciones que representan problemas de ingenieria.

Temal
Solucién de sistemas de ecuaciones lineales
algebraicas

Subtemas
1.1 Determinantes y matrices

1.2 Método de Gauss

1.2 Método de Gauss-Jordan
1.3 1.4 Inversién de matrices

Tema 2
Valores y vectores propios

Subtemas
2.1 Introduccion a la solucién de un problema.

2.2 Solucion de sistemas lineales
2.3 Método para obtencién de raices
2.4 4. Método para obtener la funcion caracteristica




Tema 3
Programaciéon computacional

Subtemas
3.1Ejercicios de matrices y vectores.

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clase magistral, Aprendizaje basado en problemas, trabajo en grupo,

método

ensefianza basada en la reflexion y pensamiento critico, método
de ensefanza basados en el aprendizaje experiencial.

Proyector digital, sistema de
audio,

computadora personal, software,

calculadora graficadora.

UNIDAD 3: Interpolacion y extrapolacion

| Horas:8

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante identifica el método e interpreta los resultados generados de

una interpolacion y extrapolacion.

Tema 1
Método de Interpolacion y extrapolaciéon de
Newton

Subtemas
1.1 Interpolacion y extrapolacién polinomial

1.2 Interpolacion y extrapolacién de funciones racionales
1.3 Coeficientes de un polinomio de interpolacion

Tema 2
Método de Interpolacion y extrapolacién de
Lagrange

Subtemas
2.1 Interpolacion y extrapolacion polinomial

2.2 Interpolacion y extrapolacién de funciones racionales
2.3 Coeficientes de un polinomio de interpolacion

Tema 3
Programacion computacional

Subtemas
3.1 Ejercicios de interpolacion

3.2 Ejercicios de Extrapolacion

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clase magistral, Aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado| Proyector digital, sistema de audio,

en

proyectos, método ensefianza basada en la reflexién y
pensamiento critico, método de ensefianza basados en el

aprendizaje experiencial.

computadora personal, software,
calculadora graficadora.

UNIDAD 4: Integracion numérica

| Horas: 16

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante identifica y aplica los métodos numéricos simple y multiple para

la busqueda del &rea
bajo la curva de una funcioén.

Temal
Formulas de Newton-Cotes

Subtemas
1.1 Regla del trapezoide

1.2 Regla de Simpson

Tema 2
Integracién de Romberg

Subtemas

2.1 Problemas de aplicacion

Tema 3
Programacion computacional

Subtemas
3.1 Ejercicios de integracion

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clase magistral, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje

basado en

proyectos, método ensefianza basada en la reflexién y
pensamiento critico, método de ensefianza basados en el

aprendizaje experiencial.

Proyector digital, sistema de audio,
computadora personal, software,
calculadora graficadora.

UNIDAD 5: Ecuaciones diferenciales ordinarias

| Horas: 10

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante identifica y aplica los métodos numéricos para la solucién de

ecuaciones diferenciales ordinarias.




Temal
Métodos de ecuaciones diferenciales

Subtemas
1.1 Métodos de Euler

1.2 Métodos de Runge-Kutta

Tema 2
Programacion computacional

Subtemas
2.1 Ejercicios de ecuaciones diferenciales

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en proyectos, | Proyector digital, sistema de
método ensefianza basada en la reflexion y pensamiento critico, audio, computadora

método de

personal, software, calculadora

ensefianza basados en el aprendizaje experiencial, método de| graficadora.

ensefianza

basados en el aprendizaje experiencial.

6.EVALUACION

Las evidencias de los aprendizajes que contribuyen al desarrollo de competencias son:

e De conocimiento: Pruebas objetivas de los temas vistos en clase, Experimentos, Analisis de
situaciones, Rubricas de evaluacion.

e De comportamiento: Dinamica de grupos, métodos de toma de decisiones, observacion en
participaciones individuales o grupales en clase.

e De producto: AOP aprendizaje orientado a proyectos, ABP aprendizaje basado en problemas,
Método de casos, Métodos de creatividad, Métodos de simulacién, resolucion de problemas,
Interactividad con la computadora, Portafolio de evidencias, Rubricas de evaluacion.

Evaluacion continua y sumativa: Promedio ponderado de minimo 3 evaluaciones parciales.( Art. 80

ReglamentoFCQel)

*Cada evaluacion parcial estara integrada por: un examen parcial y las actividades inherentes:

Evaluacion parcial

Examen

Actividades Tareas Proyectos Practicas de
laboratorio /
taller

Porcentaje*

*Nota: los porcentajes de evaluacion se especificardn en las planeaciones didacticas de cada
docente con base en la libertad de catedra y las caracteristicas del estudiantado.

7.REFERENCIAS

BASICAS: Chapra, S. C., et al. (2007). Métodos Numéricos para ingenieros.

Mc. Graw Hill. Nieves, A., et al. (2014). Métodos Numéricos (3a
edicion). Editorial Patria.

De Conte, S., & Boor, C. D. (2003). Numerical Analysis. Mc. Graw Hill.

Burden, R. L., & Faires, D. J. (2017). Analisis numérico. Editorial Iberoamérica.




COMPLEMENTARI
AS: Etter, D. M. (1997). Solucién de problemas de ingenieria con Matlab (2a edicion).

Editorial Prentice Hall. Luthe, O., & Schutz. (Afio de publicacién). Métodos numeéricos.
Editorial Limusa.

Nakamura, S. (1997). Andlisis numérico y visualizacion grafica con Matlab.
Editorial Prentice Hall. Joyanes Aguilar, L. (Afio de publicacién). Fundamentos

de programacion. Editorial Mc Graw Hill. Mathews, J., & Fink, C. D. (Afio de
publicacién). Métodos Numéricos con MATLAB. Prentice-Hall.

Quintana H. P., Villalobos O. E., & Cornejo Serrano, M. del C. (2005). Métodos Numéricos con
aplicaciones en Excel. Reverte.

Press, W. H., Teukolsky, S. A., Vetterling, W. T., & Flannery, B. P. (2007). Numerical Recipes
in C, Third Edition. New York: Cambridge University Press.

RECURSOS https://es.khanacademy.org/

N LINEA:

8.PERFIL DEL PROFESORADO

Preferentemente con posgrado con una formacion académica en matematicas, ingenieria, ciencias
de la computacion o afines, con experiencia docente en la ensefianza de técnicas numéricas,
habilidades para utilizar herramientas computacionales y capacidad para guiar a los estudiantes en
la resolucién de problemas practicos mediante algoritmos y simulaciones numéricas.




Nombre: ESTATICA

Clave: IMC02 Semestre recomendado: 3 Créditos: 8
Ciclo de formacion: Tipo Modalidad
Basico | | | Especializadd |
Profesion Tedri _
edrica Presencial
a Teori Acti . Hibrid _
. T edrico-practica ibrida
semestre semana| tedricas practicas P [ [
Horas Préctica [ ] | virtual [ ]
64 4 4 0
Area Ciencias Ciencias ingenieria Disefio en Ciencias Ciencias Otros cursos
L Bésicas de la Aplicada ingenieria Sociales y Econdmico
Disciplinar Ingenieria Humanidades | Administrativas
y
Mat__latic | L] ] ] ] L]
as
Programa (s) educativo Carécter:
(s):
IM Obligatori Optativa Electi
Ql I:l IQ D 1 D . IEE D a . |:| va D
Aportacion a los Atributos del Egresado Problemas Ing. [2.Disefio de| 3-EXPEMMENt. [ Herram. Ing. [mpacto Ing.] 6. Gestién
Ing. Proyectos
Indicar el nivel de aportacion: | |
I = Introductorio, M= Medio A= Avanzado 7.Com. efectiva 8@;?;3- B.Actualizarse | 10. Trabajo
Sustentable |permanenteme Equipo
nte
T

Requisitos curriculares

Cinemadtica y dinamica, Dibujo para Ingenieria

Conocimientos y habilidades previas

Vectores, conversiones, uso de calculadora,
conocimiento de vistas ortogonales principales.

1. OBJETIVO GENERAL

Aplicar los principios de la mecanica clasica y analizando cuerpos rigidos en equilibrio, para adquirir los
conocimientos basicos en la solucién y disefio de elementos mecanicos, determinando las fuerzas y los

2. CONTRIBUCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE AL PERFIL DE EGRESO

La unidad de aprendizaje contribuye al egresado y egresada analizar y resolver sistemas mecanicos
estructurales en equilibrio (vigas, armaduras, etc.), importante en ingenieria y la mecanica de sélidos. Ademas,
¢onoce diversos conceptos relevantes en ingenieria; vector fuerza, momento, centroide, momentos de inercia, etc.




3. CONTROL DE ACTUALIZACIONES

Fecha

Participantes

Observaciones (cambios y justificacion)

Marzo 2015

Dr. Mario Acosta Flores
Dr. Arturo Molina
Ocampo Dr. David
Ponce Noyola

Emisiéon de documento

Mayo 2023

Dr. Mario Acosta
Flores Dr. Victor
Zezatti

Dr. Ramoén Cabello Ruiz

Reestructuracioén curricular 2023

4. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Basicas
CBL1. Lectura, andlisis y sintesis ]
CB2. Comunicacion oral y escrita ]
CB3.Aprendizaje estratégico ]
CB4. Razonamiento légico matematico |
CB5. Razonamiento cientifico |
Genéricas

A. Cognitivas-
metacognitiva

Al. Resolucién
de
problemas
A2.
Pensamie
nto critico
A3. Creatividad

B. Socioemocionales
genéricas

B1. Trabajo Colaborativo

B3. Orientacion al logro

B6. Relacién con otras y
otros

E. Digitales genéricas

C1. Busqueda, valoracion y

gestién de informacién

D. Socioculturales
genéricas

D2. Comunicacién en
segundo idioma

Competencias Laborales-Transferibles para el trabajo

CTL1. Digitales para el
trabajo

CT1A.Competencias
ofimaticas certificadas

CT2. Socioemocionales
para el trabajo

CT2A.Crientacion al
desempefio

CT3. Competencias para
el trabajo
transdisciplinar

CT3BAplicacion de
conocimientos para la
solucién de problemas

CT4. Competencias para
el aprendizaje a lo largo
de la vida laboral

CT4A. Aprendizaje
autbnomo constante




Competencias Laborales-Disciplinares

Modela matematicamente sistemas y procesos complejos de todos los ambitos de la ingenieria mecanica para

el disefio y manufactura de productos

5. CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD 1: Resultante de fuerzas y momentos

| Horas: 12

tridimensional sobre un cuerpo rigido.

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante estudia los efectos de las fuerzas en un plano y en el espacio

Tema l

Resultante de fuerzas

Subtemas:

1.1 Representacion vectorial de una fuerza
1.2 Sistema de fuerzas

1.3 Diagrama de cuerpo libre

1.4 Resultante fuerzas.

1.5 Vector fuerza

Tema 2

Momentos de fuerzas

Subtemas:

2.1 Momento.
2.2 Momento con respecto a un punto
2.3 Momento con respecto a un eje

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clase magistral
Aprendizaje basado en problemas

Equipo audiovisual, material
bibliografico en

formato electrénico, plataforma
TEAMS, pizarrén.

espacio

UNIDAD 2: Equilibrio de cuerpos rigidos en el plano y en el Horas: 10

movimiento rectilineo uniforme.

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante determina las fuerzas o reacciones desconocidas aplicadas en
las fronteras de un cuerpo rigido, aplicando los principios de Newton para cuerpos rigidos sin movimiento o con

Tema 1

Equilibrio de cuerpos rigidos en el plano y en el
espacio

Subtemas:

1.6 Principio de transmisibilidad

1.7 Par de fuerzas

1.8 Sistema de fuerzas estaticamente equivalentes
1.9 Equilibrio de cuerpos rigidos en el plano

1.10 Equilibrio de cuerpos rigidos en el espacio

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clase magistral
Aprendizaje basado en problemas

Equipo audiovisual, material
bibliografico en

formato electronico, plataforma
TEAMS, pizarron.

UNIDAD 3: Andlisis estructural

Horas: 12

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante modela y resuelve estructuras mecanicas (armaduras)
integradas por elementos esbeltos y aplica las condiciones de equilibrio para determinar las fuerzas internas a




las que se encuentran sometidas.

Tema 1l Subtemas
1.1 Armaduras planas
Analisis de estructuras 1.2 Método de los nodos

1.3 Método de las secciones
1.4 Bastidores.

1.5 Maquinas.
Métodos de ensefianza Recursos didacticos
Clase magistral Equipo audiovisual, material
Aprendizaje basado en problemas bibliografico en formato electrénico,
plataforma TEAMS, pizarron.
UNIDAD 4: Fuerzas Internas en vigas | Horas: 12

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante conoce y aplica los métodos para determinar las funciones y
las gréficas de fuerza cortante y momento flector de una viga sujeta a cargas transversales y momentos.

Tema 1 Subtemas:

Fuerzas internas en Vigas 1.1 Diagramas de fuerza cortante.

1.2 Diagrama de momento flexionante.

1.3 Momento méximo y fuerza cortante maxima
1.4 Cables con cargas concentradas y uniformes

Métodos de ensefianza Recursos didacticos
Clase magistral Equipo audiovisual, material bibliografico
Aprendizaje basado en problemas en formato electrénico, plataforma

TEAMS, pizarrén.

UNIDAD 5: Centro de gravedad, centroide y momentos de Horas: 10
inercia

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante determina la posicién del centro de gravedad, centro de masa y
centro geométrico
(centroide) y los momentos de inercia de diferentes secciones geométricas planas.

Tema 1 Subtemas

Centro de gravedad y centroide 1.1 Centro de gravedad y masa
1.2 Centroide

Tema 2 Subtemas

Momentos inerciales de area 2.1 Primer momento de inercia de area
2.2 Segundo momento de inercia de area

Métodos de ensefianza Recursos didacticos
Clase magistral Equipo audiovisual, material
Aprendizaje basado en problemas bibliogréafico en formato

electrénico, plataforma
TEAMS, pizarrén.




UNIDAD VI: Friccion seca Horas: 8

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante analiza el equilibrio entre cuerpos rigidos cuando existe
friccion seca en las superficies de contacto.

Tema 1 Subtemas:

Momentos inerciales de area 1.1 Leyes de friccion
1.2 Equilibrio con friccion seca

Métodos de ensefanza Recursos didacticos

Clase magistral Equipo audiovisual, material
bibliografico en formato electrénico,

Aprendizaje basado en problemas
plataforma TEAMS, pizarron.

6. EVALUACION
Las evidencias de los aprendizajes que contribuyen al desarrollo de competencias son:

e De conocimiento: Pruebas objetivas de los temas vistos en clase, Experimentos, Andlisis de
situaciones, Rubricas de evaluacion.

e De comportamiento: Dindmica de grupos, métodos de toma de decisiones, observacion en
participaciones individuales o grupales en clase.

e De producto: AOP aprendizaje orientado a proyectos, ABP aprendizaje basado en problemas,
Método de casos, Métodos de creatividad, Métodos de simulaciéon, resolucién de problemas,
Interactividad con la computadora, Portafolio de evidencias, Rubricas de evaluacion.

Evaluacion continua y sumativa: Promedio ponderado de minimo 3 evaluaciones parciales. (Art. 80
Reglamento FCQel)
*Cada evaluacion parcial estara integrada por: un examen parcial y las actividades inherentes:

Evaluacion parcial
Examen Actividades Tareas Proyectos Practicas de
laboratorio /
taller

Porcentaje*

*Nota: los porcentajes de evaluacién se especificaran en las planeaciones didécticas de cada docente con
baseen la libertad de catedra y las caracteristicas del estudiantado.

7. REFERENCIAS




BASICAS: Beer, F., Johnston, E., Mazurek, D., Eisenberg, E., & Murrieta Murrieta, J. (2011).
Estatica (Primera edicion. ed.).

Beer, F., Johnston, E., Cornwell, P., Nagore Cazares, G., & Murrieta Murrieta, J.
(2010). Mecéanica vectorial para ingenieros: Estatica (9a edicion. ed.).

COMPLEMENTARI [Hibbeler, R. (2004). Engineering mechanics:
AS: Statics (10th ed.). Hibbeler, R. (2011). Statics
and mechanics of materials (3a ed.).

RECURSOS EN
LINEA

8. PERFIL DEL PROFESORADO

Preferentemente con posgrado y experiencia en el ambito de una sélida formaciéon académica en Ingenieria
Mecanica, Disefio Industrial o un campo relacionado. Es deseable que cuente con un titulo de doctorado en el
area y una amplia experiencia tanto en la academia como en la industria relacionada con el disefio de productos
mecanicos.



Nombre: ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO

Clave: FSC02 Semestre recomendado: 3° Créditos: 10
Ciclo de formacién: Tipo Modalidad
Basico Especializad
. Profesion D Tedrica Presencial
al Tedbrico- E Hibrida
préactica Virtual
Practica D \:'
semestre semana| teéricas practicas
Horas
96 6 4 2
Area Ciencias | Ciencias Ingenieria| Disefio de Ciencias Ciencias Otros cursos
Disciplinar | Baésicas y | dela Aplicada Ingenieria | Sociales y Econdémico
Matemétic | Ingenieria Humanida Administrati
as s
u ] (] (] [] [T L]

Programa gsg
educativo (s):

Caracter

Ql - 1Q . 1 . IM . IEE - Obligatori - Optativa |:| Electiva |:|
a
iR H 1.Problemas 2.Disefio] 3.Experiment] 4. Herram. 5.Impact i6
Aportacion a los Atributos del i e p g o P%ycggtsongn
Egresado T T
Indicar gl nivel de aportamon: 7.Com. 8. Resp. 9.Actualizars| 10.Trabajo
| = Introductorio, M= Medio A= Avanzado efectiva ;jl;:tir{t permanente|  Equipo
able mente
|

Requisitos Conocimientos y habilidades previas

curriculares
Cinematica y
dinamica Uso de
las TIC's

Realizar operaciones basicas entre vectores, funciones
escalares y vectoriales, y operadores diferenciales e
integrales. Aplicacion del método cientifico. Capacidad de
analisis y sintesis, razonamiento critico, expresién oral y
escrita. Capacidad de organizacion, y planificacién, y gestion
de informacion. Uso de bibliografia, y literatura cientifica y
gestién de informacién, uso de TIC's.

1. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar al alumno los conocimientos basicos de la electricidad y el magnetismo; asi como desarrollar en él
competencias y habilidades para el planteamiento y solucion de problemas tedricos y practicos relacionados con
éstas areas de la fisica y de la electricidad y el magnetismo.

2. CONTRIBUCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE AL PERFIL DE EGRESO




Capacidad de analizar y usar los diferentes procesos fisicos de tipo electromagnético que se pueden presentar en
sistemas de ingenieria. Hay que destacar que la fisica, con sus diferentes fendmenos electromagnéticos, es una
ciencia fundamental de la ingenieria y de todas las demas disciplinas cientificas. Saber relacionar en forma general
a la fisica con las diferentes ramas de la ingenieria, destacando la inexistencia de fronteras cientificas en la
blsqueda de conocimiento, y la necesidad de cooperacién y de formacién de equipos interdisciplinarios.

3. CONTROL DE ACTUALIZACIONES

Fecha Participantes Observaciones (cambios y justificacién)

Marzo 2015 Dr. Horacio Martinez
Valencia Dr. Erick Emision de documento
Marquina Cruz

M. en C. Nehemias Moreno Martinez
M. en C. Isaias Moya

Guillen Dr. Outmane

Oubram

Ing. Ramiro Pelayo Barajas

Ing. Juan Francisco Salgado Delgado

Mayo 2023 Ing. Lizeth Concha Restructuracion curricular 2023
Guzmén Dr. Ramon

Cabello Ruiz Dr. Pedro
Vargas Chablé

Dra. Adriana De la Rosa
Tovar Dra. Loyda Albaiiil
Sanchez

M.C. Jorge Luis Aguilar Marin.

4. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Béasicas

CBL1. Lectura, andlisis y sintesis

CB2. Comunicacion oral y escrita

CB3.Aprendizaje estratégico

CB4. Razonamiento légico matematico

CB5. Razonamiento cientifico

H O /an

Genéricas




A. Cognitivas-
metacognitiva Al.
Resolucién de

problemas
A2. Pensamiento critico

B. Socioemocionales
genéricas B1. Trabajo
Colaborativo

C. Digitales genéricas
C1. Busqueda, valoracion
y gestién de informacion
C5. Resolucion de
problemas técnicos

D. Socioculturales
genéricas

D1. Integridad personal
D4. Responsabilidad
social y ciudadana

Competencias Laborales-Transferibles para el trabajo

CT1. Digitales para el
trabajo

CT1A.Competencias
ofiméaticas certificadas
CT1B. Manejo de
herramientas tecnoldgicas

CT2. Socioemocionales
para el trabajo

CT2A.Orientacioén al
desempenio

CT3. Competencias para

el trabajo

transdisciplinar
CT3B. Aplicacion de
conocimientos para la
solucién

de problemas

CT4. Competencias para el
aprendizaje a lo largo de la
vida laboral

CT4A. Aprendizaje
auténomo constante

Competencias Laborales-Disciplinares

Modela matematicamente sistemas y procesos complejos de todos los ambitos de la ingenieria mecanica para el
disefio y manufactura de productos

Modela y mejora procesos térmicos industriales, considerando aspectos como la eficiencia energética, la seguridad
operativa, la reduccién de emisiones contaminantes y la optimizacién de los recursos en sistemas mecanicos.

5. CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD 1: Campo eléctrico y ley de gauss

| Horas:19

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante calcula el campo eléctrico en el espacio generado por las cargas
eléctricas y usa la ley de Gauss para calcular el campo eléctrico debido a una distribucién de carga simétrica en

el espacio.

Temal Subtemas:

Fuerza entre cargas 1.1  Carga eléctrica
1.2 Laley de Coulomb

Tema 2 Subtemas

El campo eléctrico 2.1  Campo eléctrico de una distribucién de cargas
2.2  Lineas de campo eléctrico

2.3 Movimiento de particulas cargadas en un campo

eléctrico uniforme

Tema 3
Ley de Gauss

Subtemas
3.1  Flujo eléctrico
3.2 Ley de Gauss. Aplicaciones

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clase magistral, resolucion de ejercicios de aplicacion, realizar practica

material

Equipo audiovisual, videos y lecturas,

bibliografico impreso y en formato
electronico, plataforma TEAMS, manual
de practicas.




UNIDAD 2: Potencial eléctrico

| Horas: 16

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante aplica los conocimientos del potencial electrostatico, con la
finalidad de hacer uso de estos en el planteamiento y resolucion de

problemas tedricos y practicos que lo involucren

Temal

Subtemas

Potencial eléctrico

11

Diferencia de potencial y potencial eléctrico

1.2 Potencial eléctrico y energia potencial a causa de
cargas puntuales.

1.30btencién del valor del campo eléctrico a partir
del potencial eléctrico.

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clase magistral, resolucion de ejercicios de aplicacion, realizar practica.

Equipo audiovisual, videos y lecturas,
material bibliografico impreso y en
formato  electrénico, plataforma
TEAMS

UNIDAD 3: Capacitancia, dieléctricos y almacenamiento de energia

eléctrica

Horas:16

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante aplica los conocimientos basicos de capacitancia eléctrica; en

el planteamiento y
resolucién de problemas tedricos y practicos.

Tema 1 Subtemas
Capacitanci 1.1  Capacitores
a 1.2  Calculo de la capacitancia
1.3  Capacitores en serie y en paralelo
Tema 2 Subtemas
Dieléctricos 2.1  Capacitores con material dieléctrico
Tema 3 Subtemas
Almacenamiento de energia eléctrica 3.1 Energia almacenada en un capacitor con carga

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clase magistral, resolucién de ejercicios de aplicacion, realizar practica

Equipo audiovisual, videos y lecturas,
material

bibliografico impreso y en formato
electrénico, plataforma TEAMS

UNIDAD 4: Corriente, resistencia y circuitos de CD

| Horas: 28

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante aplica los conceptos de corriente y resistencia eléctrica para

resolver circuitos CD.

Temal
Intensidad de corriente eléctrica

Subtemas
1.1

1.2

Definicidn de la corriente
Conductividad




Tema 2 Subtemas
Resistencia 2.1 Resistividad
2.2  Resistencia y temperatura
2.3  Potencia eléctrica
Tema 3 Subtemas
Circuitos de 3.1  Fuerza electromotriz
CD 3.2  Resistores en serie
3.3  Resistores en paralelo
3.4  Circuitos de resistencias y aplicaciones

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clase magistral, resolucion de ejercicios de aplicacion, realizar

practica

Equipo audiovisual, videos y lecturas,
material

bibliografico impreso y en formato
electrénico, plataforma TEAMS

UNIDAD 5: Campo magnético e inductancia

| Horas: 17

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante aplica comprende y describe la relacién entre el campo

magnético y la corriente eléctrica estacionaria en inductores

Temal Subtemas

Campo magnético 1.1  Campos y fuerza magnética
1.2 Leyde Lorentz
1.3 Leydelenz

Tema 2 Subtemas

Inductancia 2.1 Calculo de la inductancia

2.2 Combinaciones de inductores (serie y paralelo)
2.3 Energia y campo magnético.

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clase magistral, resolucion de ejercicios de aplicacion, realizar
practica

Equipo audiovisual, videos y lecturas,
material

bibliografico impreso y en formato
electrénico, plataforma TEAMS

6. EVALUACION

Las evidencias de los aprendizajes que contribuyen al desarrollo de competencias son:

e De conocimiento: Pruebas objetivas de los temas vistos en clase, Experimentos, Andlisis de

situaciones, Rubricas de evaluacion.

e De comportamiento: Dinamica de grupos, métodos de toma de decisiones, observacién en

participaciones individuales o grupales en clase.

e De producto: AOP aprendizaje orientado a proyectos, ABP aprendizaje basado en problemas,
Método de casos, Métodos de creatividad, Métodos de simulacién, resolucion de problemas,
Interactividad con la computadora, Portafolio de evidencias, Rubricas de evaluacion.

Evaluacion continua y sumativa: Promedio ponderado de minimo 3 evaluaciones parciales. (Art. 80 Reglamento

FCQel)

*Cada evaluacion parcial estara integrada por: un examen parcial y las actividades inherentes:



Evaluacion parcial

Examen Actividades Tareas Proyectos Practicas de
laboratorio /
taller

Porcentaje*

*Nota: los porcentajes de evaluacion se especificaran en las planeaciones didacticas de cada
docente con base en la libertad de catedra y las caracteristicas del estudiantado.

7. REFERENCIAS

BASICAS: Serway, R. (2015). Fisica para ciencias e ingenieria volumen 2. Cengage.

Serway, R. (2016). Fisica: electricidad y magnetismo. Cengage Learning.

Sears, F. W., & Zemansky, M. W. (2013). Fisica universitaria volumen 2. Pearson.

ggMPLEMENTARI Giancoli, D. (2009). Fisica para ciencias e ingenieria
. volumen 2. Pearson. Resnick, R., & Halliday, D.
(2009). Fundamentos de Fisica. Patria.
Serrano Dominguez, V. (2001). Electricidad y
magnetismo. Pearson. Serway, R. (1997).

Electricidad y Magnetismo. Mc Graw Hill.

Tipler, P. (2010). Fisica para la ciencia y la tecnologia volumen 2. Reverté.

RECURSOS https://phet.colorado.edu/es/simulations/filter?subjects=electricity-magnets-and-
E | circuits&amp;type=html,prototype

N LINEA:

8. PERFIL DEL PROFESORADO

Preferentemente con posgrado debe contar con una sélida formacion académica en fisica,
matematicas o disciplinas relacionadas. Ademas, con habilidades de comunicacién efectiva y
capacidad para fomentar el pensamiento critico y la resoluciéon de problemas en los estudiantes.



https://phet.colorado.edu/es/simulations/filter?subjects=electricity-magnets-and-circuits&amp%3Btype=html%2Cprototype
https://phet.colorado.edu/es/simulations/filter?subjects=electricity-magnets-and-circuits&amp%3Btype=html%2Cprototype

Nombre: ETICA, CULTURA DE PAZ E IGUALDAD

Clave: CSH04 Semestre recomendado: 3° Créditos: 3
Ciclo de formacion: Tipo Modalidad
Basico Especializado
Profesion L] L] Teorica Presencial E
al Tedrico-practica Hibrida )
Préctica . Virtual |:|
semestre semana| tedricas practicas
Horas
48 3 0 3
Area Ciencias Ciencias ingenieria Disefio Ciencias Ciencias Otros cursos
Disciplinar Bésicas de la Aplicada de Sociales y Econdmico
ingenieria ingenier Humanidades | Administrativas
y ia []
Mal...latic [] [] [] | []
as
Programa gsg Caracter
educativo (s): :
QN " B M B EENR Obligatori [Jfj Optativa [ | Electiva [ |
a
Aportacion a los Atributos del Problemas Ing. 2. Disefio de | 3-EXPEMMENt. [ Herram. Ing. [mpacto Ing] 6. Gestién
Eg resado Ing. Proyectos
Indicar el nivel de aportacion: I
| = Introductorio, M= Medio A= Avanzado 7.Com. B. Resp. EticaP.Actualizarse | 10. Trabajo
! efectiva y permanenteme Equipo
Sustentable nte
™ A M ™

Requisitos curriculares
Pensamiento complejo
Comunicacién y expresion

Conocimientos y habilidades previas

problemas

Comprensién y analisis de textos. Habitos de lectura.
Pensamiento complejo y estructurado. Resolucion de

1. OBJETIVO GENERAL

Asumir una posicion ética, analizando la realidad social con la finalidad de realizar propuestas e innovaciones
sostenibles desde su disciplina, en un marco de igualdad y cultura de paz en beneficio y con respeto al ser

hiimann 2o la cnciadad v al madin amhianta

2. CONTRIBUCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE AL PERFIL DE EGRESO

La unidad de aprendizaje contribuye a la formacion y desarrollo de competencias interpersonales del estudiantado
de manera que las aplique para analizar, reflexionar e innovar formas de actuar en el ambito personal, social y
profesional desde un posicionamiento ético que fomenta la igualdad y la cultura de paz.

3. CONTROL DE ACTUALIZACIONES

Fecha Participantes

justificacion)

Observaciones (cambios y




Marzo 2015 Mtra. Beatriz Astudillo

Vera Mtra. Olga Concha
Guzmén
Cuevas Arteaga Mtra.
Angélica Galindo Flores
Dra. Viridiana Aydeé Ledén Hernandez

Dra. Cecilia

Emision de documento

Mayo 2023 Dra. Aurea Rojas

Reyes

Lépez

Mendoza Dra. Silvia
Mendoza Vergara Mtro.
Samuel Irnac Cruz Alvear
Dra. Miriam de la Cruz

Ing. Nora Josefina Hernandez
Barenque Mtra. Marisol
Rodriguez Villegas

Dra. Maria Abigail Veldzquez
Gonzalez Mtra. Lilia Figueroa

Reestructuracioén curricular 2023

4. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Basicas
CBL1. Lectura, andlisis y sintesis .
CB2. Comunicacion oral y escrita -
CB3.Aprendizaje estratégico -
CB4. Razonamiento légico matematico |:|
CB5. Razonamiento cientifico |:|
Genéricas

A. Cognitivas-
metacognitiva

A2. Pensamiento critico
A3. Creatividad

B. Socioemocionales
genéricas

B1. Trabajo Colaborativo
B2. Cuidado de si

B4. Gestién emocional
B5. Apertura a la
experiencia

B6. Relacion con otras y
otros

C. Digitales genéricas

C1. Busqueda,
valoracion y gestién de
informacion

D. Socioculturales
genéricas

D1. Integridad

personal

D3. Interculturalidad

D4. Responsabilidad social
y ciudadana

D5. Aprecio por la viday la
diversidad

Competencias Laborales-Transferibles para el trabajo

CT1. Digitales para el
trabajo.

CT1A.Competencias

ofimaticas certificadas

CT1B. Manejo de
herramientas tecnolégicas

CT2. Socioemocionales
para el trabajo

CT2B.Gestiéon emocional

para el trabajo
CT2C.Afabilidad colaboratival
laboral

CT3. Competencias para
el trabajo transdisciplinar

CT3B. Aplicacion de
conocimientos para la
solucion de problemas

CT4. Competencias para el
aprendizaje a lo largo de
la vida laboral

CT4A. Aprendizaje
auténomo constante




| Competencias Laborales-Disciplinares

Comprende, produce y justifica ideas principales de conversaciones y textos claros, sencillos y coherentes en el
idioma inglés, a través de habilidades linglisticas en temas que le son familiares o de interés personal como
opiniones, experiencias, acontecimientos, planes y aspiraciones para desenvolverse en situaciones de trabajo
estudio u ocio

5. CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD 1: Fundamentos de la ética | Horas: 12

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante identifica y comprende los fundamentos de la ética y su objeto
de estudio, con la intencién de tomar conciencia e identificar las implicaciones de su actuar

Temal Subtemas
El objeto de estudio de la moral y su sentido 1.1 La moral y el contexto
sociocultural 1.2 Caracteristicas de la moral
1.3 Construccion de la moral
Tema 2 Subtemas
Etica y valores. 2.1 La ética y su relacion con el desarrollo humano

2.2 Tipologia de la ética
2.3 Construccidn y la jerarquia de valores
2.4 Juicio moral y juicio ético

Tema 3 Subtemas
El principio de la No violencia 3.1 Acciones que procuran la No violencia
3.2 El dialogo, la medicion y otras acciones

Temad _ Subtemas
Igualdad, justicia y equidad 4.1 Principios de equidad e igualdad
4.2 Ejes de justicia y equidad

Métodos de ensefianza Recursos didacticos

Clases Pantalla, computadora, herramientas
magistrales digitales. Presentaciones electrénicas,
Trabajo en grupo enlaces web, videos.
Métodos de ensefianza basados en el aprendizaje Plataformas digitales institucionales
experiencial Métodos de ensefianza basados en la

discusion

UNIDAD 2: Etica social | Horas: 12

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante coadyuvan en el andlisis de las problematicas sociales y el
establecimiento de posibles
soluciones éticas en los diversos escenarios del contexto personal y profesional

Tema 1 Subtemas
Etica y el contexto social 1.1 Derechos humanos

1.2 Individuo y sociedad

1.3 Modelos de participacion ciudadana

1.4 Interculturalidad, inclusion y diversidad

1.5 lgualdad, cultura de paz para la transformacion

1.6 Principios de la Inteligencia Artificial




Tema 2
Etica y desarrollo sustentable y sostenible

Subtemas
2.1 Eticay los problemas medio ambientales
2.2 Eticay el desafio tecnoldgico
2.3 Cadigos deontologicos en las organizaciones

2.4 La responsabilidad social corporativa en las
instituciones y organizaciones

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clases
magistrales
Trabajo en grupo

Métodos de ensefianza basados en el aprendizaje
experiencial Métodos de ensefianza basados en la

discusion

Pantalla, computadora, herramientas

digitales. Presentaciones electronicas,
enlaces web, videos.

Plataformas digitales institucionales

UNIDAD 3: Etica personal

| Horas: 12

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante comprende la importancia de las teorias del desarrollo moral
del ser humano y practica la ética del cuidado de si para estructurar un proyecto de vida.

Tema 1
El ser humano y su desarrollo moral

Subtemas
1.1 Teoria del desarrollo psicosocial de Erik Erikson
1.2 Teoria del desarrollo moral de John Dewey

1.3 Teoria del desarrollo moral de Jean Piaget
1.4 Teoria del desarrollo moral del Laurence Kohlberg

Tema 2
La ética del cuidado de si

Subtemas
2.1 Calidad de vida
2.2 Jerarquia de las necesidades humanas

2.3 Factores estresantes y manejo del estrés
2.4 Sindrome de Burnout

Tema 3
El ser humano y la sociedad

Subtemas
3.1 Inteligencia emocional

3.2 Asertividad y comunicacién asertiva
3.3 Gestiodn de conflictos

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clases
magistrales
Trabajo en grupo

Métodos de ensefianza basados en el aprendizaje
experiencial Métodos de ensefianza basados en la

discusion

Pantalla, computadora, herramientas

digitales. Presentaciones electrénicas,
enlaces web, videos.

Plataformas digitales institucionales

UNIDAD 4: Etica profesional

| Horas: 12

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante comprende la importancia de la Etica en entornos laborales
para su correcta aplicacion. Respeta los aspectos éticos de la Propiedad Intelectual y el Plagio. Identifica
situaciones éticas gue afectan a su practica profesional

Tema l )
Fundamentos de Etica en el entorno laboral

Subtemas
1.1 Creacioén del auto — concepto profesional
1.2Etica y competitividad profesional

Tema 2
La ética aplicada en el entorno laboral

Subtemas
2.1 Etica liderazgo

2.2 Fundamentos de la propiedad Intelectual

2.3 La practica profesional en el contexto de la
globalizacion

2.4 Igualdad de género en entornos laborales

2.5 Etica profesional comprometida con la igualdad.

Métodos de ensefianza

| Recursos didacticos




Clases Pantalla, computadora, herramientas
magistrales digitales. Presentaciones electronicas,
Trabajo en grupo enlaces web, videos.
Métodos de ensefianza basados en el aprendizaje Plataformas digitales institucionales
experiencial Métodos de ensefianza basados en la

discusion

6. EVALUACION
Las evidencias de los aprendizajes que contribuyen al desarrollo de competencias son:

e De conocimiento: Pruebas objetivas de los temas vistos en clase, Experimentos, Andlisis de
situaciones, Rubricas de evaluacion.

e De comportamiento: Dinamica de grupos, métodos de toma de decisiones, observacion en
participaciones individuales o grupales en clase.

e De producto: AOP aprendizaje orientado a proyectos, ABP aprendizaje basado en problemas,
Método de casos, Métodos de creatividad, Métodos de simulacion, resoluciéon de problemas,
Interactividad con la computadora, Portafolio de evidencias, Rubricas de evaluacion.

Evaluacion continua y sumativa: Promedio ponderado de minimo 3 evaluaciones parciales.
(Art. 80 Reglamento FCQel)
*Cada evaluacion parcial estard integrada por: un examen parcial y las actividades inherentes:

Evaluacidn parcial
Examen Actividades Tareas Proyectos Préacticas de
laboratorio /
taller

Porcentaje*

*Nota: los porcentajes de evaluacion se especificaran en las planeaciones didacticas de cada
docente con base en la libertad de cétedra y las caracteristicas del estudiantado.

7. REFERENCIAS

BASICAS: Butler, J. (2021). La fuerza de la no violencia. Buenos
Aires: PAIDOS. Bauman, Z. (1999). La sociedad sitiada
México: FCE

Sanchez Vazquez A. (1982). Etica.

México: Grijalbo. Sanabria, J. R.

(1982). Etica. México: Porrua.

Zygmund, B., & Donskis, L. (2015). Ceguera Moral. La pérdida de sensibilidad en la
modernidad liquida. (pag. 271). Barcelona, Espafia: Paidés

Cortina, A., Escamez, J., Garcia, R., Llopins, J. A., & Siurana, J. C. (1998). Educar
en la Justicia. Generalitat Valenciana. Obtenido de
https://www.uv.es/gibuv/SiuranaEducarJusticia.pdf

Urbano-Guzman, M. C. (2014). El concepto de igualdad en algunas teorias
contemporaneas de la justicia.

Revista Criterio Libre Juridico, 11(1), 123-139.
https://revistas.unilibre.edu.co/index.php/criteriojuridico/

article/view/688/4607

Hiffe, O., (2008). La igualdad como principio de la justicia: reflexiones filoséficas en
tiempos de la globalizacién. Estudios de Filosofia, (37), 247-265.



http://www.uv.es/gibuv/SiuranaEducarJusticia.pdf
https://revistas.unilibre.edu.co/index.php/criteriojuridico/article/view/688/4607
https://revistas.unilibre.edu.co/index.php/criteriojuridico/article/view/688/4607

COMPLEMENTARI
AS:

Dewey, J. (1965). Teoria de la vida moral. México: Herrero Hermanos. 12. edicion
Diez, Maria Laura. (2004). Reflexiones en torno a la interculturalidad.

Cuadernos de antropologia social, (19), 191-213. Recuperado en 01 de junio de
2023, de http://www.scielo.org.ar/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1850-
275X2004000100012&Ing=es&ting=pt.

Arango. O. Etica profesional y responsabilidad social universitaria: universidad,
sociedad y sujeto. Medellin: Funlam, 2016

Goleman, D. (2011). La inteligencia emocional. México: Kairos. Primera edicion
digital 2010

Gomez-Gil, C. (2017). Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): una revision
critica. Papeles de relaciones ecosociales y cambio global, N° 140, 18, pp. 107-118.
ISBN 978-607-95699-3-8

Islas, A., Vera, D. & Miranda, C. (2018). La cultura de paz en las politicas de
Educacion Superior de México, Islas, Colombia y El Salvador. Revista Educacion y
Humanismo, 20(34 et.al.), 312-325.DOl:
http://dx.doi.org/10.17081/eduhum.20.34.2875

Kohlberg, L. (1987). “El enfoque cognitivo-evolutivo de la educacion moral”. En J. A,
Jordan y F. F. Santolaria,

Leon, A.B. (2012). Estrategias para el desarrollo de la comunicacion
profesional. México: Limusa. Martinez-Guzman, A., & ifiiguez-Rueda, L.
(2017). Practicas Discursivas y Violencia Simbdlica Hacia la

Comunidad LGBT en Espacios Universitarios. Paidéia (ribeirdo Preto), 27,
367-375.

https://doi.org/10.1590/1982-432727s1201701

RECURSOS EN
LINEA:

CNHD (05 de junio de 2023). Comisién Nacional de

Derechos Humanos-México:
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/que-son-
los-derechos-humanos

IMPI (02 de junio de 2023).Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial:
https://www.gob.mx/impi

ONU (02 de junio de 2023). Objetivos de Desarrollo

Sostenible. Obtenido de ONU:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-
de-desarrollo-sostenible/

8. PERFIL DEL PROFESORADO

Preferentemente con posgrado y experiencia en el ambito de la ingenieria, las ciencias sociales y
humanidades administrativas o areas a fines.



http://www.scielo.org.ar/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1850-275X2004000100012&lng=es&tlng=pt
http://www.scielo.org.ar/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1850-275X2004000100012&lng=es&tlng=pt
http://www.scielo.org.ar/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1850-275X2004000100012&lng=es&tlng=pt
http://www.scielo.org.ar/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1850-275X2004000100012&lng=es&tlng=pt
http://dx.doi.org/10.17081/eduhum.20.34.2875
http://dx.doi.org/10.17081/eduhum.20.34.2875
https://doi.org/10.1590/1982-432727s1201701
https://doi.org/10.1590/1982-432727s1201701
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/que-son-los-derechos-humanos
https://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/que-son-los-derechos-humanos
https://www.gob.mx/impi
https://www.gob.mx/impi
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

Nombre: DINAMICA DE SISTEMAS FISICOS

Clave: IMCO03 Semestre recomendado: 4 Créditos: 8
Ciclo de formacion: Tipo Modalidad
Basico | | | Especializadd |
Profesion Tedrica Presencial
a Teori acti . Hibrid -
- T eorico-practica 1oriada
semestre semana| tedricas practicas P [ [
Horas Préctica [ ] | Virtual [ ]
64 4 4 0
Area Ciencias Ciencias ingenieria Disefio en Ciencias Ciencias Otros cursos
L Basicas de la Aplicada ingenieria Sociales y Econdmico
Disciplinar ingenieria Humanidades | Administrativas
y
Mat_atic L] | L] ] ] L]
as
Programa (s) educativo Carécter:
(s):
IM Obligatori Optativa Electi
Ql I:l IQ D 1 D . IEE D a . |:| va D
Aportacion a los Atributos del Egresado Problemas Ing. [2.Disefio de| 3-EXPEMMENt. T "Herram. Ing. [mpacto Ing.] 6. Gestién
Ing. Proyectos
Indicar el nivel de aportacion: v - |
I = Introductorio, M= Medio A= Avanzado 7.Com. efectiva 8Et}§%55- B.Actualizarse | 10. Trabajo
Sustentable |permanenteme Equipo
nte
™
Requisitos curriculares Cinemética y Dinamica, y Conocimientos y habilidades previas: Principios de
Electricidad y Magnetismo algebra y célculos, aplicacion de transformadas

integrales, Cinematica y Dinamica, fundamentos en
electricidad y magnetismo

1. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar las competencias de generacion, disefio, andlisis y evaluacion de los sistemas fisicos en cuanto a su
dinamica lineal invariante en el tiempo, tanto continuos como discretos, y de pardmetros concentrados,
considerando especialmente en la modelacion de la optimizacion de sistemas fisicos de contexto mecénico, térmico,

2. CONTRIBUCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE AL PERFIL DE EGRESO

El aprendizaje de Dinamica y Cinematica brinda una comprension profunda al alumno para el planteamienio adecuado y
modelizacién de fendmenos fisicos que seran de gran utilidad en el desarrollo de su profesion. También contribuye en establecer
las bases académicas de los estudiantes para facilitarles su actualizacion permanente y adecuacion a la evolucién de la ciencia
y la tecnologia.




3. CONTROL DE ACTUALIZACIONES

Fecha Participantes Observaciones (cambios y justificacion)
Marzo 2015 Dr. Arturo Molina Emision del documento
Ocampo Dr. Mario
Limén Mendoza
Mayo 2023 Dr. Eric R. Marquina Cruz Reestructuracion curricular 2023

4. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Basicas
CBL1. Lectura, analisis y sintesis ]
CB2. Comunicacion oral y escrita ]
CB3.Aprendizaje estratégico u
CB4. Razonamiento légico matematico |
CB5. Razonamiento cientifico ]
Genéricas

A. Cognitivas- B. Socioemocionales C. Digitales genéricas D. Socioculturales

metacognitiva genéricas genéricas

C1. Busqueda,
Al. Resolucion de B1. Trabajo

problemas
A2. Pensamiento
critico

Colaborativo

B3. Orientacio6n al
logro

B5. Apertura a la
experiencia

B6. Relacién con otras
y otros

valoracion y gestién de
informacion

C.2 Comunicacién y
colaboracién en linea

Competencias Laborales-Transferibles para el trabajo

CT1. Digitales para el
trabajo

CT2. Socioemocionales
para el trabajo

CT2A.Orientacion al
desempefio

CT3. Competencias para
el trabajo
transdisciplinar

CT3BAplicacion de
conocimientos para la
solucién de problemas

CT4. Competencias
para el aprendizaje a lo
largo de la vida laboral

CT4A. Aprendizaje
autébnomo constante

Competencias Laborales-Disciplinares

Modela y mejora procesos térmicos industriales, considerando aspectos como la eficiencia energética, la seguridad
operativa, la reducciéon de emisiones contaminantes y la optimizacién de los recursos en sistemas mecanicos.

5. CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD |: Modelado y representacion de Sistemas Fisicos

| Horas:

16

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante comprende y aplica la representacion y la metodologia del
modelado en el dominio de la frecuencia para diferentes sistemas fisicos de interés en el contexto de la ingenieria

mecanica.




Temal

Modelado de Sistemas Fisicos

Subtemas:

1.1 Concepto de modelado

1.2 Modelado de sistemas mecanicos

1.3 Modelado de sistemas hidraulicos y térmicos

1.4 Modelado de sistemas hibridos

1.5 Enfoque energético en el modelado de sistemas fisicos

Tema 2

Representacién de Sistemas Fisicos

Subtemas:

2.1 Representacion mediante diagramas de bloques
2.2 Representacion mediante graficas de flujo de sefial
2.3 Introduccion a la simulacion

Métodos de ensefanza

Recursos didacticos

Clase magistral preparada por el

Proyector digital

profesor Solucién de ejemplos y Software
ejercicios en contexto
UNIDAD 2.  Clasificacion dinamica de los Sistemas Fisicos | Horas: 16

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante identifica el orden de un sistema fisico aplicando herramientas de

control y

simulacién para indagar su respuesta dinamica ante diferentes estradas de excitacion.

Temal

Clasificacion de los sistemas fisicos

Subtemas:

1.1 Sistemas de primer orden
1.2 Sistemas de segundo orden
1.3 Sistemas de orden superior

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clase magistral preparada por el

Proyector digital

profesor. Solucion de ejemplos y Software
ejercicios en contexto

Desarrollo de andlisis mediante software y uso del mismo como

herramienta computacional de soluciéon

UNIDAD 3.  Respuesta en frecuencia de Sistemas Fisicos | Horas:16

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante describe y aplica herramientas teéricas y de simulacion para
determinar la dinamica de sistemas fisicos en el dominio de la frecuencia en el contexto de la ingenieria mecanica.

Temal

Modelado en el dominio de la frecuencia

Subtemas:
1.1 Linealizacion

1.2 Funcion de transferencia
1.3 Respuesta en estado senoidal permanente
1.4 Representacién gréfica mediante traza de Bode y traza
de Nyquist

Métodos de ensefanza

Recursos didacticos

Clase magistral preparada por el
profesor. Solucién de ejemplos y
ejercicios en contexto

Desarrollo de analisis mediante software y uso del mismo como

herramienta
computacional de solucién

Proyector digital
Software

UNIDAD 4: Respuesta en tiempo de Sistemas Fisicos

| Horas: 16

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante describe y aplica herramientas teoricas y de simulacion para
determinar la dindmica de sistemas fisicos mediante variables de estado en el contexto de la ingenieria mecéanica.




Tema 1 Subtemas:

Modelado en el dominio del tiempo 1.1 Concepto de estado

1.2 Ecuaciones de estado en sistemas lineales e invariantes
en el tiempo

1.3 Formas canénicas de las ecuaciones de estado

1.4 Soluciones de las ecuaciones de estado

1.5 Controlabilidad y observabilidad

Métodos de ensefianza Recursos didacticos
Clase magistral preparada por el Proyector digital
profesor. Solucién de ejemplos y Software

ejercicios en contexto
Desarrollo de analisis mediante software y uso del mismo como
herramienta computacional de soluciéon

6. EVALUACION
Las evidencias de los aprendizajes que contribuyen al desarrollo de competencias son:

e De conocimiento: Pruebas objetivas de los temas vistos en clase, Experimentos, Analisis de
situaciones, Rubricas de evaluacion.

e De comportamiento: Dindmica de grupos, métodos de toma de decisiones, observacion en
participaciones individuales o grupales en clase.

e De producto: AOP aprendizaje orientado a proyectos, ABP aprendizaje basado en problemas,
Método de casos, Métodos de creatividad, Métodos de simulaciéon, resolucién de problemas,
Interactividad con la computadora, Portafolio de evidencias, Rubricas de evaluacion.

Evaluacion continua y sumativa: Promedio ponderado de minimo 3 evaluaciones parciales. (Art. 80 Reglamento
FCQel)
*Cada evaluacion parcial estara integrada por: un examen parcial y las actividades inherentes:

Evaluacion parcial
Examen Actividades Tareas Proyectos Practicas de
laboratorio /
taller

| Porcentaje* | | | | | |

*Nota: los porcentajes de evaluacién se especificaran en las planeaciones didécticas de cada docente con
baseen la libertad de catedra y las caracteristicas del estudiantado.

7. REFERENCIAS

BASICAS: 1.- Ogata Katsuhiko (2010), Ingenieria de Control Moderna, 5a. Edicion,

Pearson Educacion S. A., 2.- Kuo Benjamin C. (2003.) Sistemas de Control

Digital, 12 Edicién en espafiol, CECSA

3.- Angeles J. (2011). Dynamic Response of Linear Mechanical Systems. Modeling, Analysis
and Simulation, 12, Edicién, Springer.

COMPLEMENTARI | 1.- Smith C. A. y Corripio A. B., ( 2006). Control Automatico de Procesos: Teoria y practica,
AS: Limusa Noriega Editores,

2.- Dorf R. C.y Bishop R. H. (2005). Sistemas de Control Moderno, 10a. Edicion, Pearson
Prentice Hall,

3.- Bolton W. (2001). Mecatronica. Sistemas de Control Electrénico en la Ingenieria
Mecanica y Eléctrica, 5a. Edicién, Editorial Alfaomega,

RECURSOS EN
LINEA




8. PERFIL DEL PROFESORADO

Preferentemente con posgrado y experiencia en el ambito de la formacién académica en Fisica,
Ingenieria o0 un campo relacionado.



Nombre: METROLOGIA Y NORMALIZACION

Clave: INDO1 Semestre recomendado: 4° Créditos: 6
Ciclo de formacién: Tipo Modalidad
Basico |l | Especializadd |
Profesion Teéri -
edrica Presencial
aI T o 7 . D Hb d .
— — edrico-practica ibrida
semestre semana| tedricas practicas P u [
Horas Practica [] | Virtual [ ]
64 4 2 2
Area Ciencias Ciencias Ingenieria Disefio en Ciencias Ciencias Otros cursos
L Basicas de la Aplicada ingenieria Sociales y Econdémico
Disciplinar Ingenieria Humanidades | Administrativas
y
Mat__atic | ] L] L] L] |
as
Programa (s) educativo Caracter
(s): :
Ql IQ I IM Obligatori Optativa Electi
Jom! m™ M . c n o E ]
Aportacién a los Atributos del Eg resado Problemas Ing. P. Disefio de [3.Experiment. . Herram. Ing. |mpacto Ing.[ 6. Gestion
Ing. Proyectos
Indicar el nivel de aportacion: M " |
I = Introductorio M= Medio A= Avanzado 7.Com. . Resp. EticaP.Actualizarse | 10. Trabajo
efectiva y permanenteme Equipo
Sustentable nte
Requisitos curriculares Conocimientos y habilidades previas
Manejo de estadistica general, normatividad, de

procesos produccion y servicios.

1. OBJETIVO GENERAL

Conocer y aplicar los conceptos basicos de la metrologia en sus diferentes aspectos para entender los procesos
de medicién e interpretar sus resultados.

2. CONTRIBUCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE AL PERFIL DE EGRESO

Esta unidad de aprendizaje curricular permite que él egresado y la egresada contribuya con la adquisicion de
conocimientos teéricos y autodidactas en el funcionamiento y operacién de los equipos de Medicion y la
metodologia de medicion, aplicando la normatividad nacional e internacional al entorno productivo y el compromiso




3. CONTROL DE ACTUALIZACIONES

Fecha Participantes

Observaciones (cambios y justificacion)

Dr. Eric Radl Marquina
Cruz Ing. Feliciano Ruiz
Alanis
Mtro. Juan Manuel Zagal
Sanchez

Marzo 2015

Emision de Documento

Dr. Eric Raul Marquina
Cruz Mtro. Feliciano
Ruiz Alanis
Mtro. Juan Manuel Zagal
Sanchez Ing. Concha
Guzman Lizeth
Ing. Albafiil
Loyda Dra. Lara
Ruiz Nadia

Mayo 2023

Manuel Dra. Juana
Enriquez Urbano

Mtro. Zezatti Flores Victor

Reestructuracioén curricular 2023

4. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Basi

cas

CBL1. Lectura, andlisis y sintesis

CB2. Comunicacion oral y escrita

CB3.Aprendizaje estratégico

CB4. Razonamiento légico matematico

CB5. Razonamiento cientifico

W m ][]

B1. Trabajo Colaborativo
B5. Apertura a la experiencia

Al. Resolucion de
problemas
A2. Pensamiento critico

C1. Busqueda, valoracion y
gestion de informacién

C5. Resolucion de
problemas técnicos

Genéricas
A. Cognitivas- B. Socioemocionales [C. Digitales genéricas D. Socioculturales genéricas
metacognitiva Genéricas

D4. Responsabilidad social y
ciudadana

Competencias Laborales-Transferibles

CT2. Socioemocionales
para el trabajo

CT1. Digitales para el
trabajo

CT1A.Competencias
ofiméticas certificadas
CT1B. Manejo de
herramientas tecnolégicas

CT2D.Apertura a la
experiencia en el trabajo

CT3.
Competencias
transdisciplinare
s

CT3B. Aplicacion de
conocimientos para la

solucién de problemas

CT4. Aprendizaje a lo
largo de la vida

CT4A. Aprendizaje
autbnomo constante




Competencias Laborales-Disciplinares

Modela matematicamente sistemas y procesos complejos de todos los ambitos de la ingenieria mecanica para el
disefio y manufactura de productos

Comprende, produce y justifica ideas principales de conversaciones y textos claros, sencillos y coherentes en el
idioma inglés, a través de habilidades linglisticas en temas que le son familiares o de interés personal como
opiniones, experiencias, acontecimientos, planes y aspiraciones para desenvolverse en situaciones de trabajo
estudio u ocio

5. CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD 1: Introduccion contexto de la metrologia | Horas: 16

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante conoce y aplica los conceptos basicos de la metrologia, las
caracteristicas técnicas apropiadas de los sistemas de medicién para realizar ensayos en laboratorio, cumpliendo
estandares.

Temal Subtemas:

Introduccién contexto de la metrologia 1.1 La metrologia Legal, Industrial y Cientifica
1.2 Metrologia basica
1.3 VIM

1.4 Caracteristicas de las mediciones
1.5 Mediciones directas e indirectas
1.6 NOM-008-SCFI-2002, Sistema General de Unidades de

Medida
Tema 2 Subtemas:
Calibracién y los Equipos de Medicion 2.1 Patrones de medicion

2.2 Materiales de Referencia

2.3 Calibracién de equipos

2.4 ¢Cbmo establecer Programas de Calibracion?
2.5 Informe de Calibracion

Tema 3 Subtemas:

LA 4ta Revolucion y la Metrologia Moderna 3.1 La metrologia y la 4 Revolucién

3.2 Retos y tendencias de la tecnologia de medicién en
la manufactura

3.3 Impacto de la industria 4.0 en la evolucion de la

metrologia
Métodos de ensefianza Recursos didacticos
Clase Laboratorio de
magistral metrologia Plataforma
Trabajo en Teams Videos
grupo Aula Presentaciones
invertida
UNIDAD 2: Manejo y uso de equipo | Horas: 20

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante opera de forma correcta los equipos de medicién para determinar
el valor del mesurado.

Tema 1 Subtemas:




Magnitudes

1.1 Magnitudes Mecéanicas basicas 2

1.2 Magnitudes de Temperatura flujo y presién 2
1.3 Magnitudes Eléctricas 2

1.4 Magnitudes de masa 2

1.5 Usos aplicacién 4

Tema 2

Instrumentos de Medicién

Subtemas:

2.1 Instrumentos Basicos Analdgicos
2.2 Instrumentos Basicos Digitales
2.3 Accesorios de Equipos de Medicion

Métodos de ensefianza Recursos didacticos
Clase Laboratorio de
magistral metrologia Plataforma
Trabajo en Teams Videos

grupo Aula Presentaciones
invertida

UNIDAD 3: Analisis del sistema de Medicion (MSA) | Horas: 16

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante analiza la relacion entre el operador, equipo y método para
determinar el sistema de evaluacién de un proceso

Temal

¢Para qué y porque del MSA?

Subtemas:

1.1 Calidad de las mediciones
1.2 Sistemas de medicion

1.3 Exactitud y precision

1.4 Conceptos del MSA

1.5 Métodos de prueba

Tema 2

Estudios R&R

Subtemas:

2.1 Estudios de Repetibilidad y Reproducibilidad

Tema 3

Tolerancias Geométricas

Subtemas:

3.1 Las GD&T

3.2 DATUMS o Referencia

3.3 Tolerancias de Elementos Simples

3.4 Tolerancias de Elementos Relacionados

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clase magistral
Trabajo en grupo
Aula invertida

Laboratorio de
metrologia Plataforma
Teams Videos
Presentaciones

UNIDAD 4: Normatividad

| Horas: 12




Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante reconoce el sistema normativo aplicado a la metrologia en el
pais
Tema 1 Subtemas:
La metrologia y su aspecto legal 1.1 Ley de la infraestructura de la calidad
1.2 Reglamento de la LIC
Tema 2 Subtemas:
La metrologia y la aplicacién de Normas 2.1 Ley de la infraestructura de la calidad
Nacionales e Internacionales 2.2 Normas Oficiales Mexicanas (NOM/NMX/REF)
2.3 1SO: 9001 y la metrologia (vigente)
2.4 1ATF:16949 y la metrologia (vigente)
2.5 ISO 17025 y la metrologia (vigente)
Métodos de ensefianza Recursos didacticos
Clase magistral Laboratorio de
Trabajo en grupo metrologia
Aula invertida Plataforma Teams
Videos
Presentaciones

6. EVALUACION
Las evidencias de los aprendizajes que contribuyen al desarrollo de competencias son:

e De conocimiento: Pruebas objetivas de los temas vistos en clase, Experimentos, Andlisis de
situaciones, Rubricas de evaluacion.

e De comportamiento: Dindmica de grupos, métodos de toma de decisiones, observacion en
participaciones individuales o grupales en clase.

e De producto: AOP aprendizaje orientado a proyectos, ABP aprendizaje basado en problemas,
Método de casos, Métodos de creatividad, Métodos de simulacion, resolucién de problemas,
Interactividad con la computadora, Portafolio de evidencias, Rubricas de evaluacion.

Evaluacion continua y sumativa: Promedio ponderado de minimo 3 evaluaciones parciales. (Art. 80 Reglamento
FCQel)
*Cada evaluacion parcial estara integrada por: un examen parcial y las actividades inherentes:

Evaluacién parcial

Examen Actividades Tareas Proyectos Préacticas de
laboratorio / taller

Porcentaje

*Nota: los porcentajes de evaluacion se especificaran en las planeaciones didacticas de cada docente con
base en la libertad de catedra y las caracteristicas del estudiantado.

7. REFERENCIAS

Adolfo Escamilla Esquivel, Metrologia y sus aplicaciones, Editorial Patria, lera.
Edicion (2010), D.F., México.

BASICAS
Robert Pennella C., Metrologia: Manual de Implementacion, normalizacién y Control
de Calidad, Editorial Limusa Noriega editores, (2010), D. F., México.




Rubén Dario Cardenas Espinosa Metrologia e Instrumentacién, Editorial: Grin ISBN 978-3-
656-03007— (2009 Alemania)

COMPLEMENTARI
AS

Maria Moro Pifieiro Metrologia: introduccion, conceptos e instrumentos Editorial:
Universidad de Oviedo, Servicio de publicaciones ISBN 84-8317-231-3.

Jaime Restrepo Diaz, Metrologia ll,
Editorial ITM. MSA Measurement Systems
Analysis (AIAG).

Carlos Gonzalez, Gonzales y Ramon Zeleny, Metrologia, Vol. 1, Editorial McGrawHill, 22,
Edicion (2003), D. F., México.

Emd, E. (2021). Manual de Metrologia Industrial. Amazon Digital Services.
Garcia Casado, F. (2021). Universidad de Valladolid Repositorio Documental. Obtenido de
Metrologia 4.0.

Implicaciones de la 42: https://uvadoc.uva.es/bitstream/handle/10324/47196/TFG-I-
1821.pdf?sequence=1

Maria Carmen Manjabacas Tendero, V. M. (2022). Teoria y practica de la metrologia
dimensional aplicada a la fabricacion en ingenieria. Ediciones d ella Universidad de Castilla.
Masstech. (14 de Enero de 2021). Masstech. Obtenido de IMPACTO DE LA INDUSTRIA 4.0
EN LA

EVOLUCION DE LA METROLOGIA: https://masstech.com.mx/impacto-de-la-industria-4-0-en-
la-evolucion-de-la- metrologia/

Rédenas, J. S. (2019). Aplicacion, interpretacion y verificacién de las Tolerancias
Geomeétricas. Punto Rojo Libros S.L.

RECURSOS EN
LINEA

http://www.ema.org.mx/portal/ (EMA) Entidad Mexicana de Acreditacion
http://www.cenam.mx/ (CNAM) Centro Nacional de Metrologia
http://www.mitutoyo.com.mx/ Mitutoyo México (Equipo de Medicién)

8. PERFIL DEL PROFESORADO

Preferentemente con posgrado y experiencia en el ambito Ingenieril, asi como sistemas de manufactura.



http://www.ema.org.mx/portal/
http://www.cenam.mx/
http://www.mitutoyo.com.mx/
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Préactica |:| Virtual 5
semestre semana| tedricas practicas
Horas
64 4 4 0
Area Ciencias Ciencias Ingenieria Disefio en Ciencias Ciencias Otros cursos
Disciplinar Basicas de la Aplicada Ingenieria Sociales y Econémico
Ingenieria Humanidades | Administrativas
y
vl Jaic | M ] ] ] ] =
as
Programa 53 Caracter
educativo (s): :
QL[] Q[ [] ™M i EE[] Obligatori g  Optativa [ Electiva | |
a
Aportacion a los Atributos del Problemas Ing. [2. Disefio de [ 3-EXPENMENL. [ Herram. Ing. [mpacto Ing.| 6. Gestién
Egresado Ing. Proyectos
Indicar el nivel de aportacion: M J
| = Introductorio. M= Medio A= Avanzado 7.Com. 8. Resp. EticaP.Actualizarse | 10. Trabajo
! efectiva y permanenteme Equipo
Sustentable nte
M

Requisitos cur
Termodinamica

riculares

Conocimientos y habilidades previas

Conocimientos fundamentales en el sistema de
unidades, lenguaje matematico y manejo de tablas
termodindmicas

1. OBJETIVO GENERAL

Proporciona las herramientas necesarias para abordar problemas reales en diversas areas donde se desee
mejorar el rendimiento de los sistemas energéticos, a partir de la aplicacién de principios fundamentales de la
termodinamica que rigen el comportamiento de los procesos, para evaluar su desempefio y eficiencia.

2. CONTRIBUCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE AL PERFIL DE EGRESO

La unidad de aprendizaje de Termodinamica Aplicada proporciona a él egresado y la egresada de Ingenieria

Mecénica, los conocimientos para identificar areas de mejora en el intercambio de energia en forma de calor y
trabajo, proponer soluciones innovadoras y optimizar el rendimiento de sistemas energéticos, contribuyendo al
desarrollo de un futuro energético mas sostenible




3. CONTROL DE ACTUA

LIZACIONES

Fecha Participantes Observaciones (cambios y justificacion)
Marzo 2015 Dra. Laura Lilia Castro Gomez Emision del documento
Mayo 2023 Dra. Carmen Heneff Garcia Reestructuracion curricular 2023

Escobar Dra. Fernanda
Morales Guzman

Dr. José Luis Gutiérrez Diaz

4. COMPETENCIAS A DESARROLLAR
Basicas
CBL1. Lectura, andlisis y sintesis |:|
CB2. Comunicacion oral y escrita .
CB3.Aprendizaje estratégico |:|
CB4. Razonamiento légico matematico .
CB5. Razonamiento cientifico .
Genéricas

A. Cognitivas-metacognitiva
Al. Resolucion de
problemas

Socioemocionales
genéricas
B1. Trabajo Colaborativo

B.

Resolucién de problemas
técnicos

C. Digitales genéricas C5.

D. Socioculturales genéricas

Competencias Laborales-Transferibles para el trabajo

CT1. Digitales para el
trabajo

CT2. Socioemocionales
para el trabajo

CT3. Competencias para el
trabajo
transdisciplinar

de
la

CT3B.
conocimientos
solucién de problemas

Aplicacion
para

CT3. Competencias para
el trabajo
transdisciplinar

CT4B. Aprendizaje
estratégico




Competencias Laborales-Disciplinares

Modela y mejora procesos térmicos industriales, considerando aspectos como la eficiencia energética, la
seguridad operativa, la reduccion de emisiones contaminantes y la optimizacion de los recursos en sistemas

mecanicos

5. CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD 1: Analisis exergético

| Horas: 12

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante calcula tedricamente la cantidad de calor suministrado o disipado
por un sistema que puede convertirse como trabajo maximo y cuantifica las pérdidas en un sistema mediante

un balance de energia, a partir de datos teoéricos.

Tema l
Exergia

Subtemas:

1.1 Exergia

1.2 Trabajo reversible e irreversibles

1.3 Eficiencia a partir de la Segunda Ley de la
termodinamica

1.4 Energia térmica

1.5 Energia disponible

1.6 Funciones de Helmholtz y de Gibbs

1.7 Trabajo maximo

1.8 Disponibilidad

1.9 Exergia en sistemas abiertos y cerrados

Métodos de ensefianza Recursos didacticos
Clase magistral Pizarrén
Resolucién de Proyector
problemas Libros de
Aprendizaje texto
colaborativo Tablas de propiedades de especies
puras
| UNIDAD 2: Relaciones termodindmicas | Horas: 8

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante establece las diferentes relaciones termodinamicas con el uso
de derivadas parciales para evaluar las diferencias entre dos estados termodindmicos.

Tema 1
Principios basicos de las derivadas parciales

Subtemas
1.1 Ecuaciones de Maxwell
1.2 Calores especificos
1.3 Energia interna, entalpia y entropia
1.4 Ecuacion de Clapeyron
1.5 Cambio de fase




Métodos de ensefianza Recursos didacticos

Clase magistral Pizarrén

Aprendizaje colaborativo Proyector

Aprendizaje basado en problemas Libros de texto
Tablas de propiedades de especies
puras

UNIDAD 3: Ciclos de potencia | Horas: 28

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante identifica los diferentes tipos de ciclos termodindmicos y
cuantifica la generacion de energia util en los diferentes ciclos a partir de tablas termodinamicas. Obtiene el
rendimiento de los diversos ciclos energéticos a partir del calculo de la conversién de calor en trabajo analizando
sus propiedades termodinamicas. Obtiene el Coeficiente de desempefio en diferentes ciclos termodinamicos
como los refrigeradores, bombas de calor, aire acondicionad y analiza las herramientas para eficientar su
rendimiento.

Tema 1 Subtemas
Ciclo de vapor 1.1 Ciclo de Carnot

1.2 Ciclo Rankine ideal, regenerativo, con
recalentamiento / Sobrecalentamiento

Tema 2 Subtemas

Ciclo de 2.1 Ciclo Otto

gas 2.2 Ciclo Diesel
2.3 Ciclo Dual

2.4 Ciclo Stirling y Ericson

2.5 Ciclo de Brayton ideal, con regeneracion,
interenfriamiento y recalentamiento

2.6 Turbinas de gas regenerativas

2.7 Ciclos ideales de propulsién por reaccion

Tema 3 Subtemas
Ciclos combinados 3.1 Calderas de recuperacion

3.2 Ganancia de eficiencia de los ciclos combinados

Tema 4 Subtemas

Ciclos de refrigeracion 4.1 Ciclos de refrigeracién por compresion

4.2 Propiedades y usos de nuevos refrigerantes
4.3 Refrigeracion por absorcién

4.4 Bombas de calor




Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clase magistral Pizarrén
Trabajo en grupo Proyector
Método de ensefianza basado en problemas Plataforma TEAMS

Textos impresos

UNIDAD 4: Mezclas

| Horas: 16

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante analiza el comportamiento de los diferentes componentes que
interactdan en una mezcla a partir de sus propiedades termodinamicas para establecer como cambian y predecir
su equilibrio. Asimismo, analiza los procesos de combustion para conocer la cantidad de energia que se libera
y la cantidad de masa que se necesita para llevarse a cabo el proceso.

Tema l
Mezclas no reactivas

Subtemas

1.1 Fraccion de masa y fracciéon molar

1.2 Mezclas de gases ideales

1.3 Ley de Gibbs-Dalton

1.4 Ley de Amagat-Leduc

1.5 Presion y volumen parciales

1.6 Humedad relativa y especifica

1.7 Punto de rocio, temperatura de bulbo seco y
temperatura de bulbo himedo

1.8 Procesos de saturacion adiabética

1.9 Carta psicrométrica

Tema 2
Mezclas reactivas

Subtemas
2.1 Reaccién quimica, endotérmica y exotérmica
2.2 Entalpia de reaccién
2.3 Entalpia de formacion
2.4 Calor de combustion
2.5 Temperatura adiabatica de flama
2.6 Equilibrio quimico

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clase magistral

Aprendizaje

colaborativo

Aprendizaje basado en problemas

Pizarrén, Proyector

Libros de texto

Tablas de propiedades de especies
puras




6. EVALUACION
Las evidencias de los aprendizajes que contribuyen al desarrollo de competencias son:

e De conocimiento: Pruebas objetivas de los temas vistos en clase, Experimentos, Andlisis de
situaciones, Rubricas de evaluacion.

e De comportamiento: Dinamica de grupos, métodos de toma de decisiones, observacion en
participaciones individuales o grupales en clase.

e De producto: AOP aprendizaje orientado a proyectos, ABP aprendizaje basado en problemas,
Método de casos, Métodos de creatividad, Métodos de simulacion, resolucion de problemas,
Interactividad con la computadora, Portafolio de evidencias, Rubricas de evaluacion.

Evaluacion continua y sumativa: Promedio ponderado de minimo 3 evaluaciones parciales. (Art. 80 Reglamento
FCQel)
*Cada evaluacion parcial estara integrada por: un examen parcial y las actividades inherentes.

Evaluacion parcial
Examen Actividades Tareas Proyectos Practicas de
laboratorio /
taller

Porcentaje*

*Nota: los porcentajes de evaluacién se especificaran en las planeaciones didacticas de cada docente con
base en lalibertad de catedra y las caracteristicas del estudiantado.
7. REFERENCIAS

BASICAS: Gengel Y.y Boles M. 2019. Termodinamica, 92 edicion.

McGraw Hill, México LinkBharttacharjee (2016)

“Termodindmica”. Pearson education.

LinkKondepudi, Dilip (Dilip K. (2008) “Introduction to modern thermodynamics”.
Chichester, England

COMPLEMENTARI | Wark K. y Richards D. (2001). “Termodinamica”. McGraw Hill.

AS: Smith J.M. y Van Ness H.C. (2007). “Introduccion a la Termodindmica en
Ingenieria Quimica”.

McGraw Hill.

Potter M y Sommerton C . (1993). Thermodynamics for engineers. McGraw Hill
Moran M. y Shapiro H. (2006). “Fundamentals of Engineering
Thermodynamics”. John Wiley & Sons

Howell J. y Buckius R. (1990). Termodinamica para ingenieros. McGraw Hill
RECURSOS EN Simulador. Colorado University. Free resource

LINEA https://phet.colorado.edu/es/simulations/filter?subjects=physics&type=html,prot
otype

Calculadora de propiedades Termodinamicas. Desarrollado por Megawatsoft
Inc. Toronto, ON, Canada. Free resource limited

8. PERFIL DEL PROFESORADO

Preferentemente con posgrado y experiencia en el &mbito de la ingenieria como docente en la Termodinamica.


https://phet.colorado.edu/es/simulations/filter?subjects=physics&type=html%2Cprototype
https://phet.colorado.edu/es/simulations/filter?subjects=physics&type=html%2Cprototype
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Requisitos curriculares
Legislacion laboral y de propiedad intelectual

Conocimientos y habilidades previas
Conocimientos de legislacion laboral, que sea analitico,
actitud de lider y trabajo en equipo

1. OBJETIVO GENERAL

Concientizar a los estudiantes de la importancia de la higiene y la seguridad en el ambito laboral a nivel
organizacional, como parte fundamental en la administracion a través de la proteccion y promocion de la salud de
los trabajadores, la proteccion del medio ambiente y la contribucién a un desarrollo seguro y sostenible de la salud

2. CONTRIBUCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE AL PERFIL DE EGRESO

Esta unidad de aprendizaje curricular permite que €l egresado y la egresada analicen, gestionen y planten
alternativas de solucién a problemas de seguridad e higiene en un entorno laboral y del medio ambiente

aplicando la normatividad legal vigente.

3. CONTROL DE ACTUALIZACIONES




Fecha Participantes

Observaciones (cambios y justificacion)

Marzo 2015  |Ing. Federico Olamendi Flores
Dra. Martha R. Contreras V.
Ing. Feliciano Ruiz Alanis

Ing. Isaac Labra Rivera

Mtra. Angélica Galindo Flores

Emision de Documento

Mayo 2023 Mtro. Aristeo Lopez Ysario
Ing. Catherine Beatriz Valdez Maytorena

Dra. Alma Beatriz Medrano Solis

Reestructuracioén curricular 2023

4. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Basicas
CBL1. Lectura, andlisis y sintesis .
CB2. Comunicacion oral y escrita .
CB3.Aprendizaje estratégico .
CB4. Razonamiento légico matematico |:|
CB5. Razonamiento cientifico |:|
Genéricas

B. Socioemocionales
Genéricas
B2. Cuidado de si
B4. Gestién emocional

A. Cognitivas-
metacognitiva

Al. Resolucion de
problemas

A2. Pensamiento critico

C. Digitales genéricas

C1. Busqueda, valoracion
y gestion de
informacion

C5. Resolucion de
problemas
técnicos

D. Socioculturales
genéricas

D1. Integridad personal
D4. Responsabilidad
social y ciudadana
D5. Aprecio por la viday
la diversidad




Competencias Laborales-Transferibles para el trabajo

CT1. Digitales para el
trabajo

CT1A.Competencias
ofimaticas certificadas

CT2. Socioemocionales
para el trabajo

CT2D.Apertura a la
experiencia en el trabajo

CT3. Competencias para
el trabajo transdisciplinar

CT3B. Aplicacion de
conocimientos para la
solucion de problemas

CT4. Competencias para
el aprendizaje a lo largo
de la vida laboral

CT4A. Aprendizaje
autbnomo constante

Competencias Laborales-Disciplinares

Modela y mejora procesos térmicos industriales, considerando aspectos como la eficiencia energética, la seguridad
operativa, la reduccion de emisiones contaminantes y la optimizacion de los recursos en sistemas mecénicos.

Comprende, produce y justifica ideas principales de conversaciones y textos claros, sencillos y coherentes en el
idioma inglés, a través de habilidades linguisticas en temas que le son familiares o de interés personal como
opiniones, experiencias, acontecimientos, planes y aspiraciones para desenvolverse en situaciones de trabajo
estudio u ocio

5. CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD 1: | introduccién y marco legal | Horas: 8

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante interpreta los conceptos basicos y el marco legal de Higiene y

Seguridad

Tema 1 Subtemas

Introduccio 1.1 Conceptos bésicos

n 1.2 Evolucion de la Higiene y Seguridad

Tema 2 Subtemas

Marco 2.1 Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos
legal 2.2 Convenios Internacionales

2.3 Leyes

2.4 Reglamentos

2.5 Normas Oficiales Mexicanas
2.6 Lineamientos y acuerdos

Métodos de ensefianza Recursos didacticos

Clases Plataforma Teams
Magistrales Presentaciones
Trabajo en

grupo

Métodos de ensefianza basados en la discusion de lecturas de
investigacién Métodos de ensefianza basados en la reflexién y
pensamiento critico

UNIDAD 2: Organismos dedicados al estudio de higiene y Horas: 12

seguridad

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante identifica los organismos que regulan las normas de la Higiene y
Seguridad




Tema l Subtemas

Organismos que regulan la aplicacion de las 1.1 STPS
normas y condiciones en los centros de trabajo 1.2 IMSS
1.3 SEMARNAT
1.4 ISSTE

1.5 Empresas Publicas y Privadas

Métodos de ensefianza Recursos didacticos

Clases Plataforma Teams
Magistrales Presentaciones
Trabajo en

grupo

Métodos de ensefianza basados en la discusion de lecturas de
investigacién Métodos de ensefianza basados en la reflexién y
pensamiento critico

UNIDAD 3: Reglamento federal de seguridad y salud en el trabajo | Horas: 14

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante identifica las NOM STPS aplicables en México.

Tema Subtemas
1 1.1 Introduccion a las NOM
STPS 1.2 Clasificacion de las NOM STPS
Tema 2 Subtemas
Reglamento federal y estatal de la STPS 2.1 Términos y Definiciones
Tema 3 Subtemas
Disposiciones generales del reglamento federal 3.1 Seguridad

3.2 Salud

3.3 Organizacion

3.4 Especificas

3.5 Producto

Métodos de ensefianza Recursos didacticos

Clases Plataforma Teams
Magistrales Presentaciones

Trabajo en https://procadist.stps.gob.mx
grupo

Métodos de ensefianza basados en la discusion de lecturas de
investigacién Métodos de ensefianza basados en la reflexién y
pensamiento critico

Cursos PROCADIST

UNIDAD 4: Métodos y técnicas de prevencién de accidentes (la

higiene en el trabajo) Horas: 16

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante analiza riesgos mediante las técnicas de prevencion de
accidentes




Tema 1 Subtemas
Técnicas Analiticas 1.1 Conceptos y definiciones

1.2 Metodologias Analiticas (HAZOP y LOTO)
1.3 Casos de estudio

Tema 2 Subtemas
Técnicas Operativas 2.1 Conceptos y definiciones

2.2 Metodologias Operativas
2.3 Casos de estudio

Métodos de ensefianza Recursos didacticos
Clases Plataforma
Magistrales Teams

Trabajo en Presentaciones
grupo DC3.:

Métodos de ensefianza basados en la discusion de lecturas de

investigacién Métodos de ensefianza basados en la reflexién y

pensamiento critico

UNIDAD 5: Factores de riesgo | Horas: 14

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante verifica y evalla los factores de riesgo en los centros de trabajo
bajo la normativa vigente.

Temal Subtemas
Factores de riesgo 1.1 Ergondémico

1.2 Psicosocial
1.3 De seguridad

Tema 2 Subtemas
Reglamento Federal de Seguridad y salud en el 2.1 Articulo 42
trabajo

2.2 Articulo 43 (o los que lo sustituyan)

Métodos de ensefianza Recursos didacticos
Clases Plataforma Teams
Magistrales Presentaciones

Trabajo en https://procadist.stps.gob.
grupo mx

Métodos de ensefianza basados en la discusion de lecturas de

investigacién Métodos de ensefianza basados en la reflexién y

pensamiento critico Cursos PROCADIST

6. EVALUACION
Las evidencias de los aprendizajes que contribuyen al desarrollo de competencias son:

e De conocimiento: Pruebas objetivas de los temas vistos en clase, Experimentos, Andlisis de
situaciones, Rubricas de evaluacion.




e De comportamiento: Dinamica de grupos, métodos de toma de decisiones, observaciéon en
participaciones individuales o grupales en clase.

e De producto: AOP aprendizaje orientado a proyectos, ABP aprendizaje basado en problemas,
Método de casos, Métodos de creatividad, Métodos de simulacién, resolucién de problemas,
Interactividad con la computadora, Portafolio de evidencias, Rabricas de evaluacion.

Evaluacion continua y sumativa: Promedio ponderado de minimo 3 evaluaciones parciales. (Art. 80 Reglamento
FCQel)
*Cada evaluacion parcial estara integrada por: un examen parcial y las actividades inherentes:

Evaluacidn parcial
Examen Actividades Tareas Proyectos Practicas de
laboratorio /
taller

Porcentaje

*Nota: los porcentajes de evaluacién se especificaran en las planeaciones didacticas de cada docente con
base en lalibertad de catedra y las caracteristicas del estudiantado.

7. REFERENCIAS

Grimaldi y Simonds, (2008). La seguridad industrial. 152 Edicion. México. Alfaomega.

MANCERA, Juan Ricardo; MANCERA, Mario Ramén; MANCERA, Maria Teresa;

Erslens MANCERA, Mario José (2012). Seguridad E Higiene Industrial, Alfaomega.

Alvarez, F. J. (2007). Ergonomia y Psicologia aplicada. Lex Nova.

Mangosto Jorge; Creus Antonio (2011) Seguridad e Higiene en el trabajo-Un
enfoque Integral, Alfaomega. Blake, P. Roland. Seguridad Industrial. C.E.C.S.A.,
México, 1987.

Denton, D.Keith. Seguridad Industrial. Administracion Y Métodos. Mc. GrawHill.
México, 1986.

COMPLEMENTARI

AS S/A Guia de Saneamiento Bésico Industrial Centro Panamericano De Ecologia

Humana Y Salud, Organizacion Panamericana De La Salud. Organizacion Mundial
De La Salud.

S/A. Nociones Fundamentales De Seguridad E Higiene Industrial. Para
Comisiones Mixtas De Seguridad De Higiene, Mandos Medios Y Superiores.
Pemex. México, 1987.

5.-Bird, Frank E. Y Bofthis. Robert G. Loss (1976) Control Management.
Institute Press. Georgia, Eua, Ley Federal Del Trabajo. México. Vigente.

Reglamento Federal De Seguridad, Higiene Y Medio Ambiente De Trabajo México.
Vigente.

Normas Oficiales Mexicanas De Seguridad E Higiene. Diario Oficial De La
Federacion. Secretaria Del Trabajo Y Prevision Social.

https://procadist.stps.gob.mx

RECURSOS EN http://www.caballano.com/seguridad.htm

LINEA http://www.cinterfor.org.uy/public/spanish/region/ampro/cinterfor/publ/man_co
ns/pf/riesgos.pdf www.ugr.unsl.edu.ar/ppts/RIESGO%20ELECTRICO.pps



http://www.caballano.com/seguridad.htm
http://www.cinterfor.org.uy/public/spanish/region/ampro/cinterfor/publ/man_cons/pf/riesgos.pdf
http://www.cinterfor.org.uy/public/spanish/region/ampro/cinterfor/publ/man_cons/pf/riesgos.pdf
http://www.ugr.unsl.edu.ar/ppts/RIESGO%20ELECTRICO.pps

8. PERFIL DEL PROFESORADO

Preferentemente con posgrado y experiencia en el ambito Ingenieril, asi como normas y seguridad en el trabajo.



Nombre: MECANICA DE MATERIALES

Clave: IMCO05 Semestre recomendado: 4 Créditos: 10
Ciclo de formacion: Tipo Modalidad
Basico | | | Especializadd |
Profesion Tedri )
eorica Presencial
a Teori acti D Hibrid -
p— T eorico-practica 1oriaa
semestre semana| tedricas practicas P n [
Horas Préctica [ ] | virtual [ ]
96 6 4 2
Area Ciencias Ciencias ingenieria Disefio en Ciencias Ciencias Otros cursos
L Bésicas y de la Aplicada ingenieria Sociales y Econdmico
Disciplinar Matematic ingenieria Humanidades | Administrativas
~ 0O [ | n O ] O O
Programa (s) educativo Carécter
(s): :
IM Obligatori Optativa Electi
ol L™ M Eesl] - | . [
Aportacion a los Atributos del Egresado Problemas Ing. 2. Disefio de [ 3-EXPEMMENt. [ "Herram. Ing. [mpacto Ing.] 6. Gestién
Ing. Proyectos
Indicar el nivel de aportacion: v 7 7 | v
= Introductono, M= Medio A= Avanzado 7.Com. . Resp. EticaP.Actualizarse | 10. Trabajo
efectiva y permanenteme Equipo
Sustentable nte
Requisitos curriculares Conocimientos y habilidades previas
Dinamica y cinemética, Estética Componentes de fuerzas, momentos, analisis estructural

1. OBJETIVO GENERAL

Comprender la relacion entre cargas externas aplicadas a un cuerpo y sus efectos internos, y, a través de
modelos analiticos lineales, serd capaz de analizar y disefiar elementos y estructuras mecanicas (armaduras,

2. CONTRIBUCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE AL PERFIL DE EGRESO

Al terminar el curso el egresado y la egresada conocera y sabra aplicar en forma eficiente y sistemética los modelos
analiticos de la mecéanica de materiales para la evaluacion, andlisis y disefio de elementos estructurales. Asi
también conocera diversos fendmenos mecénicos relevantes en ingenieria; pandeo, contacto, fatiga, etc.

3. CONTROL DE ACTUALIZACIONES




Fecha

Participantes

Observaciones (cambios y justificacion)

Marzo 2015

Dr. Mario Acosta
Flores Dr. Arturo
Molina Ocampo

Dr. David Ponce Noyola

Emision del documento

Mayo 2023

Dr. Mario Acosta
Flores Dr. Victor
Zezatti

Dr. Ramén Cabello Ruiz
Dr. José Alfredo Ariza Espinoza

Reestructuracioén curricular 2023

4. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Béasicas
CBL1. Lectura, andlisis y sintesis ]
CB2. Comunicacion oral y escrita ]
CB3.Aprendizaje estratégico u
CB4. Razonamiento légico matematico -
CB5. Razonamiento cientifico ]
Genéricas

A. Cognitivas-
metacognitiva

B. Socioemocionales
genéricas

C. Digitales genéricas

C1. Busqueda, valoracion
y gestion de la
informacion

C.2 Comunicacion y
colaboracién en linea
C3. Creacién de
contenidos
digitales
C4. Seguridad en la
red C5. Resolucion de

problemas
técnicos

D. Socioculturales
genéricas

Competencias Laborales-Transferibles para el Trabajo

CT1. Digitales para el
trabajo

CT1B Manejo de
herramientas tecnoldgicas

CT2. Socioemocionales
para el trabajo

CT3. Competencias
para el trabajo
transdisciplinar

CT3B Aplicacion de
conocimientos para la
solucién de problemas

CT4. Competencias para
el aprendizaje a lo largo
de la vida laboral

CT4A. Aprendizaje
auténomo constante

Competencias Laborales-Disciplinares

Modela matematicamente sistemas y procesos complejos de todos los ambitos de la ingenieria mecanica para

el disefio y manufactura de productos

Aplica metodologias de disefio para crear prototipos de sistemas mecanicos y/o su mejora, empleando

herramientas de modelado, simulacion y técnicas de fabricacion aditiva y sustractiva.




5. CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD 1: Teoria de elasticidad lineal

| Horas: 18

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante comprende los modelos de esfuerzo, deformaciones y
constitutivo para el disefio de elementos y estructuras mecanicas en ingenieria.

Tema 1. Subtemas:

Modelo de Esfuerzo

1.1 Introduccién

1.2 Definicion de esfuerzo

1.3 Modelo analitico de esfuerzos y restricciones

1.4 Esfuerzo normal

1.5 Esfuerzo cortante

1.6 Esfuerzo permisible

1.7 Solucion de problemas de analisis y disefio
determinando
esfuerzos normales y cortantes promedio,
considerando el valor de esfuerzo permisible

Tema 2. Subtemas:

Modelo de deformaciones y Modelo Constitutivo

2.1 Concepto de deformacion

2.2 Deformaciones unitarias longitudinal y angular

2.3 Modelo de analitico de deformaciones y restricciones

2.4 Solucion de problemas determinando

deformaciones longitudinales y angulares

promedio.

2.5 Ley Generalizada de Hooke

2.6 Modelo Constitutivo (ecuaciones y estricciones) para
problemas eléasticos, lineales e isotropicos

2.7 Curva esfuerzo — deformacion (o — ¢)

2.8 Prueba de tension simple

2.9 Solucién de problemas

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clase magistral y aprendizaje basado en problemas

Equipo audiovisual, material
bibliografico en formato electrénico,
plataforma TEAMS, pizarrén.

UNIDAD 2: Carga axial

| Horas: 12

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante conoce y valida experimentalmente la solucion mecanica de

esfuerzos y deformaciones
de elementos sometidos a carga axial en ingenieria.

Tema 1 Subtemas:

Modelo de carga axial

1.1 Modelo de la solucién en esfuerzos de un
problema simétrico sometido a carga axial
(tensién o compresion).

1.2 Deformacion elastica de un elemento cargado
axialmente

1.3 Elementos estaticamente indeterminados cargados
axialmente

1.4 Método de las fuerzas para el analisis de elementos
cargados axialmente

1.5 Solucién de problemas

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clase magistral y aprendizaje basado en problemas

Equipo audiovisual, material
bibliografico en

formato electrénico, plataforma
TEAMS, pizarrén.




UNIDAD 3: Transformacién de esfuerzos | Horas: 12

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante comprende los modelos analitico y grafico de transformacion
de esfuerzos, para el analisis de esfuerzos planos puntuales.

Tema 1 Subtemas:

Transformacioén de esfuerzos. 1.1 Planteamiento de las ecuaciones de transformacion
de esfuerzos para problemas de estado de
esfuerzos planos en un punto.

1.2 Esfuerzos principales

1.3 Circulo de Mohr

1.4 Solucion de problemas

Métodos de ensefianza Recursos didacticos
Equipo audiovisual, material
Clase magistral y aprendizaje basado en problemas bibliografico en formato electronico,

plataforma TEAMS, pizarrén.

UNIDAD 4: Flexién en vigas | Horas: 18

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante conoce y valida experimentalmente la solucion del modelo de
vigas sujetas a flexion.

Temal Subtemas

1.1 Modelo de esfuerzos de un problema de vigas
simétricas sometidas a flexion pura

1.2 Modelo general de flexion

1.3 Calculé de esfuerzos normales y cortantes en vigas
sujetas a flexion.

1.4 Deflexién y pendiente en vigas, (Método de
integracion, Método momento-area, etc.)

1.5 Vigas hiperestaticas

1.6 Prueba experimental de flexion

1.7 Solucién de problemas

Métodos de ensefianza Recursos didacticos
Equipo audiovisual, material
Clase magistral y aprendizaje basado en problemas bibliografico en formato electrénico,

plataforma TEAMS, pizarrén.

UNIDAD 5: Torsién | Horas: 12

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante conoce y valida experimentalmente la solucién del modelo de
barras sujetas a torsion.

Tema 1l Subtemas

Modelo de torsion pura 1.1 Modelo de la solucién en esfuerzos de un problema
de torsidn de barras con seccion transversal:
redonda, hueca, cuadrada, etc.

1.2 Esfuerzos cortantes maximos y angulos de rotacion

1.3 Potencia

1.4 Prueba experimental de torsiéon

1.5 Solucién de problemas

Métodos de ensefianza Recursos didacticos
Equipo audiovisual, material
Clase magistral y aprendizaje basado en problemas bibliografico en

formato electronico, plataforma
TEAMS, pizarrén.

UNIDAD 6: Esfuerzos combinados | Horas: 18




Resultados de Aprendizaje:

Conoce y aplica el principio de superposicion para la solucién de problemas mecanicos con esfuerzos

combinados

Temal

Esfuerzos combinados

Subtemas:

1.1 Introduccion a problemas con cargas combinadas.

1.2 Principio de Superposicion.

1.3 Célculo de esfuerzos combinados (flexion-carga axial, torsion flexién,
etc.)

1.4 Recipientes de pared delgada esféricos y cilindricos sujetos a
presion interna

1.5 Solucién de problemas

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clase magistral y aprendizaje basado en problemas

Equipo audiovisual, material
bibliografico en formato electrénico,
plataforma TEAMS, pizarron.

UNIDAD 7: Temas generales

| Horas: 6

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante identificara distintas situaciones las cuales aplicara su

conocimiento para una solucién adec

uada.

Temal

Problemas mecanicos

1.1 Energia de deformacion
1.2Pandeo de columnas

1.3Problemas de contacto
1.4 Métodos energéticos

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Clase magistral y aprendizaje basado en problemas

Equipo audiovisual, material
bibliografico en formato electronico,
plataforma TEAMS, pizarrén.

6. EVALUACION

Las evidencias de los aprendizajes que contribuyen al desarrollo de competencias son:

De conocimiento: Pruebas objetivas de los temas vistos en clase, Experimentos, Andlisis de
situaciones, Rubricas de evaluacion.

De comportamiento: Dinamica de grupos, métodos de toma de decisiones, observacién en
participaciones individuales o grupales en clase.

De producto: AOP aprendizaje orientado a proyectos, ABP aprendizaje basado en problemas,
Método de casos, Métodos de creatividad, Métodos de simulacién, resolucion de problemas,
Interactividad con la computadora, Portafolio de evidencias, Rubricas de evaluacion.

Evaluacion continua y sumativa: Promedio ponderado de minimo 3 evaluaciones parciales. (Art.
80 Reglamento FCQel)
*Cada evaluacion parcial estara integrada por: un examen parcial y las actividades inherentes:

Evaluacidn parcial
Actividades Tareas

Examen Proyectos

Préacticas de
laboratorio /

taller

Porcentaje*

*Nota: los porcentajes de evaluacion se especificaran en las planeaciones didacticas de cada docente con
base en la libertad de catedra y las caracteristicas del estudiantado.

7. REFERENCIAS




BASICAS: Beer, F., J., E., DeWolf, J., Leén Cérdenas, J., & Dorador Gonzalez, J. (2004).
Mecéanica de materiales (3a ed.). Beer, F., & Murrieta Murrieta, J. (2013). Mecanica
de materiales (Sexta edicion. ed.).

Gere, J., Goodno, B., & Ledn Céardenas, J. (2009). Mecanica

de materiales (7a ed.). Hibbeler, R., & Andién Uz, F. (1998).

Mecanica de materiales.

Vable, M., & Mercado Gonzalez, E. (2003). Mecanica de materiales.

COMPLEMENTARI
AS:

RECURSOS EN
LINEA

8. PERFIL DEL PROFESORADO

Preferentemente con posgrado y experiencia en el ambito de la en Ingenieria Mecéanica o en un
campo relacionado. Tener conocimiento en el area de la Mecéanica de Materiales, incluyendo
conceptos fundamentales como esfuerzo, deformacidén, comportamiento elastico y plastico de
materiales, andlisis de tensiones y deformaciones, y propiedades mecénicas de materiales. Debe
estar familiarizado con diferentes materiales estructurales, como metales, cerdmicas, polimeros y
compuestos




Nombre: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA INDUSTRIAL

Clave: EEI28 Semestre recomendado: 4 Créditos: 6
Ciclo de formacion: Tipo Modalidad
Béasico | | | Especializadd_|
Profesion Tedrica Presencial
a Teori acti D Hibrid -
T edrico-practica ibrida
semestre semana| tedricas practicas P n [
Horas Practica [ ] | Virtual []
64 4 2 2
Area Ciencias Ciencias Ingenieria Disefio en Ciencias Ciencias Otros cursos
L Basicas y de la Aplicada ingenieria Sociales y Econdémico
Disciplinar Matematic Ingenieria Humanidades | Administrativas
~ 0O | O O ] O O

Programa (s) educativo

(s):
QIDIQD " B 'M W EE[]

Caracter

Obligatoria |jjj Optativa [] Electiva

[

Aportacién a los Atributos del Egresado
Indicar el nivel de aportacion:

| = Introductorio, M= Medio A= Avanzado

Problemas Ing. [2. Disefio de l. Herram. Ing. |mpacto Ing.| 6. Gestion
Ing. 3.Experiment. Proyectos
M | M A
7.Com. . Resp. EticaP.Actualizarse | 10. Trabajo
efectiva y permanenteme Equipo
Sustentable nte
A A

Requisitos curriculares

Electricidad y Magnetismo

Conocimientos bésicos de
electricidad Trabajo en equipo
Andlisis y resolucion de problemas.

Conocimientos y habilidades previas

1. OBJETIVO GENERAL

Conocer el estudio y la aplicacion de la electricidad y la electréonica dentro de un marco normativo respetando el
medio ambiente poniendo en operacién y control los sistemas eléctricos.

2. CONTRIBUCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE AL PERFIL DE EGRESO

Esta unidad de aprendizaje curricular permite que él egresado y la egresada aborden temas importantes como la
iluminacion, y equipo industrial comun, sin dejar a un lado, la invaluable aplicacién de los controladores légicos
programables (PLC), base de la actual automatizacién industrial.

3. CONTROL DE ACTUALIZACIONES

Fecha Participantes Observaciones (cambios y justificacion)
Ing. Luis M. Rodriguez
Marzo 2015 Lopez Ing'. Fehmano Emision de documento
Ruiz Alanis Dr. Luis
Cisneros Villalobos




Mayo 2023

I.E. Luis M. Rodriguez
Ldpez Dr. José Gerardo
Vera Dimas
Dr. Roy Lépez
Sesenes Dr. Mario
Limén Mendoza

Reestructuracioén curricular 2023

4. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Basicas
CBL1. Lectura, analisis y sintesis ]
CB2. Comunicacion oral y escrita ]
CB3.Aprendizaje estratégico ]
CB4. Razonamiento légico matematico |
CB5. Razonamiento cientifico ]
Genéricas

A. Cognitivas-
metacognitiva

Al. Resolucion de
problemas A2.
Pensamiento critico

B. Socioemocionales
Genéricas

B5. Apertura a la experiencia

C. Digitales genéricas

C5. Resolucion de
problemas
técnicos

D. Socioculturales
genéricas

D4. Responsabilidad
social y ciudadana

Competencias Laborales-Transferibles para el trabajo

CTL1. Digitales para el
trabajo

CT1B. Manejo de
herramientas
tecnolégicas

CT2. Socioemocionales
para el trabajo

CT2D.Apertura a la
experiencia en el trabajo

CT3. Competencias
para el trabajo
transdisciplinar

CT3B. Aplicacién de
conocimientos para la
solucién de problemas

CT4. Competencias para
el aprendizaje a lo largo
de la vida laboral

CT4A. Aprendizaje
autébnomo constante

Competencias Laborales-Disciplinares

Modela y mejora procesos térmicos industriales, considerando aspectos como la eficiencia energética, la seguridad
operativa, la reduccién de emisiones contaminantes y la optimizacién de los recursos en sistemas mecanicos

Comprende, produce y justifica ideas principales de conversaciones y textos claros, sencillos y coherentes en el
idioma inglés, a través de habilidades linglisticas en temas que le son familiares o de interés personal como
opiniones, experiencias, acontecimientos, planes y aspiraciones para desenvolverse en situaciones de trabajo

estudio u ocio




CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD 1: Fundamentos de la electricidad industrial | Horas: 12

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante reconoce los conceptos fundamentales de la electricidad para
su aplicacion en el ambito industrial.

Temal Subtemas
Introduccio 1.1 Introduccién a la electricidad
n 1.2 Conceptos de magnitudes eléctricas

1.3 Leyes de Ohm, Kirchoff, Lenz, Faraday y Watt
1.4 Concepto de corriente continua y corriente alterna
1.5 Circuitos serie, paralelo, mixtos

1.6 Mediciones eléctricas.

1.7 Interpretacion de diagramas eléctricos

Métodos de ensefianza Recursos didacticos
Clase magistral y aprendizaje orientado a proyectos, Clase tedricas, Modelos, videos, lecturas,
Trabajo en equipo, Trabajo individual autbnomo. presentaciones

multimedia, equipo audiovisual,
equipo de coOmputo.

UNIDAD 2: Centrales y subestaciones | Horas: 12

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante reconoce los conceptos fundamentales de la electricidad para
su aplicacion en el &mbito industrial.

Temal Subtemas
Centrales y subestaciones 1.1 Tipos de Centrales Eléctricas
1.2 Lineas de Transmisién
1.3 Subestaciones eléctricas
1.4 Distribucién
Tema 2 Subtemas
Medios de conduccion 2.1 Lineas de transmision.
Tema 3 Subtemas
Subestacione 3.1 Tipos de subestaciones
S
Tema 4 Subtemas
Distribucién 4.1 Sistemas de distribucion de la energia eléctrica
Métodos de ensefianza Recursos didacticos
Cl Clase magistral y aprendizaje orientado a proyectos, Clase teéricas, | Modelos, videos, lecturas,
Trabajo en equipo, Trabajo individual autbnomo. presentaciones multimedia, equipo
audiovisual, equipo de cémputo.
UNIDAD 3: Transformadores y sus controles | Horas: 12

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante reconoce al transformador como el principal componente de
una subestacion y principal elemento a proteger en la misma para garantizar la correcta alimentacion de los
elementos de control y trabajo en la industria




Tema 1 Subtemas

Introduccién a transformadores 1.1 Tipos de Transformadores

Tema 2 Subtemas:

Controles de transformadores 2.1 Tableros de Control

Métodos de ensefianza Recursos didacticos

Clase magistral y aprendizaje orientado a proyectos, Clase tedricas, Modelos, videos, lecturas, _

Trabajo en equipo, Trabajo individual autbnomo. presentaciones multimedia, equipo
audiovisual, equipo de cémputo.

UNIDAD 4: Electrénica industrial | Horas: 16

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante identifica que la electrdnica industrial esta basada en dispositivos
capaces de manejar elevadas tensiones y corrientes; y que se apoya en dispositivos de control formados por
microcontroladores y automatizaciones para la mejora de la productividad en la industria

Tema 1 Subtemas
Introducci6 1.1 Introduccion a la electrénica industrial analdgica y
n digital.
Tema 2 Subtemas
Electrénica analdgica 2.1 Elementos basicos de electrénica analdgica.
2.2 Diodos.

2.3 Transistores.
2.4 SCRy TRIAC.
2.5 Dispositivos opto-electrénicos

Tema 3 Subtemas:
Electrénica 3.1 Elementos bésicos de electronica digital
digital 3.2 Compuertas légicas

3.3 Tablas de verdad
3.4 Temporizadores
3.5 Contadores
3.6 Sumadores

Métodos de ensefianza Recursos didacticos

Clase magistral y aprendizaje orientado a proyectos, Clase tedricas, Modelos, videos, lecturas, _

Trabajo en equipo, Trabajo individual autbnomo. presentaciones multimedia, equipo
audiovisual, equipo de computo.

UNIDAD 5: lluminacién | Horas: 12

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante identifica los sistemas de iluminacién como parte fundamental
del trabajo cotidiano para mejorar el ambiente de trabajo dentro de las instalaciones industriales

Tema 1 Subtemas

lluminacién 1.1 Importancia de los sistemas de iluminacion
1.2 Tipos de lluminacion

1.3 Normas de lluminacion

1.4 Caracteristicas de la luz y su Medicién

Métodos de ensefnanza | Recursos didacticos




Clase magistral y aprendizaje orientado a proyectos, Clase tedricas, Modelos, videos, lecturas,

Trabajo en equipo, Trabajo individual autbnomo. presentaciones multimedia, equipo
audiovisual, equipo de
cémputo.

5. EVALUACION
Las evidencias de los aprendizajes que contribuyen al desarrollo de competencias son:

e De conocimiento: Pruebas objetivas de los temas vistos en clase, Experimentos, Analisis de
situaciones, Rubricas de evaluacion.

e De comportamiento: Dinamica de grupos, métodos de toma de decisiones, observacion en
participaciones individuales o grupales en clase.

e De producto: AOP aprendizaje orientado a proyectos, ABP aprendizaje basado en problemas,
Método de casos, Métodos de creatividad, Métodos de simulacién, resolucion de problemas,
Interactividad con la computadora, Portafolio de evidencias, Rubricas de evaluacion.

Evaluacion continua y sumativa: Promedio ponderado de minimo 3 evaluaciones parciales. (Art. 80 Reglamento
FCQel)
*Cada evaluacion parcial estara integrada por: un examen parcial y las actividades inherentes:

Evaluacién parcial
Examen Actividades Tareas Proyectos Préacticas de
laboratorio / taller

Porcentaje

*Nota: los porcentajes de evaluacion se especificaran en las planeaciones didacticas de cada docente con
base en la libertad de catedra y las caracteristicas del estudiantado.

6. REFERENCIAS

Floyd, T. L. (2007). Fundamentos De Sistemas Digitales

BASICAS (Pearson Ed. 11a ed.). Harper, G. E. (2013). Disefio de

Sistemas Eléctricos (Limusa Ed.).

Malvino, A. P. (2007). Principios de Electronica (M.-H. Interamericana Ed. 7ma ed.).

F. Garnacho Vecino, P. S. C., J. Moreno Mohino, A. Gonzalez Sanz. (2014).
COMPLEMENTARI| Reglamento sobre centrales eléctricas, subestaciones y centros de transformacion
AS (Tebar Ed. 1ra ed.).

Harper, E. (2011). Elementos de Disefio de Subestaciones Eléctricas

(Limusa Ed. 2da ed.). Pérez, E. M. (2007). Sistemas Electrénicos

Digitales (Marcombo Ed. 8a ed.).
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7. PERFIL DEL PROFESORADO Preferentemente con posgrado y experiencia en el ambito Ingenieril, asi como
electricidad y electrénica industrial.
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Requisitos curriculares

Economia y Comercio Exterior

Contabilidad Industrial
Fundamentos de
mercadotecnia

Conocimientos y habilidades previas
Capacidad de andlisis
cuantitativo. Toma de
decisiones.

1. OBJETIVO GENERAL

Analizar los aspectos tedricos y practicos e integrar habilidades y aptitudes para realizar una adecuada
evaluacion econdémica, asi como la correcta toma de decisiones, con el fin de aumentar la competitividad de las

2. CONTRIBUCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE AL PERFIL DE EGRESO

Esta unidad de aprendizaje curricular contribuye para que él egresado y la egresada sea competente para realizar
andlisis de procesos de planeacion y control de la produccién, disefiar, desarrollar y evaluar sistemas productivos
automatizados para elevar la calidad de los procesos industriales, asi como optimizar los recursos humanos.

3. CONTROL DE ACTUALIZACIONES




Fecha

Participantes

Observaciones (cambios y justificacion)

Mayo 2023

Ing. Pedro Napoledn Guerrero
Arizmendi Mtro. José Luis

Vargas Flores

Reestructuracion curricular 2023

4. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Basicas
CBL1. Lectura, andlisis y sintesis |:|
CB2. Comunicacién oral y escrita |:|
CB3.Aprendizaje estratégico .
CB4. Razonamiento légico matematico .
CB5. Razonamiento cientifico |:|
Genéricas

A. Cognitivas-
metacognitiva

Al. Resoluciéon de
problemas

A2. Pensamiento critico

B. Socioemocionales
Genéricas
B1. Trabajo Colaborativo
B3. Orientacion al logro

B6. Relacion con otras y
otros

C. Digitales genéricas

C1. Busqueda, valoracion y
gestiéon de informacién
C5. Resolucion de
problemas técnicos

D. Socioculturales
genéricas

D2. Comunicacién en
segundo idioma

D6. Emprendimiento

Competencias Laborales-Transferibles para el trabajo

CT1. Digitales para el
trabajo

CT1A.Competencias
ofimaticas certificadas

CT2. Socioemocionales
para el trabajo

CT2A.Orientacion al
desempefio
CT2D.Apertura a la
experiencia en el trabajo

CT3. Competencias
para el trabajo
transdisciplinar

CT3B. Aplicacion de
conocimientos para la
solucién de problemas

CT4. Competencias para
el aprendizaje a lo largo
de la vida laboral

CT4B. Aprendizaje
estratégico

Competencias Laborales-Disciplinares

mecanicos

Modela y mejora procesos térmicos industriales, considerando aspectos como la eficiencia energética, la
seguridad operativa, la reduccion de emisiones contaminantes y la optimizacion de los recursos en sistemas

Integra tecnologias avanzadas en sistemas de manufactura flexibles, incluyendo Internet de las cosas (loT),
inteligencia artificial (IA) y analisis de datos, para lograr una produccién agil, eficiente y orientada a la Industria




4.0.

Comprende, produce y justifica ideas principales de conversaciones y textos claros, sencillos y coherentes en el
idioma inglés, a través de habilidades lingiisticas en temas que le son familiares o de interés personal como
opiniones, experiencias, acontecimientos, planes y aspiraciones para desenvolverse en situaciones de trabajo

estudio u ocio

5. CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD 1: Valor del dinero en el tiempo

| Horas: 15

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante examina la informacion financiera y econémica para
argumentar la toma de decisiones en los procesos industriales.

Tasas de interés

Tema 1 Subtemas:
1.1 Significado de la evaluaciéon econémica
Fundamen 1.2 Objetivos y alcance
0s 1.3 Valor presente, valor futuro, valor anual, diagrama
de flujo de efectivo, tasa de interés
1.4 Costo de operacion
1.5 Terminologia
Tema 2 Subtemas:

2.1 Tasa de interés simple.

2.2 Tasa de interés compuesto.
2.3 Tasa de interés nominal.
2.4 Tasa de interés efectiva.
2.5 Tasa de retorno.

Métodos de ensefianza Recursos didacticos
Aula invertida Infografia

Clase Estudio de
magistral casos

UNIDAD 2: Analisis economico del costo de capital | Horas: 15

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante examina la informacién financiera y econémica para
argumentar la toma de decisiones en los procesos industriales.

Temal

Andlisis de Valor Presente

Subtemas:
1.1 Analisis de flujos individuales

1.2 Analisis de flujos multiples

1.3 Analisis de anualidades vencidas
1.4 Analisis de anualidades anticipadas
1.5 Analisis de anualidades diferidas




1.6 Analisis de gradientes

1.7 Analisis de alternativas de vidas iguales
1.8 Analisis de alternativas de vidas diferentes
1.9 Célculos ajustados por la inflacion

Tema 2

Analisis de Valor Futuro

Subtemas:

2.1 Analisis de flujos individuales

2.2 Analisis de flujos multiples

2.3 Andlisis de anualidades vencidas

2.4 Andlisis de anualidades anticipadas

2.5 Andlisis de anualidades diferidas

2.6 Analisis de gradiente.

2.7 Analisis de alternativas de vidas iguales
2.8 Analisis de alternativas de vidas diferentes
2.9 Célculos ajustados por la inflacion

Tema 3

Andlisis de Valor Anual

Subtemas:

3.1 Anadlisis de flujos individuales

3.2 Andlisis de flujos multiples

3.3 Analisis de anualidades vencidas

3.4 Analisis de anualidades anticipadas

3.5 Andlisis de anualidades diferidas

3.6 Analisis de gradientes

3.7 Analisis de alternativas de vidas iguales
3.8 Analisis de alternativas de vidas diferentes
3.9 Costo Anual Uniforme Equivalente

3.10 Célculos ajustados por la inflacion

Tema 4

Andlisis de la Tasa de Rendimiento

Subtemas:

4.1 Tasa Minima Atractiva de Rendimiento (TMAR)
4.2 TMAR Mixta

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Aula invertida
Clase magistral

Analisis de casos.
Solucién de problemas.




UNIDAD 3: Métodos de evaluacién de alternativas | Horas: 17

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante aplica métodos alternativos en una evaluacion econdmica en
el desarrollo de proyectos productivos en las industrias.

Temal

Depreciacion y Reemplazo

Subtemas:
1.1 Vida util econébmica

1.2 Depreciacion
1.3 Valor de Rescate
1.4 Analisis de reemplazo

Tema 2

Métodos de Evaluacion

Subtemas:

2.1 Valor Presente Neto

2.2 Tasa Interna de Retorno

2.3 Periodo de Recuperacién de la Inversion
2.4 indice de Rentabilidad

Tema 3
Beneficio

Costo

Subtemas:

3.1 Analisis beneficio costo
3.2 Eleccion de alternativas mediante B/C

Métodos de ensefianza

Recursos didacticos

Aula invertida

Analisis de casos.

Clase Solucién de
magistral problemas.
UNIDAD 4: Inversiones en la Industria | Horas: 17

Resultados de Aprendizaje: El o la estudiante evalla alternativas de inversion en la industria para la

seleccién de instrumentos rentables.

Temal

Inversion de Corto Plazo

Subtemas:
1.1 Instrumentos del Mercado de Dinero

1.2 Céalculo de Rendimiento del Mercado de Dinero




Tema 2 Subtemas:

Inversion de Largo Plazo 2.1 Mercado Accionario

2.2 MEXDER
2.3 Calculo en Forward y Opciones

Tema 3 Subtemas:

Portafolios de Inversion 3.1 Teoria de Portafolios

3.2 Rendimiento y Riesgo de Portafolios
3.3 Evaluacién del Desempefio de Portafolios (casos

practicos)
Métodos de ensefianza Recursos didacticos
Aula Analisis de casos.
invertida Solucién de
Clase problemas.
magistral

6. EVALUACION
Las evidencias de los aprendizajes que contribuyen al desarrollo de competencias son:

De conocimiento: Pruebas objetivas de los temas vistos en clase, Experimentos, Analisis de
situaciones, Rubricas de evaluacion.

De comportamiento: Dindmica de grupos, métodos de toma de decisiones, observacion en
participaciones individuales o grupales en clase.

De producto: AOP aprendizaje orientado a proyectos, ABP aprendizaje basado en problemas,
Método de casos, Métodos de creatividad, Métodos de simulacién, resolucion de problemas,
Interactividad con la computadora, Portafolio de evidencias, Rabricas de evaluacion.

Evaluacion continua y sumativa: Promedio ponderado de minimo 3 evaluaciones parciales.
(Art. 80 Reglamento FCQel)

*Cada evaluacion parcial estard integrada por: un examen parcial y las actividades inherentes:

Evaluacion parcial

Examen Actividades Tareas Proyectos Préacticas de
laboratorio / taller

Porcentaje

*Nota: los porcentajes de evaluacion se especificaran en las planeaciones didacticas de cada docente con
base en la libertad de céatedra y las caracteristicas del estudiantado.

7. REFERENCIAS

Baca, G. (2014). Fundamentos de Ingenieria Econémica. México: Mc Graw Hill.

BASICAS L. Blank, A. T. (2015). Ingenieria Econémica. México: Mc Graw Hill.

Sullivan, W. G. (2010). Ingenieria Econémica de Degarmo. México: Pearson.




COMPLEMENTARI Alvarado, V. (2011). Ingenieria Econdmica, Nuevo Enfoque. México: Patria.

AS Baca, G. (2014). Evaluacion de Proyectos. México: Mc Graw Hill.

RECURSOS EN https://www.labolsavirtual.com/
LINEA

https://www.gabilos.com/calculadoras/textocalculadoras.htm

8. PERFIL DEL PROFESORADO

Preferentemente con posgrado y experiencia en el ambito contable, administracién de empresas y/o finanzas.
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http://www.gabilos.com/calculadoras/textocalculadoras.htm

